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Janneth Yepes Yepes
Gerente

CSOA
Orden del dia SO BT

* 6:00 p.m. Verificacion del quérum

* 6:10 p.m. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion, responsables
del acta — Nombramiento de la comisién verificadora del acta.

* 6:15 p.m. Informe de 6érganos administradores
* 6:30 p.m. Informe del contador

* 6:40 p.m. Indicadores financieros

* 6:50 p.m. Informe del revisor fiscal

+ 7:00 p.m. Estudio y aprobacion del balance con corte al afio inmediatamente
anterior.

» 7:10 p.m. Revision y aprobacién de la asignacién de excedentes

» 7:20 p.m. Nombramiento de los administradores y demas funcionarios de su
eleccion.

» 7:30 p.m. Proposiciones y varios.
» 7:45 p.m. Redaccion lectura y aprobacion del acta de la reunion
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1. Recibimos nuevamente notificacién de la DIAN pasando a la CSOA a régimen ordinario,
aduciendo que las actividades realizadas, si bien estan incluidas en el estatuto
tributario como meritorias, no estan direccionadas a poblacidn vulnerable, en este
momento estamos gestionando se replantee la decision.

2. Se realizé nuevamente recurso de reposicion.
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Area Comercial

Se realizé cambio de estrategia de marketing vinculando la IA, nuevas caras y espacios diferentes
Negociacidon con clientes para la 312 Semana de la Salud Ocupacional
Estrategia digital con enfoque a intereses de los nuevos clientes

Se realizd un Facebook live “Lanzamiento de la 312 Semana de la Salud Ocupacional”, con una
estrategia diferente, al medio dia y logramos tener mayor visibilidad

Continuamos movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y asistentes a
la 312 Semana de la Salud Ocupacional apoyados de un traficker

Se realizé evento en equipo con el CCS
Se realizé evento con Cultura Segura con Patrocinio de Positiva Compafiia de Seguros SA

Se realizd convenio entre la Corporacion de Salud Ocupacional y Ambiental — CSOA e Interactive
Community Alliance — ICA, organizadores del Il Simposio de Seguridad y Salud en el trabajo en
Miami, con la finalidad de promover los eventos de ambas entidades.
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Informe de Gestion e

Area Académica

* Oferta de cursos virtuales a través de la pagina gratuitos:
* Estdndares internacionales en SST
e Auditoria al SGSST
* Inspecciones planeadas
e Controles operacionales

* Desarrollo de contenidos para redes sociales

* Desarrollo de articulos para el blog

* Realizacién de 10 Comités académicos presenciales

* Ejecucién de Foro técnico con el CCS

* Ejecucién de evento con Cultura Segura y Positiva Compafiia Seguros

* Ejecucién de la 31 Semana de la Salud Ocupacional hibrida

* Creacion de podcast sobre temas técnicos en el canal de Youtube y Spotify

* Webinar sobre IA con el Dr. Héctor Upegui
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Durante la 31 semana de la salud ocupacional, tuvimos 89 espacios académicos distribuidos de la
siguiente forma:

m Conferencia magistral = Espacio de cocreacion = Experiencias que transforman
(1 hora) (4 horas) (40 minutos)
Habitando el presente = X| Jornada clinica = Pensamiento y accion
(25 minutos) (1 hora) (2 horas)

1200 1140 30%
1000 25%
800 20%
600 15%
400 10%

5%

0%

W Espacios académicos M Asistentes

10



Modalidad Presencial Ambos
Modalidad Presencial Seminario
Modalidad Presencial Congreso
Membresia

Invitados Muestra Comercial

Rueda de negocios muestra comercial
Modalidad Virtual

Organizacion

Ponente

I ——— 776
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I 20
I 0o
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Durante la 31 Semana de la salud ocupacional tuvimos mas de 1337 personas entorno al evento y
distribuidos de la siguiente forma:
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Seminario: XIV Jornada de calificacion: Gestién empresarial y proceso - Salén Girardot

Seminario: Un viaje como lider del futuro en seguridad y salud para la vida - Salén Antioquia 1

Seminario: La mirada sistémica de la ergonomia. Aplicaciones para el trabajo - Salén Citara

Seminario: La confianza: valor, inspiracién y liderazgo para el bienestar - Salén Antioguia 2

Seminario: Entre normas y realidades: actualizacion normativa estratégica en SST - Salén
Cordoba

Seminario: Entornos laborales en transicién climatica: salud, higiene - Salén Santander

Seminario: Control operacional para el gerenciamiento de tareas criticas - Salén Sucre

Seminario: Comunicar para cuidar: Habilidades de comunicacién para transformar - Salén
Medellin

Seminario: Agentes neumoconidticos: una vision integral del riesgo - Salén Bolivar
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Pensamiento y accién: El reto del trabajo y la vida intergeneracional - Salén Santander

Pensamiento y accién: Crisis climatica y salud laboral: didlogo - Salén Cérdoba
Conferencia magistral: Desde el volante al KPI - El poder del Analisis - Salén Antioquia 2
Xl Jornada de enfoques clinicos - Estrategias integrales para entornos - Salén Girardot

Xl Jornada de enfoques clinicos - Biofilia como estrategia de bienestar laboral - Salén Girardot

Xi Jornada de enfoques clinicos - Medicina de estilos de vida y su impacto- Salén Girardot
Pensamiento y accién: Quimicos bajo control: integrar para proteger - Salén Cérdoba
Habitando el presente - Salén Santa Fe

Espacio de cocreacién: Salud en el trabajo: Una mirada sistematica con estrategia - Salén Citara
Espacio de cocreacién: Gestién de riesgos en movilidad - Salén Medellin

Conferencia presencial: Protegiendo al trabajador del siglo XXI: Riesgos - Salén Sucre
Conferencia magistral: Transformacién cultural - Cuando la estrategia - Salén Sucre
Conferencia magistral: Toma de decisiones mejorada mediante el monitoreo - Salén Sucre
Conferencia magistral: SST en la era de la IA. éDénde est4 el desafio? - Salén Antioquia 2
Conferencia magistral: Més all4 de lo basico: disefia un plan de capacitacion - Salén Santander

Conferencia magistral: Formaldehido en el siglo XXI, innovacién y prevencién - Salén Bolivar

Conferencia magistral: FAMI: un nuevo método de evaluacién ergondémica - Salén Bolivar

Conferencia magistral: Estética con conciencia - identificacién de riesgos - Salén Bolivar
Conferencia magistral: Ergonomia y salud laboral en el siglo XXI- Salén Bolivar

Conferencia magistral: Empatia y relaciones en un mundo Intergeneracional - Saln Girardot
Conferencia magistral: El uso de canales digitales por grupos etareos - Salén Antioguia 2

Conferencia magistral: El rol de la ergonomia en la renovacién - Salén Antioquia 1

Conferencia magistral: El poder de hacerse cargo: Accountability - Salén Santander
Conferencia magistral: Condiciones de trabajo y prcticas asociadas- Salon Antioquia 1
Conferencia magistral: C6mo vender la SST al interior de las organizaciones - Salén Antioquia 1
Conferencia magistral: Clave del éxito en SST, una experiencia POSITIVA - Salén Antioquia 1
Conferencia magistral: ¢éRemoto para siempre? Claves humanas y organizacionales -Saldn.
Conferencia magistral: Revolucionando la SST: C6mo la IA - Salén Antioquia 2

Ceremonia de Instalacién Antioquia
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que i i una estrategia que evoluciona - Salon Bolivar  e— 40

Experiencia que transforma - Nueva vision de los comités de convivencia - Salon Bolivar  ee—————— 79

Conferencia magistral: SST como Derecho del Trabajo-Salén Santander

43

Pensamiento y accion: Roles del médico especialista en sst - Salon Citard  E——— 7 1
Pensamiento y accién: Reflexion y accion para el bienestar - Saln Girardot s 20
Pensamiento y accion: Mujer, salud y trabajo - Salon Santander  E—— G2

Pensamiento y accin: La gestion del cambio como herramienta anti I6n Medellin
Pensamiento y accion: Codigo ICOH en accién: cmo transformar la ética -Salon Cordoba w12

61

Habitando el presente - Salén Santa Fe

115

Experiencia que transforma: Mi espacio seguro, en mi hogar lo aseguro - Salon Bolivar e 20
Experiencia que transforma: Constructora Las Galias un lugar donde prevenir -Salon Bolivar  e— 28
Experiencia que transforma - Nueva vision de los comités de convivencia -Salén Bolivar ~ ee—— 56
Experiencia que transforma - Habitos saludables para un entorno laboral- Sal6n Bolivar ~ E———— 50
Experiencia que transforma - EI futuro del trabajo: Repensando la interaccion -Salon Bolivar  ee— 37
Espacio de cocreacion: Estadistica aplicada en higiene industrial - Saln Citard  e—— 4
Espacio de cocreacion presencial: Ergonomia en 4 dimensiones- Salon Medellin  e—— 32
Conferencia magistral: Trastornos de suefio y trabajo - Salon Sucre ~ E———— 70
Conferencia magistral: Tejiendo el futuro juntos: El didlogo intergeneracional - Salén Cérdoba  memmmmm 17

Conferencia magistral: Seguridad, salud y bienestar como pilar -Salon Sucre

Conferencia magistral: Riesgo psicosocial y su relacién con la higiene ocupacional-Salén Cérdoba s 20

Conferencia magistral: RETILAP 2024 claves para la evaluacion - Salon Santander mmm 9

=

OCUPACIONAL
T

Conferencia magistral: Rehabilitacién y reincorporacion labora - Salén Antioquia 2
Conferencia magistral: Planes de intervencion acistica: diagndstico - Salon Girardot  memm—

21

Conferencia magistral: Neuroergonomia y tecnologias BCI: Aplicacion - Salon Santander ———— 43

Conferencia magistral: Liderazgo en tiempos de incertidumbre:- Salén Antioquia 2

163

Conferencia magistral: La importancia de los criterios ESG en los proyectos -Salén Cérdoba  mmmmmm— 28
Conferencia magistral: Juegos serios aplicados a la SST - Salon Citars e ——— G0

Conferencia magistral: Implementacion de la nueva resolucion de -Salén Sucre

Conferencia magistral: Hiperautomatizacion y agentica en SST - Salon Girardot  —— 45
Conferencia magistral: Gestin de trabajadores ausentes - Salon Medellin  m— 0
Conferencia magistral: Gestién de la salud mental y su impacto en las empresas -Sal6n Santander ~ E———— G5
Conferencia magistral: Gerenciamiento de operaciones simultaneas - Salon Antioquia | E————— 3
Conferencia magistral: Ergonomia transformadora: Disefio universal -Salon Sucre  e—— 39
Conferencia magistral: El movimiento corporal humano y la actividad fisica -Salon Antioguia 2~ S ——— 64

Conferencia magistral: El arte de darle un uso distinto a los pensamientos: - Salén Antioguia 1

126

Conferencia magistral: Deteccion de estados de error en transporte de carga - Salon Antioquia 2  e—" 27
Conferencia magistral: Dermatologia ocupacional -Salon Antioguia 1 ee— 49
Conferencia magistral: Certificacion 150 45001 liderazgo intergeneracional SST - Salén Girardot ~ E————— 70

Conferencia magistral: Capacidades que suman: diversidad en accion - Salén Sucre  w—" 16

Conferencia Magistral: Cambiando conductas, transformando culturas - Salén Antioguia 1

155

Conferencia magistral: Armonizacion energética en el mundo organizacional - Salén Girardot — E——————— 41

Conferencia magistral: Analisis de riesgo de energias alternativas-Salon Citara s 14

Conferencia magistral: Comunicacién organizacional que impacta la cultura - Salén Sucre  Ee———"29
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Como calificarias tu experiencia general en el
evento?

El espacio de los juegos le permitié compartir con
colegas, amigos o conocer nuevas personas? Fue.

Los temas tratados lograron los objetivos
planteados?

Su experiencia en los dias del evento fué?

Pensamiento y Accién

I ¢ 55

Metodologias Colaborativas

Habita tu presente

I 59
Estuvo organizada la logistica del evento? _ 4,53

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 450 4,60 4,70
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Otros (cambiar fecha, mejorar logistica de espacios,

ampliar conferencias de legislacion, mejorar

sefializacion, mejorar comida)

Mejorar muestra comercial

Mejorar tiempo de conferencias

Mejorar estaciones de bafios

Mejorar salones por aforo, confort térmico

Excelente evento

24/02/2026

19%

13,00%

47,43%

17

¢éAsistirias o tendrias un stand en otro evento de nuestra
organizacion? Sl (5) NO (1)

¢El evento ayudd a alcanzar tus objetivos como expositor? SI (5)
NO (1)

¢Qué fue lo mas valioso de tener un stand en este evento para tu
negocio/marca?...

¢Como calificarias el flujo de asistentes y el interés que mostraron
en tu stand?

¢Qué tan probable es que recomiendes este evento a otros
expositores o empresas?

¢Cumplid el evento, en general, con tus expectativas?

¢Qué tan satisfecho(a) estuviste con la experiencia de tener un
stand en el evento?

2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

18
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Informe del Contador

Sebastian Toro Cuervo
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CSOA

CORPORACION DE SALUD

Informe de Situacion Financiera OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

24/02/2026

Estado de situacion del patrimonio

PATRIMONIO
CONCEPTO
2025 2024
SALDO INICIAL $619.211.638 $634.053.340
Aplicacion excedentes acumulados 0 0
Excedentes netos del ejercicio -$60.497.023 -$14.841.701
SALDO A DICIEMBRE 31 $558.714.615 $619.211.638

Para ver los demas informes, abrir archivo adjunto.
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W Participacion académica $289.682.679 $251.680.000 $3.520.000

mmmm Participacion comercial | $ 149.759.603 $ 90.552.000 S0

—%

COLMENA

23%

N Participacion académica

15%

i []

LA EQUIDAI ECOPETROL SEGUROS | PARTICULAR SURA

POSITIVA BOLIVAR ES

A
COLPATRIA
$21.520.000 $0
18% 0% 2% 4% 9% 14% 15%

—%

[ Participacion comercial

16.500.000 ~ $77.872.000 $147.840.000 $80.436.692 $260.337.000
$22.500.000 $ 187.030.000 $ 31.000.000
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COLMENA
$438.559.480
$439.442.282

POSITIVA

$416.851.225
$342.232.000

LA EQUIDAD AXA COLPATRIA ECOPETROL SEGUROS BOLIVAR PARTICULARES
$4.800.000 $ 69.940.000 $38.000.000 $156.720.000 $204.505.225
$3.520.000 $38.020.000 $77.872.000 $170.340.000 $267.466.692

m2024 m2025
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$170.897.500
$291.337.000
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m 2018
m 2019
= 2020

2021
m 2022
= 2023
2024
m 2025

OCUPACIONAL

Contribuciéon Marginal por evento

= 2018
= 2019
= 2020
2021
= 2022
= 2023
= 2024
= 2025-31SS0

m 2025- Positiva Premia

25

-143,27%
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RENTABILIDAD POR EVENTO

-3,28%
4 202!550 POSITIVA

PREMIA 2025

2020

-143,27%
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|
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400%
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-35%
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Gastos Excedente del
Ingresos Costos - L. Otros Gastos R
Administracion ejercicio
I presupuesto 1.871.867.620 1.173.118.000 520.884.865 10.000.000 171.302.755
W resultado 1.843.844.846 1.368.314.632 436.188.374 91.639.318 -60.497.023
% 99% 117% 84% 916% -35%
N presupuesto MM resultado %
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De acuerdo a la reunion de junta directiva del pasado 5 de diciembre se realizan los ajustes a los indicadores afectados por el Proyecto
de Positiva Premia, lo que nos permite evaluar bien el resultado de la 31 Semana de la salud ocupacional.

Segun lo anterior:

El margen de contribucién varia asi:

1. Margen de contribucidn cifras totales del afio: 15%

2. Margen de contribucién 31 SSO: 26%

3. Margen de contribucion Positiva Premia: 1%

El margen de contribucion de la SSO mejora cinco puntos con referencia al 2024 y deja en evidencia que la semana de la salud
ocupacional es autosostenible. El margen de contribucidn de Positiva Premia para el 2025 es del 1%, ya que el margen real se aplicd
para el resultado general del afio 2024.

Los costos de operacidn varias asi:

1. Costos de operacion cifras totales del afio: 85%

2. Costos de operacion 31 SSO: 74%

3. Costos de operacion Positiva Premia: 99%

Los costos de operacidn bajan en 5 puntos con relacién al afio 2024 en la gestidn de la 31 SSO.

La Rentabilidad tiene una variacion de dos puntos (-0.91%% - 3,28%) pero igual evidenciando pérdida, basicamente porque el valor de
los gastos no varia, pero si hay una variacién en ingresos y costos.

Es importante tener presente que la ejecucion del Proyecto Positiva Premia durante el afio 2024 permitié asumir parte importante de
los gastos de la Corporacion, lo que permitié que el ejercicio financiero del 2024 con celebracién del quinquenio diera punto de
equilibrio, sin mayor afectacion del patrimonio y evitando que se tuviera que realizar inversion para el funcionamiento de esta y la
posibilidad de realizar el evento en el 2025.

33
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Adicionalmente es importante analizar el contexto de la Corporacién en los ultimos afios, pues focalizarnos solo en un afio no tiene
relevancia. El siguiente grafico evidencia la rentabilidad desde 2013 hasta 2025:

40,00%
o 19,57%

15,14%

2000% —10.77% 8,77%

1,99% 3,99%

-091%  .328% 0,00%
0,00%

2013 2014 2015 2016 2017 2023 2024 315502025 Positiva

Premia 2025

-20,00%
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-60,00%
-80,00%
-100,00%
-120,00%
-140,00%
-160,00%

Como pueden evidenciar, antes del afio 2020 donde se presentd la pandemia e inicié la crisis econdmica a nivel mundial, se
presentaron dos afios con rentabilidad interesante 2013 y 2015, para ese entonces el evento era muy diferente al que se realiza hoy,
tenia otra administraciéon y no puedo profundizar mds que en analizar los nimeros. En la celebracién de quinquenios se presentd
pérdida del 5% y los demas afios no tuvieron una rentabilidad significativa.

A partir del afio 2020, dadas las condiciones de los servicios de la Corporacion se logré realizar el evento de forma virtual con unos
ingresos pequefios que permitieron cubrir los costos, sin embargo con los gastos administrativos que no se disminuyeron
significativamente y se mantuvo el personal contratado y los terceros para poder ejecutar la 26 SSO, si bien hubo una pérdida
importante, se tuvo la capacidad administrativa, de negociacion y financiera para lograr realizar la 27 SSO y empezar con el proceso de
recuperacion de la Corporacién.
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Con muchas dificultades de liquidez se logré realizar la 28 SSO logrando nuevamente impulsar la Corporacién obteniendo un punto de

equilibrio. Dadas las condiciones tan complejas para negociar con el Hotel Intercontinental de Medellin y contra todo prondstico, se

decide realizar cambio de lugar para la UPB en el afio 2023, este cambio fue de gran acogida y logré los mejores resultados de los

ultimos 10 afios logrando una rentabilidad del 19,57% permitiendo la continuidad de la Corporacién. Sin embargo, este cambio

implicé un trabajo exhaustivo y agotador durante la semana del evento, asumir un nivel de riesgo alto en dafios materiales y lesiones

a personas, afortunadamente no se materializd, se perdieron memorias del evento y algunos espacios fisicos para las conferencias no

cumplieron con las expectativas y por esas situaciones, se decide regresar al Hotel Intercontinental de Medellin para la celebracion de

los 30 afios.

El Hotel Intercontinental ha tenido demasiados cambios administrativos que nos han llevado al incremento de costos los ultimos dos
afios lo que no favorecen los resultados finales, afortunadamente se presentd el proyecto de Positiva Premia y se pudo soportar gran
parte de los gastos administrativos en 2024 logrando que la celebracién del quinquenio no presentara perdidas y ayudando al
mantenimiento del Corporacién durante todo el 2025.

Durante los ultimos 3 afios (2023, 2024 y 2025) se ha requerido apalancamiento financiero a cargo de la representacion legal principal
de la Corporacion para poder realizar el evento, este apalancamiento se ha requerido debido a la falta de capital de trabajo
(patrimonio) y se ha logrado cancelar y dejar dinero en bancos, sin afectar en 2023 y 2024 el patrimonio que se habia logrado
recuperar, 2025 fue un afio mas complejo debido al incremento en costos, menos interés por la muestra comercial y menor asistencia
a la parte académica. Es importante resaltar que la gestion de la gerencia para realizar satisfactoriamente el evento de Positiva
Premia, permitié tener ingresos importantes que pudieron apalancar la celebracidn de los 30 afios de la SSO.

Con este andlisis quiero mostrarles que no es solo hacer eventos y “pagar un montdn de plata en proveedores”, es analizar, arriesgar,
conseguir dinero, negociar, vender, innovar, posicionar marca, mantener un buen relacionamiento con el cliente y administrar para
seguir permaneciendo en el mercado con un servicio que no es de primera necesidad.
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1. No hay capital econdmico suficiente para realizar el evento

2. Se requiere apalancamiento financiero lo que implica pagar intereses

3. Los impuestos que se pagan al comprar no se pueden cruzar con facturacion, requiriendo asumir un
mayor valor en los costos.

4. Cualquier decisidon por encima de la gerencia antes y durante el evento puede acarrear costos
adicionales que no pueden controlarse, incluso necesidades adicionales que surjan y no estén
presupuestadas

5. No hay diversificacién del negocio

6. Seincrementaron los costos de la operacién. Razones:

- Negociacién con el hotel, cambio de tarifas
- Montaje fin de semana, incremento en horas extras y dominicales por proveedores
- Incremento en compra de tiquetes

5. Fue un afo bastante dificil en la negociacidn con los clientes, si bien algunos se mantienen en cifras,
disminuyen asistentes lo que nos lleva a disminuir ingresos y en proporcion no tienen el mismo valor
en el tiempo.

6. La programacion académica es un atractivo importante para las inscripciones de particulares y al no
estar completa con anticipacion puede perder importancia y no lograrse venta en caliente o con
llamado a la accién.
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DICTAMEN E INFORME SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

Medellin, 17 de febrero de 2026

Sefiores
CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
Ciudad

En mi calidad de revisor fiscal, d¢ CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
he examinado el estado de Situacién Financiera y los Estados de Actividad y Resultado Integral, de
Cambios en el Patrimonio y de Flujo de Efectivo, por los afios terminados al 31 de diciembre de
2025 y 2024, asi como un resumen de las politicas contables significativas, y otra informacién
explicativa. Los Estados Financieros terminados el 31 de diciembre de 2025, fueron preparados
bajo el nuevo marco técnico normativo. La cual muestra una disminucién del Patrimonio de
$60'497.023, como efecto neto dado por los excedentes del periodo por igual valor y no hay
aplicacion de las reservas.

La administracion es responsable por la preparacion y correcta presentacion de estos estados
financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener un sistema de control adecuado para la
preparacion y presentacion de los estados financieros, libres de errores significativos, seleccionar y
aplicar las politicas contables apropiadas, asi como efectuar estimaciones contables que resulten
razonables en las circunstancias.
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Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos con base en mi
auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi
trabajo de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria, las cuales incluyen el uso de
procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas y el juicio profesional del
auditor, incluyendo su evaluacién de los riesgos de errores significativos. Una auditoria de estados
financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las
revelaciones en los estados financieros. En la evaluacién del riesgo, se considera el control interno
de la compafiia que es relevante para la preparacién y presentacién razonable de los estados
financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinién.

En mi opinién, los estados financieros presentan fielmente en todos los aspectos materiales. la
Situacién Financiera de CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL al 31 de
diciembre de 2025 y 2024 los Resultados de sus Operaciones, y el Estado de Flujos de Efectivo
por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con normas internacionales de

informacion financiera generalmente aceptados en Colombia y reguladas por el Gobierno Nacional
mediante decreto 2784 de 2012.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas
o procedimientos se puedan deteriorar.

Ademas, con base en el desarrollo de mis funciones como Revisor Fiscal y el alcance de mi
auditoria, opino que:
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s Laentidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y la técnica contable.

* Durante el afio 2025 envio los requisitos a la DIAN para el registro de la ESAL pero dicha
solicitud fue negada en forma reiterada por dicha Entidad por tanto el tratamiento tributario
de la entidad fue Régimen Ordinario en su declaracion de Renta para ese afio, durante el
afio 2025 acumulara sus excedentes en reservas y sin falta realizaran la renovacion de
dicha calificacion ya que las condiciones sin animo de lucro y demas aspectos relevantes
se mantienen, procurando nuevamente el tramite para el tratamiento tributario de Régimen
Especial.

+ Como resultado de la gestion de gerencia y luego de los tiempos dificiles de la entidad
post Pandemia de Covid'19 el afio 2025 muestra estabilidad, con un incremento de
ingresos del 12%, y se ven afectados por los costos adicionales del sitio de la semana y
costos que impiden el mejoramiento de los resultados y en este afio condujeron a
excedentes negativo de $60 millones, lo que deja en caja lo necesario para la operacién
del primer semestre y un tanto mas hasta la semana de la salud del 2026, y a pesar de
ello la corporacion mantiene su patrimonio por encima de $558 millones, lo que muestra la
disminucion y debilidad paulatina de la entidad; para el 2025 deben seguir tomandose
medidas que fortalezcan la Corporacién, con disponible después de pago de deudas de
$461 millones que solo alcanza para el pago Administrativo del 2026, lo que le da
capacidad de prepararse para la siguiente semana de la salud.

* Las operaciones registradas en sus libros y los actos de los administradores se ajustan a
los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

e La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de
accionistas se llevan y conservan debidamente. Mi evaluacion de controles internos,
efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso
de manifiesto evidencia alguna de que la entidad no haya seguido medidas adecuadas de
control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estan
en su poder.
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Que al 31 de diciembre de 2025 y 2024 CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL no se encontraba en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

El informe de gestién adjunto para el afio terminado el 31 de diciembre del 2025 contiene las
explicaciones que los administradores consideran oportunas sobre la situacion de la entidad, la
evaluacion de sus actividades y otros asuntos, y no forma parte integral de las cuentas anuales. He
verificado que la informacion contable contenida en el cifrado informe de gestion concuerda con las
cuentas anuales al 31 de diciembre de 2025.

Cordial Saludo,

DIEG STREPO PELAEZ
REVISOR FISCAL
TP N°36548-T
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Asignacion de Excedentes

1. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS

Se solicita a los asistentes la aprobacion del informe financiero .

2. PROPUESTA DE ASIGNACION DE EXCEDENTES

De acuerdo a la aplicacion de las normas tributarios para la ESAL en el 2025 y teniendo presente la
declaratoria de Régimen Ordinario de la entidad, no se presentaron excedentes, hubo una pérdida
por $60.497.023, y q tampoco existe la posibilidad de distribucion a sus asociados como entidad
sin animo de lucro, la entidad continuara con sus reservas para atender los gastos administrativos,
impuestos y demas periodos futuros, manteniendo los principios elementales de entidad sin animo de
lucro y buscando la revaluacién de la categoria tributaria de Régimen especial de tributacion para
entidades sin animo de lucro.
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* Presencia y apoyo al Il Simposio ICA en Seguridad y Salud en el Trabajo — Marzo 26 y
27 de 2026

Bienestar y sostenibilidad: claves del futuro laboral

Miami, Floridz

Eipunto ds sncuentro nternocianal endola exparionci.
InnovGEiGn y 6l compromisa humano 56 uhen para
bn!‘wll-imm

(561)-672-0021 Infoggicopbe.org | wwwicapbe.org

* 32 Semana de la Salud Ocupacional
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Proyeccion Financiera 2026 FEOUL T AN
ITEM VALOR %
INGRESOS $2.077.110.152
COSTOS $1.399.092.600 67%
GASTOS ADMINITRATIVOS $485.948.358 23%
OTROS GASTOS $23.500.000 1%
EXCEDENTES ANTES DE
0,

IMPUESTOS $183.569.194 9%

Nota: Se hace una proyeccion de lider administrativo por prestacién de servicios lo que
disminuye el tema prestacional.

Se solicita autorizacion para que el representante legal de la corporacion gestione ante la Dian
la permanencia como entidad del régimen tributario especial.

45
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1. Se pregunta a los miembros de asamblea si hay propuesta para cambio de revisor fiscal?
2. Se solicita aprobacién a la asamblea para cambios en la camara de comercio de la Corporacion
de Salud Ocupacional y Ambiental de acuerdo a los cambios realizados en las juntas directivas
cada una de las sociedades/asociaciones.
3. Se solicita aprobacion a la asamblea para proceder con los ajustes como ESAL, de acuerdo a la
calificacion de la DIAN.
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Proposiciones y Varios. St e St

1. Se da inicio al espacio de proposiciones y varios.
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Redaccion lectura y aprobacion del acta de la reunion
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