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Desde tiempos remotos, el vestuario cumplio funciones como proteger del clima;
mucho antes de existir la ergonomia como disciplina, ya se adaptaba empiricamente
el entorno al cuerpo para mejorar bienestar y desempeno.
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Con la Revolucion Industrial surgieron nuevas d
mitigar la fatiga y las lesiones del trabajo repetitivo; un ejemplo clave fueron los
overoles para metalurgicos y herreros en el siglo XIX.
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En el siglo XX—especialmente durante la Segunda Guerra Mundial—la ergonomia
del vestuario se consolido al integrar antropometria, biomecanica y fisiologia para
mejorar comodidad, movilidad y eficiencia; un ejemplo emblematico son los
uniformes de pilotos de combate.

https://www.pbs.org/
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Desde Ios anos 50 60 escuelas como UIm y el Royal College of Arts consolidaron la
ergonomia en la ensenanza del diseno industrial, en sintonia con enfoques
sistemicos y humanistas; en diseno de vestuario su integracion tomo fuerza desde

los 80-90.




La ergonomia en el vestuario laboral es clave para seguridad, confort, rendimiento y
bienestar: al adaptar las prendas a movimientos, tareas y condiciones ambientales
especificas, reduce riesgos como lesiones musculoesqueléticas, fatiga y estrées

termico.

https://www.medell_in‘.g.co/




© EL PROBLEMA DE DISENO

DISENO DEL
UNIFORME
ADICIONAL
OPERATIVO
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La Secretaria de Movilidad de Medellin e Inexmoda convocan el redisefo del
uniforme tactico de los agentes de transito para corregir fallas de uso que afectan su
desempefno, mediante una solucion integral con funcionalidad técnica, enfoque
centrado en el usuario e identidad institucional, ajustada al contexto urbano y al
trabajo en motocicleta.

https://www.medellin.gov.co/
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DE
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Disenador Industrial

(Ingenieria de producto

(Ergonomia y factores humanos) _
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Chinchajoba, Laura Cuervo
Estudiantes Disefo de Vestuario
(Patronaje y confeccion)

Fabio Andres Gaviria Londofo
Diseriador de Vestuario
(Patronaje técnico y confeccion)
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i (| . Los agentes enfrentan incomodidades por uniformes que no consideran su diversidad anatémica,
¢ - biomecanica ni antropomeétrica. Sufren fatiga muscular, restriccion de movimiento y falta de adaptacién a
= » distintos tipos de cuerpo. Ademas, el uniforme impacta su imagen institucional y autoestima, afectando

\ también la percepcion ciudadana y la autoridad visual percibida.
| . .
P\ o 8 - PRODUCTO

El uniforme presenta fallas en funcion, forma y materiales. No es transpirable, pesa mucho, limita el
movimiento y no se ajusta a la actividad. Los elementos reflectivos son ineficientes o mal posicionados, y
la estética no refleja profesionalismo ni identidad clara. Esto compromete seguridad, confort y desempeno
operativo diario.

- "r =
= ‘
e CONTEXTO ‘

El entorno urbano de Medellin expone al agente a sol, lluvia, humedad, ruido y contaminacion. El
uniforme no ofrece adaptacion climatica ni proteccion frente a condiciones ambientales cambiantes.
Tampoco responde a necesidades de ventilacion ni visibilidad en escenarios de alto riesgo, lo que
aumenta el desgaste fisico y mental.

‘ ACTIVIDAD

Las tareas del agente incluyen dirigir trafico, patrullar, asistir accidentes y responder con rapidez. Estas
exigen movilidad, visibilidad, resistencia y practicidad, ausentes en el vestuario actual. La falta de bolsillos
funcionales, ajuste dinamico y adaptabilidad limita su rendimiento y expone al trabajador a
incomodidades, accidentes y desgaste innecesario.

https://www.medellin.gov.co/



o RESULTADOS

DEFINICION DE
REQUERIMIENTOS
DE DISENO

DE REQUERIMIENTOS UNIFORMES AGENTES DE TRANSIT
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CONSTRUCCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
DISENO

E CATEGORIA | REQUERIMIENTO REQUERIENTO ESPECIFICO Wﬁ OBLI
GENERAL

Norma y clase exigida

El conjunto (chaqueta + pantaldn) debe cumplir EN I1ISO 20471:2013+A1:2016, Clase
3, y ANSI/ISEA 107-2020, Tipo P (Public Safety), Clase 3. La etiqueta debe indicar
norma, tipo/clase y fabricante.

Colores permitidos del fondo

Solo amarillo-verde fluorescente, naranja-rojo fluorescente o rojo fluorescente.

Visibili El traj Funci l;
isibilidad raje debe Seleccién final definida por identidad institucional, manteniendo conformidad unC|or)a ’
tener alta .. Comunica

cromatica de norma.

visibilidad tivo;

" . ST . ~ ‘2 Normativo
Areas minimas de material visible (talla mas pequena de produccién)

Clase 3: 20,80 m? de fondo fluorescente y 20,20 m? de material retrorreflectante.

(Para prendas Clase 2: 20,50 m? fondo y 20,13 m? retrorreflectante; solo aceptables si
el conjunto alcanza Clase 3).
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PROPUESTA FINAL — FICHAS
TECNICAS

Ficha de detalles constructivos de camisa Ficha de detalles constructivos de pantalén

Empresa: Inexmoda Descripcion: Pantdon con pliegues Talkss: 810

Descrpaién: Camisa manga larga Tdlas: 810

Color: Azl oscuro y azul dlaro 2025 2025
Modelo: Camisa transito Ficha: N°TI Modelo: Pantalon fransito _ Ficha: N'12

&

Disefador técnico: Lady Chinchajoq, Laura Cuervo, Paola Echavarnia Disefiador técnico: Lady Chinchajoa, Laura Cuervo, Packa Echavarnia
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PROPUESTA FINAL - FICHAS
TECNICAS

Ficha de detalles constructivos de pantalén Ficha de disefio de arnés tactico

Descripcion: Chaquela rellediva Tallas: 8110 Tdles: 8/10 Empresa: Inexmoda
Cdor. Az oscuro Linec: Femenino 2025 Color: Azd osauro
Modelo: Chaqueta fransito Teka antiludo Ficha: N'13 Modelo: Amés tactico transito

Disefiador tecnico: Lady Chinchajoa, Laura Cuervo, Paclka Echavarna Diseiador tecnico: Lady Chinchajoa, Laura Cuervo, Paola Echavamia
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PROPUESTA FINAL — MODELACION 3D

CAMISA



PROPUESTA FINAL — MODELACION 3D
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PROPUESTA FINAL — MODELACION 3D

PANTALON



PROPUESTA FINAL — MODELACION 3D

KEPIS



PROPUESTA FINAL — MODELACION 3D

UNIFORME COMPLETO
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PROPUESTA FINAL - PROTOTIPO FUNCIONAL




PROPUESTA FINAL - PROTOTIPO
FUNCIONAL
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0 CONCLUSIONES

El vestuario laboral no es un

accesorio estetico; es la
Interfaz cotidiana entre
cuerpo, tarea vy contexto.

Invertir en su disefo y gestion
Impacta directamente la salud,
la seguridad, la productividad
y la cultura organizacional.

El vestuario adecuado reduce fatiga y dolor al
permitir movimiento libre y evitar puntos de
© PpresioEEE—— T OOUEREN im0 !
E, Elementos de proteccion y alta visibilidad bajan la
) probabllldad y severidad de accidentes.

pertenenma y reduce el estrés por imagen.
| WA
Dlsenos modulables responden al climay al

entorno, protegiendo al trabajador en cada
contexto.

‘————-il = .
Materiales seguros y gestion circular cuidan la piel
y mejoran el desempeino socioambiental.

= - '._-

' Un uniforme blen‘alsenédo refuerza identidad,

| Medir confort, movilidad, incidentes y satisfaccion
w== nermite mejorar continuamente salud y
desempeno.



El reto consiste en disenar sistemas vestimentarios que
articulen cuerpo—tarea—contexto, cumplan la normativa vigente
y respondan al mercado; la oportunidad radica en que las
empresas reconozcan que no adquieren estetica, sino una
ventaja competitiva cuantificable en seguridad, productividad,
costos y clima laboral.

https://www.facebook.com/
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