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https://https://us.supersmart.com/

Desde tiempos remotos, el vestuario cumplió funciones como proteger del clima; 

mucho antes de existir la ergonomía como disciplina, ya se adaptaba empíricamente 

el entorno al cuerpo para mejorar bienestar y desempeño.



https://www.stanray.com/

Con la Revolución Industrial surgieron nuevas demandas de vestuario laboral para 

mitigar la fatiga y las lesiones del trabajo repetitivo; un ejemplo clave fueron los 

overoles para metalúrgicos y herreros en el siglo XIX.



En el siglo XX—especialmente durante la Segunda Guerra Mundial—la ergonomía 

del vestuario se consolidó al integrar antropometría, biomecánica y fisiología para 

mejorar comodidad, movilidad y eficiencia; un ejemplo emblemático son los 

uniformes de pilotos de combate.

https://www.pbs.org/



Desde los años 50-60, escuelas como Ulm y el Royal College of Arts consolidaron la 

ergonomía en la enseñanza del diseño industrial, en sintonía con enfoques 

sistémicos y humanistas; en diseño de vestuario su integración tomó fuerza desde 

los 80-90.
https://whichmuseum.es/



La ergonomía en el vestuario laboral es clave para seguridad, confort, rendimiento y 

bienestar: al adaptar las prendas a movimientos, tareas y condiciones ambientales 

específicas, reduce riesgos como lesiones musculoesqueléticas, fatiga y estrés 

térmico.

https://www.medellin.gov.co/



https://www.medellin.gov.co/



https://www.medellin.gov.co/

La Secretaría de Movilidad de Medellín e Inexmoda convocan el rediseño del 

uniforme táctico de los agentes de tránsito para corregir fallas de uso que afectan su 

desempeño, mediante una solución integral con funcionalidad técnica, enfoque 

centrado en el usuario e identidad institucional, ajustada al contexto urbano y al 

trabajo en motocicleta.



https://www.facebook.com/



USUARIO PRODUCTO 

CONTEXTO 

ACTIVIDAD 

• Anatomía

• Antropometría

• Biomecánica

• Cognitivos

• Socio – culturales – económicos 

• Funcional – operativo (uso)

• Estético - comunicativos

• Técnico - productivos 

• Histórico – político

• Económico - administrativo

• Clima y condiciones meteorológicas

• Iluminación

• Ruido

• Temperatura

• Espacio físico

• Duración y frecuencia de las 

tareas

• Turnos, horarios y pausas 

laborales

• Carga física y mental del trabajo

• Procedimientos de trabajo y 

protocolos

• Supervisión, ritmo de trabajo y 

autonomía

https://www.medellin.gov.co/

ANÁLISIS
DEL SISTEMA 
ERGONÓMICO



EL PROCESO DE DISEÑO



USUARIO

Los agentes enfrentan incomodidades por uniformes que no consideran su diversidad anatómica, 

biomecánica ni antropométrica. Sufren fatiga muscular, restricción de movimiento y falta de adaptación a 

distintos tipos de cuerpo. Además, el uniforme impacta su imagen institucional y autoestima, afectando 

también la percepción ciudadana y la autoridad visual percibida.

PRODUCTO

El uniforme presenta fallas en función, forma y materiales. No es transpirable, pesa mucho, limita el 

movimiento y no se ajusta a la actividad. Los elementos reflectivos son ineficientes o mal posicionados, y 

la estética no refleja profesionalismo ni identidad clara. Esto compromete seguridad, confort y desempeño 

operativo diario.

CONTEXTO

El entorno urbano de Medellín expone al agente a sol, lluvia, humedad, ruido y contaminación. El 

uniforme no ofrece adaptación climática ni protección frente a condiciones ambientales cambiantes. 

Tampoco responde a necesidades de ventilación ni visibilidad en escenarios de alto riesgo, lo que 

aumenta el desgaste físico y mental.

ACTIVIDAD

Las tareas del agente incluyen dirigir tráfico, patrullar, asistir accidentes y responder con rapidez. Estas 

exigen movilidad, visibilidad, resistencia y practicidad, ausentes en el vestuario actual. La falta de bolsillos 

funcionales, ajuste dinámico y adaptabilidad limita su rendimiento y expone al trabajador a 

incomodidades, accidentes y desgaste innecesario.

https://www.medellin.gov.co/



https://www.medellin.gov.co/

DEFINICIÒN DE 

REQUERIMIENTOS 

DE DISEÑO



https://www.medellin.gov.co/

# CATEGORIA REQUERIMIENTO 

GENERAL

REQUERIENTO ESPECÍFICO DIMENSIÓN DESE OBLI

1

Visibilidad El traje debe 

tener alta 

visibilidad

Norma y clase exigida

El conjunto (chaqueta + pantalón) debe cumplir EN ISO 20471:2013+A1:2016, Clase 

3, y ANSI/ISEA 107-2020, Tipo P (Public Safety), Clase 3. La etiqueta debe indicar 

norma, tipo/clase y fabricante.

Funcional; 

Comunica

tivo;

Normativo 

X

Colores permitidos del fondo

Solo amarillo-verde fluorescente, naranja-rojo fluorescente o rojo fluorescente. 

Selección final definida por identidad institucional, manteniendo conformidad 

cromática de norma.

X

Áreas mínimas de material visible (talla más pequeña de producción)

Clase 3: ≥0,80 m² de fondo fluorescente y ≥0,20 m² de material retrorreflectante.

(Para prendas Clase 2: ≥0,50 m² fondo y ≥0,13 m² retrorreflectante; solo aceptables si 

el conjunto alcanza Clase 3).

X

CONSTRUCCIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE 

DISEÑO



ETAPA DE FORMALIZACIÓN



PROPUESTA FINAL – FICHAS 

TÉCNICAS



https://www.medellin.gov.co/

PROPUESTA FINAL – FICHAS 

TÉCNICAS



PROPUESTA FINAL – MODELACIÓN 3D

CAMISA



PROPUESTA FINAL – MODELACIÓN 3D

CHAQUETA



PROPUESTA FINAL – MODELACIÓN 3D

PANTALÓN



PROPUESTA FINAL – MODELACIÓN 3D

KEPIS



PROPUESTA FINAL – MODELACIÓN 3D

UNIFORME COMPLETO



PROPUESTA FINAL - PROTOTIPO FUNCIONAL



PROPUESTA FINAL - PROTOTIPO 

FUNCIONAL



PRESENTACIÓN FINAL DEL PROYECTO



El vestuario laboral no es un 

accesorio estético; es la 

interfaz cotidiana entre 

cuerpo, tarea y contexto. 

Invertir en su diseño y gestión 

impacta directamente la salud, 

la seguridad, la productividad 

y la cultura organizacional.

El vestuario adecuado reduce fatiga y dolor al 

permitir movimiento libre y evitar puntos de 

presión.

Elementos de protección y alta visibilidad bajan la 

probabilidad y severidad de accidentes.

Un uniforme bien diseñado refuerza identidad, 

pertenencia y reduce el estrés por imagen.

Diseños modulables responden al clima y al 

entorno, protegiendo al trabajador en cada 

contexto.

Materiales seguros y gestión circular cuidan la piel 

y mejoran el desempeño socioambiental.

Medir confort, movilidad, incidentes y satisfacción 

permite mejorar continuamente salud y 

desempeño.



https://www.facebook.com/

El reto consiste en diseñar sistemas vestimentarios que 

articulen cuerpo–tarea–contexto, cumplan la normativa vigente 

y respondan al mercado; la oportunidad radica en que las 

empresas reconozcan que no adquieren estética, sino una 

ventaja competitiva cuantificable en seguridad, productividad, 

costos y clima laboral.
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