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ERGONOMIA: CAMPO DE ACCION
Los ergénomos contribuyen al disefio y evaluacién de tareas, trabajos, productos, ambientes y

sistemas, a fin de hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las
personas (1EA,2000).
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TABLA COMPARATIVA

Procesos de
evaluacion

Gestion
integrada

Cumplimiento
normativo

Toma de
decisiones

Costos y
eficiencia

Clasico-Tradicional-Manual

Evaluaciones con observacion directa, planillas
impresas o Excel; alta carga manual, errores en
interpretacion y calculo.

Procesos aislados, débil trazabilidad, y uso

limitado de los datos en decisiones estratégicas.

Enfoque documental y reactivo; evidencia
dispersa y dificil de auditar.

Basadas en juicio de expertos; sin datos

organizados ni integrados con otros indicadores.

Alto consumo de tiempo, escasos especialistas,
cobertura limitada.

IA-Moderno-Tecnoldégico-Digital

Plataformas digitales, vision por computadory
algoritmos de IA que estandarizan, automatizan y
mejoran la precision del analisis.

Consolidacién de informacién en plataformas
interconectadas con otros sistemas; priorizacion
automatica y vision integral.

Documentacion digital, trazabilidad completay
alineacion automatizada con normas nacionales e
internacionales.

Recomendaciones generadas por algoritmos; analisis
de multiples variables organizacionales para decisiones
proactivas.

Automatizacion, ahorro de recursos, mayor coberturay
retorno de la inversion en prevencion.
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INTEGRACION

DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

ENLA

GESTION DE RIESGOS
PARA MEJORARLA SST

F NN, Somal

Informe global

revolucion de la

seguridad y la salud

PapeldelalAy
la digitalizacién en el trabajo.

>

1.2 Herramientas y sistemas de
vigilancia inteligentes de SST

Las tecnologias de vigilancia digital proporcionan un seguimiento continuo de los peligros en
el lugar de trabajo, lo que permite la activacién de alertas inmediatas y la aplicacién oportuna
de medidas de prevencion y de control. Estos sistemas integran tecnologias basadas en sensores,
dispositivos ponibles inteligentes, vehiculos aéreos no tripulados, anélisis basados en IA y tecnologias
inaldmbricas convencionales’ para evaluar los riesgos ergonémicos, los niveles de ruido, la calidad del
aire, las temperaturas extremas y los parametros fisiologicos de los trabajadores (EU-OSHA 2022g;
Sabino et al. 2024; Brous et al. 2020). Mediante el control de los movimientos, la postura, la frecuencia
cardiaca, latemperatura corporal y los niveles de fatiga de los trabajadores, estas herramientas generan
datos fundamentales sobre exposicién y salud, que contribuyen a la prevencién de lesiones, la deteccién
precoz de riesgos para la salud y a un entorno de trabajo mas seguro y saludable (Aksit et al. 2024;
Costantino et al. 2021).

Los sistemas digitales inteligentes se utilizan cada vez mas en sectores de alto riesgo, como la mineria, la
construccion, la agricultura, los textiles y los productos quimicos, donde el trabajo fisicamente exigente
y las condiciones peligrosas aumentan el riesgo de accidentes. Estas tecnologias proporcionan una
supervisién continua, mejorando la proteccién de los trabajadores y reduciendo los riesgos (Aksit
et al. 2024). Ademas de establecer alertas inmediatas de riesgos potenciales, pueden recopilar datos
pertinentes en todos |los sectores, apoyando la adopcién de medidas de prevencién basadas en pruebas
(O'Brien 2023).

Las tecnologias inalémbricas convencionales de apoyo a los sistemas de vigilancia incluyen Bluetooth, identificacién por radiofrecuencia, Wi-Fi,
infrarrojos y sistemas de camaras.

“...estas herramientas generan datos fundamentales sobre
exposicion y salud, que contribuyen a la prevencion de
lesiones, |la deteccion precoz de riesgos para la salud y a un
entorno de trabajo mas seguro y saludable.”
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Aplicar sistemas Utilizar sensores
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controles técnlcas | HEMPO real para Utilizar dispositivos de ponibles para
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; continuo de identificar riesgos exposicion de los
seguridad y la salud trabajadores del las condiciones P ] R
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»> W Aplicar sistemas Prever formacion
de permisos de Utilizar |a ludificacion en realidad
Aplicacién P
e trabajo digitales‘ y simulaf:ién de Ia‘ virtuall y gestion
Menos o e s para la evaluacién formacidn ergondmica | algoritmica para
eficaz Cambiar Ia f de estos espacios para implicar y educar a | el reconocimiento
dam I:?r b L y la autorizacidn los trabajadores en las | de riesgos y
e trabajar para poder acceder | mejores practicas la respuesta a
y 2 a ellos emergencias
G B I ION DE RI B GOS Utilizar detectores Utilizar EPP inteligentes | Utilizar EPP
de gas ponibles CON Sensores inteligentes con
para una vigilancia integrados para sensores integrados
continua y la detectar y avisar de para controlar las
activacion de alertas | pesturas incorrectas o constantes vitales
inmediatas sobreesfuerzos de los trabajadores

“Los sistemas basados en la IA estan transformando el
enfoque tradicional de la evaluacion de riesgos en el lugar
de trabajo gracias a su capacidad para detectar, analizar y
reaccionar ante las amenazas con agilidad.”
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SPRINGERNATURE Link : Aportes de la lIA desde perspectivas ergondémicas: mecanicas,
findajournal ~ Publishwithus  Trackyourresearch  (Q Search w Cog n i tiva S y Socia les'
Home > Enduser Systems and Their Human Factors > Conference paper m

« Vision artificial: Automatizacion de tareas repetitivas como
inspecciones visuales, reduciendo la fatiga visual en tareas

The contribution of Artificial Intelligence to =
the human factors of application software

rious Aspects Of The

| Conference paper | First Online: 01 January 2005 e

EnduserSystems and ThirHuman como la revisién de componentes electrénicos.

Factors

e - Robética: Mejora  significativa en  ergonomia,
= reemplazando a humanos en tareas rutinarias o peligrosas,
m Part of the book series: Lecture Notes in Computer Science ((LNCS, volume 150)) . .
O —— incrementando la seguridad laboral.

1BM Germany Scientific Symposium Series Institutional subscriptions -»

— « Reconocimiento del habla: Facilita tareas donde las manos
” deben permanecer libres, mejorando la eficiencia
stract References

operativa y facilitando la integraciéon laboral de personas

This paper deals with some mechanical, cognitive and social aspects of ergonomy in the

following fields of Artificial Intelligence: Vision, robotics, theorem proving, speech

mord oS mopp b ke o e Nt con discapacidades.
* Procesamiento del lenguaje natural: Aunque avanza
v. Hahn, W. (1983). The contribution of Artificial Intelligence to the human factors of lentamente por su complejidad, tiene gran potenCial en
application software. In: Blaser, A., Zoeppritz, M. (eds) Enduser Systems and Their Human . . . .,
Factors. IBM 1983. Lecture Notes in Computer Science, vol 150. Springer, Berlin, contextos em presaria leS d on d ep red omina la IN FO rmacion

Heidelberg. https://doi.org/10.1007/3-540-12273-7_21 . .
cualitativa.



USO DE LAS TECNOLOGIAS DE VISION ARTIFICIAL

VENTAJAS DESAFIiOS

T . T & Frnc Reduce costos al Problemas de oclusion
reemplazar sensores y (obstaculos que ocultan
marcadores por camaras partes del cuerpo), afectando

convencionales. _ la precision.

REVIEW ARTICLE (. one s pinn)

A systematic literature review of computer vision-based biomechanical
models for physical workload estimation

Darlington Egeonu and Bochen Jia @
Industrial and Manufacturing Systems Engineering Department, University of Michigan, Dearborn, MI, USA

ABSTRACT ARTICLE HISTORY
Ergonomic risks, driven by strenuous physical demands in complex work settings, are prevalent  Received 26 June 2023
across industries. Addressing these challenges through detailed assessment and effective  Accepted 17 January
interventions enhances safety and employee well-being. Proper and timely measurement of  202¢

physical workloads is the initial step towards holistic ergonomic control. This study comprehensively  keywoRros

explores existing computer vision-based biomechanical analysis methods for workload assessment,  Computer vision;
assessing their performance against traditional techniques, and categorising them for easier use.  biomechanical models;

ST e S No invasivo: permite la
S LR S T WAL captura de datos posturales
sin contacto directo con el

meta-analysis was completed in this study to illuminate model accuracy, advantages, and
.
To address the limited ing of computer vision-based biomechanical model tech tra baJador.

Hay pocos estudios y bases
de datos comparativas para

validar métodos en entornos
reales.

challenges, offering valuable insights for refined technology implementation in diverse work
and their applications to workload estimation, a systematic literature review study and

environments.

meta-analysis were conducted. The study identified and classified existing methodological
frameworks, their characteristics, accuracy, advantages, and limitations, serving as a valuable
reference for experts to enhance current technology deployment in the field and gquide future
research in this area.

1. Introduction

Ergonomic risks, such as forceful exertion and awk-
ward posture, are prevalent in various industries
worldwide and can be attributed to high physical
demands and high risks of the work (Punnett and
Wegman 2004; Sultan et al. 2013). Demanding manual

handling tasks in workplaces increase the
kelihood of musculoskeletal di (Umer et al.
2018; Umer et al. 2017; Aryal et al. 2017). To mitigate

Among various types of workloads, physical workload
usually refers to the demands placed on the human
body during work activities, encompassing factors like
exemon force posmre repetitive movements, and
condi (K r and G
1997). It pertains to the physiological requirements
and stresses experienced by individuals while perform-
ing physical tasks. Workload refers to the amount of
wovk and total diffi cully level a wovker expenences in

Evaluacion automatica:

permite la captura de datos

en tiempo real y facilita los
analisis biomecanicos.

Limitaciones para
determinar algunas variables
tiles en la evaluacion (peso,

volumen).
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ESTADO DE AVANCE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIALEN 19 PAISES DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

ILIA 2024

Reporte 2024. indice Latinoamericano
de Inteligencia Artificial.
https://indicelatam.cl/
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paises de América Latina y el Caribe.
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BEIJING IMPLEMENTA CURSOS DE IA EN ESCUELAS

« A partir del semestre de otono 2025, las escuelas
primarias y secundarias en Beijing incluiran al menos
8 horas anuales de ensenanza en Inteligencia
Artificial (1A).

« Se impartirdn como asignaturas independientes o
integradas en materias como tecnologiay ciencias.

« En primaria se usarda un enfoque experiencial, en
secundaria bdsica uno cognitivo, y en secundaria
superior uno practico.

e Esta iniciativa busca fomentar el talento innovador
y fortalecer el liderazgo de China en IA.

Fuente: China Daily (19 de marzo de 2025) -
https://regional.chinadaily.com.cn/wic/2025-03/19/c_1079205.htm



PRIMERA CONFERENCIA DONDE LA |A PARTICIPA COMO AUTORA PRINCIPAL Y
REVISORA DELOS ARTICULOS DE INVESTIGACION

Organizada por investigadores de la Universidad de Stanford

@scimex

EXPERT REACTION: First conference for entirely Al-authored
research papers

ublicly released: Mon
@ Australia; NSW; VIC; SA

Fuente:
https://www.scimex.org/newsfe
ed/expert-reactionfirst-
conference-for-entirely-ai-
authored-research-papers

Profesor Paul Salmon "... Mi reaccion inicial al concepto Agents4Science fue de horror... Sin
embargo, ahora veo que hay intenciones sanas en torno a la comprension de la capacidad de la
IA... y reconozco que es importante explorarlas. ... defiendo el principio de que la tecnologia
siempre debe utilizarse para ayudar a los seres humanos, nunca para sustituirlos..."

Dr. James S. Pearson - University of Amsterdam "... La IA se ha utilizado para mapear la
estructura de proteinas y desarrollar nuevos antibiéticos. ... Sin embargo, también existen
indicios que suscitan preocupacion sobre la precision e imparcialidad de la investigacion
generada por IA. Los sistemas de IA tienen una tendencia bien documentada a generar
informacion falsa..."

Professor David Powers - Flinders University "... El mejor articulo conté con una alta
participacién de dos IA diferentes... las IA aceleraron el proceso y aportaron conocimientos de
economia que el equipo de informatica no tenia...fue dificil mantener a las IA enfocadas
(tendian a distraerse) y resulté complicado modificar o adaptar el codigo que generaban."



ERGONOMIA/FACTORES HUMANOS Y EL FUTURO DEL TRABAJO: UNA
PERSPECTIVA SISTEMICA GLOBAL

"...mientras que la inteligencia artificial creara oportunidades de
trabajo en algunas areas (p. ej., especialistas cualificados en
aprendizaje automadtico) y pérdidas de empleo en otras (p. €j.,
Ergonomics/human factors and the fture of work: A global aquellos que realizan trabajo repetitivo)."

systems perspective

Contents lists available at Sclencelire

Applied Ergonomics

e |
L
¥ \‘-o.! -

SEVIER journal homepage: www.elsevier.com/locatelaper

Andrew Thatcher ™ ©, Augustine Appah Acquah *, Agnes Aublet-Cuvelier”,
Rob Becker®©, Tim Bentley “, Maria Elena Boatea'®, Daniel Braatz “©,

Hong-In Cheng ", Fabien Coutarel’, Somnath Gangopadhyay’, Nicola Green "®,

Nigel Heaton ', Hongwei Hsiao ™, Liang Ma "0,

Masaaki Mochimaru *, Beata Mrugalska ", Verena Nitsch &, " ’ , . . . o e .
Paulo Antonio Barros Oliveira ©, Taezoon Park’, Arto Reiman '®, Yordén Rodriguez ", L d lt t l t f t t

Gy R, U R e Ry S0 A Tk, A Tod 2 OS palses de alla tecnologla Invierten signiricativamente €n
Yaniel Torres “©, Yoshiko Yagi ™, Shanging Yin ™",

innovacién digital, inteligencia artificial, supercomputacion,
biotecnologia y nanotecnologia (Foro Econémico Mundial, 2023)."

"En los paises de baja tecnologia, es probable que haya una
disminucion neta del empleo a medida que se pierdan puestos de
trabajo debido a la automatizacién, la robética, la inteligencia
artificial y otras tecnologias nuevas o aun por surgir."
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ERGOYES: Grupo de Investigacion y Desarrollo en €9 ergoyes
Ergonomia

COMUNIDAD DE ERGONOMIA

Q ergoyes {f Iniciar sesion /\\

» & L]
Inicio Plataforma-IA ¥ Sobre Ergonomia ~ Academia ¥ Ergoyes ~ Llneas de Investlgac‘on
Contames con el respaldo de expertos con amplia oria en el campo de la ergonomia y areas afines, quienes contribuyen con sus
conocimientas y experiencias en las siguientes lineas de investigacion:
Sistemas de trabajo mas humanos en
armonia con las tecnologias y la IA T
| Fok i
Ergonomia e inteligencia Automatizacién y
artificial Digitalizacién
Presentacion Lineas de Investigacion Equipo Proyectos Aplicacion de algoritmos y modelos de Creacion de sistemas inteligentes que
IA para el analisis predictivo de riesgos simplifican y mejoran la eficiencia de
y la personalizacién de intervenciones los procesos de gestion de riesgos
ergonomicas. laborales.
El Grupo de Investigacion y Desarrollo en Ergonomia tiene como propésito
investigar, desarrollar e impulsar la aplicacion de la Ergonomia y Factores
Humanos. Nuestras acciones van encaminadas a mejorar la salud, la seguridad, la
calidad de vida y el desempefio de las personas, a través de soluciones impulsadas - ?Ti
s - - - - - - - . s o— -0
por las tecnologias digitales y la inteligencia artificial. Mediante la colaboracion y f‘i%“ﬂ- @5@
el acceso a conocimiento actualizado, generamos un impacto positivo en la sociedad @
con soluciones innovadoras y basadas en evidencia cientifica. Desarrollo y validacién de Analisis y diseiio de sistemas
herramientas de trabajo
Grupo de investigacion reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Disefio de nuevas herramientas Estudio holistico de las interacciones
Innovacién de Colombia (COL0240109), en el marco de la Convocatoria Nacional No. tecnologicas en el campo de Ia entre 1as personas, la tecnologia y la
957 de 2024. EIQOHQINIa y la Seguridad y Salud en el organizacion para optimizar el
Trabajo, asegurando su robustez y desempefio y el bienestar humano.
validez cientifica.




TECNOLOGIAS DE |A DESARROLLADAS POR
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VideoRisk IA
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VALIDACION DE RESULTADOS: ooy
LumboRisk IA y 3DSSPP €9 ergoyes

LumboRisk IA 3DSSPP
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& PANEL ° LumboRisk IA
B MIS EVALUACIONES
1« EVALUAR MONO Usado: 9/ 100 imagenes procesadas por mes
cmw
(W EVALUAR MULTI
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03 ASISTENTES Sexo Femenino
% PERSONAL Edad 40 Afios
- AUDITORIA = i =
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Estatura 170cm
- INTERVENIR
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GESTION DE INTERVENCIONES ERGONOMICAS IMPULSADO 7
PORLA IA

€y ergoyes \F onesan - AF  cvvnesn -

INTERVENCION 1 s SEGUIMIENTO
Se implementan las acciones de intervencion ergonomica a través de un cronograma detallado de Se realiza un seguimiento para analizar el impacto de la intervenciéon ergonémica y se evalta la
actividades. satisfaccion de los trabajadores con la solucién implementada.
Intervencién Plan Andlisis Intervencién Seguimiento
Presupuesto de la intervencién o
Reevaluacién | reevaLuar ‘

Antes de la intervencion

Accion de intervencién 1 v

de Cumplimiento simmm 50%
mplementar estacione rabao ajustables para adaptar posturas al ensamblaje de estructuras, reduciendo la te L
Actividades a desarrollar
s o e S O oS S
Area: Area 11 Empujar y Jalar | NOM-036-1  Valor de riesqo: [[EEIN
1 " 1 ! " 1 1 y 10244 ——
# ues! Ensamblador México Nivel de riesgo
N dustrial p nle en rl @ Puesto: mt J jo: Alto
Tarea: Ajuste de pieza

<+ ADICIONAR ACTIVIDAD

€9 ergoyes \F evenesan -

PANEL
MIS EVALUACIONES
EVALUAR MONO

EVALUAR MULT Acciones de intervencién generadas con IA

TECNOLOGIAS 1A

. . ; Empresa
Puede seleccionar hasta tres acciones de intervencion. Ll

° ASISTENTES Area 11

Io: Ensamblador 3 Nivel de riesgo: Bajo
PERSONAL Instalar manipuladores mecanicos reduciendo la carga en la espalda durante el ajuste de piezas. s ce piezn

AUDITORIA
Reacondicionar el espacio de trabajo para permitir una postura semi-sentada ergonémicamente apropiada.
MIS INTERVENCIONES

INTERVENIR Implementar capacitacién en técnicas seguras de levantamiento y 3% zas para los ensambladores.
Revisar y ajustar |a frecuencia de rotacion de tareas para reducir el agdfamientd fisico.

Incorporar descansos cortos programados para minimizar el riesgo de lesiones musculoesqueléticas.
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“La verdadera amenaza para los
ergonomos del Ffuturo no son las
tecnologias digitales y la inteligencia
artificial,

..sino la brecha de habilidades que se
generen entre quienes adopten estas
tecnologias y quienes las ignoren.”

Yordan Rodriguez, PhD, CPE
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