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https://www.youtube.com/watch?v=HwUZ2kH1id0


https://www.youtube.com/watch?v=HwUZ2kH1id0

Momento de reflexion

;alguna vez se han detenido a pensar qué hay detras de eso que
hacemos todos los dias?

o ;Qué les transmitio el video?
o ;Qué representan esos cajones? ;Qué cajones abrimos cada dia sin pensar?
o ;Qué pasa cuando nuestra vida se vuelve una sucesion de acciones automaticas?

“La rutina no es el problema; de hecho, nos da estructura y sentido. El reto aparece
cuando dejamos de darle significado a lo que hacemos.

Como y cuando las circunstancias cambian —como ocurre en la Ocupacion—,
podemos resignificar nuestras ocupaciones, huestros roles y nuestra rutina.”

Diariamente buscamos que cada una de las actividades que hacemos durante el
descanso y el sueno, la alimentacion, la higiene, ir de compras, ir a estudiar, trabajar,
descansar o compartir el tiempo libre, sea segura, confortable, amigable para
nuestra mente y nuestro cuerpo ?
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A partir de lo anterior,
;qué esperan llevarse de este espacio? @ &

1. Reconocer el valor de las ocupaciones en la vida cotidiana.

2. Darle importancia a cada uno de los elementos (persona, maquina, equipo,
herramienta, materiales, contexto) que aparece en la Ocupacion como sistema desde la
Ergonomia

3. Comprender la importancia de la Ergonomia en la Ocupacion, en los procesos de
adaptacion vy resignificacion de roles en cualquiera de nuestras ocupaciones
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PREGUNTAS ORIENTADORAS

«;Qué actividades se repiten cada dia?
«;Cuales disfruta o le dan sentido a mi vida?
«;Cuales realiza solo por costumbre?

.n

«;Qué emocion o emociones
egenero esta actividad?
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Las ocupaciones son las actividades de la vida diaria que las personas
realizan individual o colectivamente, que tienen significado vy

propoésito en su vida (American Occupational Therapy Association
(AOTA), 2020).

- Yerxa (1980): definio la ocupacion como “la organizacion del
comportamiento humano en actividades significativas”.

- Wilcock (1998): senalo que el ser humano es un ser ocupacional
que encuentra bienestar a travées de hacer, ser y llegar a ser.

- Townsend y Polatajko (2013): proponen que la ocupacion es la
forma en que las personas usan y dan sentido a su tiempo.




Ocupacion

La ocupacidon se conceptualiza como un conjunto de

actividades cotidianas que dan sentido, propdsito y
organizan la vida humana; las ocupaciones integran la vida
individual, familiar y comunitaria y se ven influidas por
factores socioculturales

Melo & Oliveira (2019)

La ocupacion se entiende como concepto central para la
organizacion de la vida humana; las actividades forman parte
de las ocupaciones y estas ultimas proveen estructura,
significado y roles dentro de contextos culturales especifico
(Figueiredo et al., 2020)
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Descanso ocupaCIoneS Participacion
y sueiio social
Educacion Trabajo

Ocio Juego
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Criterios del
Concepto
Ocupacion

(Carlson & Clark, 2001)

Las ocupacmnes son.

Unidades de accion con un inicio y un fin identificable

OCUPACIONAL
en un munde intergeneracional

Repetibles, identificables y conscientemente ejecutadas

 Significativas dentro del contexto de vida de cada

persona, pudiendo contribuir a la propia identidad

Intermedias en términos de alcance, situandose entre
los microcomportamientos y las preocupaciones vitales

Nombradas por la cultura, ya que el lenguaje las designa,
por ejemplo nuevas palabras aparecen para dar nombre
a nuevas ocupaciones

Comprender la relacion entre los elementos estructurales
basicos de la sociedad y la salud, y sobre qué mantiene a las
personas saludables

“hacer”, el “ser” y el “llegar a ser o
convertirse”

Ill
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Microcomportamientos ..- ““a:.-»,] SEMANA

* Acciones pequenas, a menudo sutiles e inconscientes, que se
realizan en la interaccion diaria y que tienen un impacto
significativo en como se sienten las personas

En este sentido, la ocupacion puede analizarse como una forma
del lenguaje humano, esto es, asociado a los diversos dominios de
accion, asi como a las diversas logicas racionales asociadas a esas
emociones y a los modos como se desarrolla la cooperacion



#’ Adaptacion Ocupacional

“La adaptacion es un proceso de seleccion u
organizacion de actividades [u ocupaciones] para
mejorar las oportunidades y la calidad de vida.”
(Frank, 1996, p. 50)

La adaptacion ocupacional es el proceso
mediante el cual una persona responde de forma
efectiva a los desafios de su entorno para
mantener la participacion significativa en sus
ocupaciones (Schkade & Schultz, 1992).

Pilares del modelo de Adaptacion Ocupacional:
Persona: capacidades, valores y autoconcepto.
Entorno: demandas y oportunidades.

Interaccién adaptativa: respuesta ante los
cambios.

SEMANA

f aSALUD
OCU PACIONAL

ariﬁm


https://viajeroaccidental.blogspot.com/2012/10/invertir-en-las-personas.html
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Complexification

Pragmatism

Immediatism

Eventualism

Idealism

Simplification
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El cconocimiento debe adquirirse con la
practica, todo aquello que sea util para
resolver los problemas de la vida diaria y
adaptarse al entorno es valido.

La verdad puede ser cambiante, dependiendo
del ambiente en el que se desarrolle su
utilidad; se aprende haciendo, por lo que mas
qgue el fin, el proceso de desarrollo se
convierte en significado.

“se aprende a través del hacer”

Dewey 1963



Ocupaciones-actividades

1. 2.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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Modelo de Adaptacion Ocupacional

MODELO DEL PROCESO DE ADAPTACION OCUPACIONAL

PERSONA INTERACCION ENTORNO
Elemento Elemento OCUPACIONAL
Elemento

Presion
por
pericia

Deseo de Demanda

v

A

pericia de pericia

v

\\ l /

Desafio ocupacional
e { 2 J e

Persona Entorno
i ocupacional
'\‘ Expectativas del rol /
ocupacional
v

Respuesta
ocupacional

Fuente: figura 45.1 del libro Terapia Ocupacional (2011) (18)
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Recuerden una situacion donde tuvieron que adaptarse (traslado de casa,
cambio de cargo, cambio de rutina).

Preguntas guia:

;Qué cambio?

«;COmo se sintieron?

«;Qué habilidades pusieron en juego?
*;Que aprendieron de si mismos?




Habitos: comportamientos automaticos o recurrentes
que estructuran el dia a dia y favorecen la eficiencia
(Kielhofner, 2008)
Ej: tomar café al iniciar jornada laboral, hacer la cama
apenas se levanta.

Rutinas: secuencias de actividades que estructuran la
vida diaria y le dan orden y estabilidad (AOTA, 2020)
Ej: levantarse a las 5:00am, preparar el desayuno,
llevar a los hijos al colegio, hacer compras...
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Roles: conjunto de comportamientos y expectativas sociales
que una persona asume en diferentes contextos de su vida
(AOTA, 2020)

Ej: trabajador, padre, esposo, deportista.

Rituales: acciones simbolicas que expresan valores,
creencias o identidad, y que aportan sentido a la vida diaria
(Clarck, 2000)

Ej: Izar la bandera al iniciar la jornada, oracion antes de
comer.
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“Las multiples posibilidades de los individuos para realizar
ocupaciones diferentes son resultado de sus capacidades
genéticas inherentes y la expresion, la ejecucion de la
ocupacion es aprendida y modificada por el ecosistema y
los entornos socioculturales donde estos viven.”

(Wilcock, 2022)




Una ocupacion es significativa porque:
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1. Aporta sentido de identidad
Ej: Por medio del trabajo, las personas se reconocen como miembros activos de |la

sociedad, construyen su rol y proyectan su proyecto de vida (Kielhofner, 2008).
2. Contribuye al bienestar y la salud:

Ej: la ocupacion laboral se relaciona con la satisfaccion de necesidades basicas, |la
autorrealizacidn y el equilibrio ocupacional (Wilcock, 1998; Townsend & Wilcock, 2004).

3. Es un derecho humano: toda persona tiene derecho a un trabajo digno, libre de
discriminacion, con condiciones de equidad y justicia (OIT, 1999; ONU, 1948).

5. Se enmarca en la justicia ocupacional: cuando se garantiza que las personas puedan
participar en actividades laborales significativas y decente, se contribuye a un mundo mas
justo y equitativo (Townsend, 2012).

6.Esta mediado por la cultura: el valor y significado del trabajo dependen del contexto
cultural, de los principios y valores de la comunidad, y de las formas en que las sociedades lo
entienden (lwama, 2006).
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Resignificacion Ocupacional

La resignificacion ocupacional es el proceso de dar un nuevo sentido o valor a las
ocupaciones cuando cambian las circunstancias personales o contextuales (Kielhofner, 2008;

Wilcock, 2006).

*Wilcock & Hocking (2015): el significado de la ocupacion se construye a través de la
experiencia, el contexto y la reflexion. -

“La resignificacion ocupacional permite descubrir que lo
que hacemos sigue siendo valioso, aunque cambie la
forma; porque el sentido no estd en la tarea, sino en el

proposito que la habita.”
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La frecuencia de la ocupacion

El balance o imbalance ocupacional

El contexto o lugar donde la ocupacion ocurre

Contextos ocupacionales a nivel social, cultural, e institucional

Elsignificado de la ocupacion

La identidad que la ocupacion nos da

Habitos rutinas, y patrones

(Backman et al, 2021)




REPRESENTACION

AUTORES ELEMENTOS ENFOQUE EREEICA
Law, Cooper, Interaccion dinamica ® e
Persona-Entorno- Strong, Stewart, entre persona,
o) i6n (PEO) - -
cupacion Rigby y Lefts Ocupaciol, | entorno y ocupacion
_— Entorno ,/\ Entorno
.. Volicion Motivacion, | ==
Modelo de Ocupacion| Gary Kielhofner y organizacion y =
Humana (MOHO) Habitiadén desempeﬁo
Entorno ocupacional
Modelo Canadiense Polatajko, — Espiritualidad
del Desempeiio Townsend, como centro del
Ocupacional y Craik "’ desempeiio
la Participacion ocupacional

(CMOP-E)

Modelo Kawa

Michael lwama

Q Rocas O
N

-

Troncos

Perspectiva cultural
y ecologica de la
vida y la ocupacién

Modelo Ecoldgico
del Desempeiio
Humano (EHP)

Winnie Dunn,
Catana Brown,
Ann McGuigan

Ajuste entre
persona, entorno
y tareas




MODELO DE OCUPACION HUMANA

Cambles o

Wueves maliciies
4 "

¢ desompera

Negociackam
mmErEtaya

larg= pirra

CAPACDAD DE DESEMPERD
» Componentss objstivos (Prerequisitos de
habllidad: musculoesquekéticos, cognitvo,
amocional, neurcidgico, cardiopulmonar)
= Components Subjetivo : Cuerpa vivido

Anficipar
Bamimh e R

AMBIENTE
« Crganiracion dal amblents
« Componenisa globales: culiura, condiciones econdmicas, Lapacidad ds
condicionas pll!lhli dessrmpenc

« Componentsa sspecMcos: fisico (Amblentes naturakes,
conatruidos y objetos) y soclal (Grupos socalesforganizaciones y
formas ocupacionales)

s Influancia
*+ Impacto amblental: esimula’demanda

Hazkillielad
para hacer

HABILIDADES OCUPACIONALES
Acclones discretas cbservablos que Tanen U proposio conched,
= Habilidades motoras
» Habllldades de Procesamiento
» Habllidades de comunicacidn / Interacckén
DESEMPERO OCUPACIONAL
« Reallzacktn de formas ocupacionalesitareas

PARTICIPACION OCUPACIONAL
« Reallzacion del rol ocupacional en : AVD, TRABAJC v JUEGO
» Sentir, pensar y actuar

quehacer




ADAPTACION OCUPACIONAL

> l >
Motivaciones  Contexto
Actividades que: . Familiar -~ Laboral

Disfruta + Valora +
Desempena *

I Participacién en

ROILES H actividades

Trabajar Hacer deporte  Estudiar
Habitos - Cocinar Cuidar

Competencia

— Identidad
I - Universitario - Hogar
Capacidades de desempeno:

Caracteristicas fisicas,
psicologicas y cognitivas...

< < <

llustracion 4. Modelo de la ocupacion humana aplicado a los resultados de la investigacidhctiy

T.0 Ximena Betancourth Herran (2023)
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Apoyo de los jefes

Ajuste en horarios
de trabajo

Apoyo de los
compafieros

Distribucién tareas
en ol hogar
Estrateglas
didacticas

Trabajo
colaborativo

8 CcContextolaboral [} Contextofamiliar [ Contexto educativo

l

Ajustes temporales que dependen de la anticipacién

Significative
Vale la pena

Persona que estudia y trabaja
Eleccién ocupaciona

Redes de apoyo fluctuantes
Segin contexto

:
H
:
i
3
3
{
i

)
000

Experiencias y aprendizajes previos

Ji:

llustracion 2. Esquema interpretativo de la adaptacion ocupacional como experiencia vivida de trabajar y
estudiar un posgrado simultaneamente.

T.0 Ximena Betancourth Herran (2023)
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Se concibe a partir del estudio de la interaccion entre las
personas, sus actividades y los entornos fisicos, sociales
y organizacionales en los que estas ocurren. Su proposito
es optimizar el bienestar, la seguridad y el desempeno
ocupacional, mediante la adaptacion de los sistemas,
productos y ambientes a las caracteristicas, capacidades
y necesidades del ser humano.




SISTEMA ERGONOMICO-OCUPACIONAL
DE LAS NECESIDADES HUMANAS

MOTIVACIONES
E IMPULSOS

Impulsan
la ocupacion

/; PERSONA \

FACTQRES
SOCIOLOGICOS
Base \ w Influyen en
omi | desempefio
ergonémica ] e
del disefio OCUPACION

|

Satisfaccion de
necesidades

Fuente: Elaboracion propia
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Desde la ergonomia, comprender la ocupacion implica o e
valorar cdmo las condiciones fisicas, cognitivas y Y .o CU i-TU RE ______________________ .
sociales del entorno facilitan o limitan la participacion. '
° » s '
® O
o | s gf% MWM%@]@
Actividad: idea abstracta sobre los tipos de LANGUAGE  HISTORY BEHAVIOR  SOCIETY  BELIEF  ETHNICITY ~ MUSIC  FOOD
cosas que hacen los individuos y la forma en
que por lo general los realizan en la cultura
dada. (Huguette A, 2013) i
°§ Afectivo
3

Actividad como un término mediador entre el sujeto que
trabaja y su entorno, donde compromete a la persona integra
con su cuerpo bioldégico, su inteligencia, su afectividad, |
tomada desde el desarrollo de su historia y en sus relaciones Espirituatidad
con los otros (Castillo JJ., Villena J., 1998)

Institucional
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C 71"
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o
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Esparcimiento

Fisico

Fuente: elaboracién propia, tomado del Modelo
Canadiense del Desempefio Ocupacional



Entorno de Trabajo
Fisicoy social

u - n

Problematica L
a Intervenir Factores externos
Actividades extralaborales
Contexto familiar
—— Contexto socio-cultural

Actividad y medios
Qué, como y para qué.
Exigencias fisicas, cognitivas,
emocionales.

Medios para ejecutar la labor.
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Ergonomia .-
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Sistema de trabajo
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Tareas

Ambiente externo

rsonats) 1]

]

Entorno

o

A
A

Herramientas

» Proceso

Proceso:
Procesos de atencion

Otros procesos

» Resultado

Resultados del paciente:

« Calidad del cuidado

« Seguridad del paciente

i

Resultados de los
empleados y de la
organizacion

3
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Intervencion de
alteraciongs de la voz

Diagnéstico
diferenciado

Automonitoreo

Sistema
agpecffico de
pruabas
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Componentes del protocolo de intervencion de los desérdenes de la voz en trabajadores que utilizan la voz como herramienta de trabajo

Fuente: Juan Castillo 2016
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Ocupacioén sentido.......

La identidad personal se construye a través de la ocupacién
porque esta estrechamente relacionada con lo que hacemosy
nuestras interpretaciones de aquellas acciones en el contexto de
nuestras relaciones con otros. (Christiansen, 1999).

La ocupacion provee un contexto para crear vidas
significativas (...)

EL trabajo deberia ser un medio para la autorrealizacion,
aunque muchas ocupaciones se convierten en formas de
explotacion y alienacion (Grupo de Investigacion
Ocupacion y Realizacion Humana, 2016)

...y significado
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Podemos volver a mirar la vida con intencion:
transformar la rutina en eleccion, y la costumbre en
oportunidad, logrando ocupaciones libres,
confortables y seguras, que otorguen, sentido y

significado a la vida individual y colectiva

Ayda Caceres Pefiaranda

Terapeuta Ocupacional

Magister en Salud Ocupacional y Ambiente
Auditora en Sistemas Integrados de Gestion
Formada en Integracion Sensorial

Datos de contacto: TN Y *L " &
14 . . r ' “{ “ re » y
Correo electronico: < A SATIS U
hcaceresp@unimetro.edu.co :
gerentegeneral.cinnergia@gmail.com AYDA CACERES

Celular: +57 3106252928 PENARANDA
LinkedIn: Ayda Caceres
Instagram: @caceresayda
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