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* La OMS reconoce el cambio climatico como una amenaza para la
salud humana.

* El Liderazgo Global Del Sur tiene impacto Global. Iniciativa ARCH:
Advancing Research for Climate and Health.

e La necesidad de un cambio sistémico en la Gobernanza sanitaria
mundial. (SALUD GLOBAL)

* El siginificado de la prevencion en |la Fuente. ONE HEALTH.

* El enfoque ONE HEALTH pueden contribuir a la equidad en salud a
nivel local, nacional y global.
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No summit was held in 2020 due to COVID-19
Source: WEDO, BBC [B|B|C]




“La formulacion de politicas con perspectiva de género y un mejor
acceso a la financiacion son fundamentales para lograr una transicion
justa en materia de género que promueva la igualdad de géneroy
permita la participacion plena vy significativa de las mujeres y las nifias

en la accion climatica.”



Garantizar que el Fondo para
Pérdidas y Danos sea una plataforma
transformadora y con perspectiva de
género para una accion climatica
inclusiva y justa.

Incrementar y facilitar el acceso de
las mujeres a una financiacion
climatica inclusiva.

Promover la paridad de las mujeres
en las delegaciones de la COP y en el
liderazgo a todos los niveles de la
accion climatica.

Reforzar la integracion de la
perspectiva de género en los procesos
de la UNFCCCy en las politicas de
cambio climatico.

https://giwps.georgetown.edu/the-road-to-cop28-advancing-inclusive-climate-action/
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