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“El cambio climático y la redefinición del trabajo” 
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Cambio climático y salud pública laboral: escenarios de riesgo emergentes 

El cambio climático no solo transforma 

los ecosistemas, también redefine los 

entornos laborales y los riesgos para la 

salud. 

En este escenario, la salud pública 

laboral se enfrenta a nuevas amenazas 

vinculadas a olas de calor, 

contaminación del aire, enfermedades 

infecciosas emergentes, desigualdades 

sociales y de género. 

Es urgente comprender y anticipar estos 

riesgos para fortalecer la resiliencia del 

trabajo humano en contextos de 

transición ecológica. 
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 ¿Cómo se vinculan el cambio climático y la salud laboral? 

El cambio climático actúa como multiplicador de riesgos laborales: Las 

variaciones en temperatura, humedad y calidad del aire alteran los entornos de trabajo, 

incrementando casos de estrés térmico, enfermedades respiratorias y 

cardiovasculares. 

Según la OMS (2023), cada aumento de 1°C podría reducir en 2% la productividad 

laboral en sectores al aire libre. Además, las mujeres en trabajos informales o 

agrícolas sufren impactos desproporcionados por menores condiciones de 

protección y exposición prolongada. 
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Impactos del calor extremo sobre la salud ocupacional 

El estrés térmico es uno de los principales 

riesgos emergentes en salud laboral. 

El OIT (2022) estima que para 2030 se 

perderán el equivalente a 80 millones de 

empleos a tiempo completo por este factor. 

En México, las zonas agrícolas y de 

manufactura ligera concentran la mayor 

vulnerabilidad. 

Los trabajadores expuestos al calor 

extremo enfrentan riesgo de 

deshidratación, fatiga, accidentes y 

enfermedades renales. 

Las mujeres embarazadas o en lactancia son 

especialmente vulnerables, lo que 

exige protocolos diferenciados de cuidado. 



“Nuevos climas, 
nuevos riesgos” 
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Contaminación del aire y entornos laborales urbanos 

La mala calidad del aire es un riesgo silencioso. 

El crecimiento urbano e industrial incrementa la 

exposición a partículas finas (PM2.5 y PM10). 

En entornos industriales, el uso de químicos, emisiones 

y ventilación inadecuada elevan el riesgo 

de enfermedades pulmonares y cardiovasculares. 

La incorporación de tecnologías limpias y monitoreo 

continuo del aire es vital para proteger la salud 

laboral. 

Según la OCDE (2023), la 

exposición prolongada reduce 

hasta en 5 años la expectativa de 

vida saludable de trabajadores 

urbanos. 
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Enfermedades infecciosas y cambio climático 

El aumento de temperatura y humedad favorece la proliferación de vectores como 

mosquitos y garrapatas. 

Esto amplía el riesgo de enfermedades como dengue, zika y chikungunya, que ya 

afectan a trabajadores agrícolas, forestales y de saneamiento. 

El cambio climático modifica los patrones epidemiológicos, obligando a repensar 

los sistemas de vigilancia sanitaria en los centros de trabajo. 

La prevención y educación en salud ocupacional son herramientas clave para 

anticiparse a brotes en contextos laborales vulnerables. 
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Riesgos psicosociales y climáticos en el trabajo 

Las emergencias climáticas —olas de calor, sequías, incendios o 

inundaciones— generan estrés crónico, ansiedad y fatiga 

emocional. 

En sectores como educación, salud o servicios públicos, el 

aumento de exigencias en contextos adversos ha derivado 

en síndrome de burnout. 

Las mujeres, especialmente en sectores de cuidado, 

enfrentan dobles cargas laborales y emocionales. 

Incluir la salud mental en las políticas de adaptación climática 

laboral es hoy una prioridad. 
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Desigualdades de género en la exposición a riesgos climáticos 

Los impactos del cambio climático no son neutros. Las mujeres representan más 

del 40% de la fuerza laboral informal en México, muchas de ellas en actividades 

agrícolas o domésticas expuestas al calor y la contaminación. Menor acceso a 

protección, salario y equipamiento las hace más vulnerables. La OIT (2023) advierte 

que los empleos verdes deben diseñarse con enfoque de género, garantizando 

inclusión, seguridad y equidad salarial. Incorporar la perspectiva de 

género fortalece la justicia climática laboral. 



“Hacia la transición de  
nuestros marcos regulatorios” 
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Transformación verde y salud pública laboral 

La transición hacia una economía baja en carbono ofrece oportunidades, pero también 

nuevos riesgos. Trabajadores en energías renovables, reciclaje o 

biomateriales enfrentan exposición a nuevos agentes químicos o procesos productivos. 

La salud laboral debe actualizarse ante estos cambios, incluyendo protocolos para 

nuevas tecnologías y materiales. Formar personal capacitado en seguridad ambiental y 

salud ocupacional verde es esencial para lograr una transición segura. 
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Políticas públicas y marcos de regulación 

La OIT (2022) y la OMS (2023) subrayan 

que los países deben integrar la variable 

climática en sus políticas de salud 

ocupacional. En México, la NOM-015-

STPS (2013) sobre trabajo en 

condiciones térmicas extremas requiere 

actualización frente al calentamiento 

global. Es necesario fortalecer 

la vigilancia sanitaria, los mecanismos 

de seguridad social climática y la 

coordinación intersectorial (medio 

ambiente, salud, trabajo). Sin marcos 

regulatorios actualizados, la 

protección laboral frente al cambio 

climático es insuficiente. 
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Educación, capacitación y resiliencia laboral 

La prevención exige conocimiento. Formar a trabajadores, empleadores y 

autoridades en riesgos climáticos laborales mejora la capacidad de 

respuesta. Programas de capacitación continua pueden reducir accidentes 

y enfermedades emergentes en un 25% (OMS, 2023). La alfabetización 

climática laboral —entender los efectos del clima sobre el cuerpo y la 

productividad— debe incorporarse en la educación técnica y profesional. 
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Casos y experiencias de adaptación laboral al clima 

Diversas empresas y comunidades han 

aplicado estrategias de adaptación: 

Reorganización de horarios en zonas 

agrícolas para evitar exposición al calor. 

Infraestructura verde en centros laborales 

urbanos para mejorar ventilación natural. 

Programas de hidratación y pausas de 

recuperación. Estos ejemplos muestran 

que la adaptación laboral es posible, 

siempre que exista voluntad institucional y 

participación de los trabajadores. 
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Evaluación y monitoreo de riesgos climáticos laborales 

La gestión efectiva requiere datos y 

seguimiento. Evaluar periódicamente 

los riesgos ambientales y sus 

efectos en la salud laboral permite 

diseñar intervenciones específicas. El 

uso de indicadores de vulnerabilidad 

climática, sistemas de alerta 

temprana  evaluaciones de impacto 

laboral puede reducir significativamente 

la exposición. Sin evaluación, no hay 

prevención. 
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Conclusiones y llamados a la acción 

1. El cambio climático redefine la salud 

pública laboral.  

 Es necesario integrar las variables 

climáticas y de género en toda 

política de trabajo seguro.  

2.   Fomentar la investigación 

interdisciplinaria sobre climatología, 

epidemiología y salud ocupacional 

es clave. 

3.   Invertir en educación, infraestructura 

y políticas climáticamente 

sensibles es la vía para proteger la 

salud y la dignidad del trabajo 

humano. 
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SIN SALUD LABORAL, 
NO HAY TRANSICIÓN 
CLIMÁTICA POSIBLE 


