45° Congreso de Ergunumia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colomhia
29,30y 31 de octubre de 2025

. de la
OCUPACIONAL

Aprendizaje, experiencia y empatia Entre n OrmaS y
realidades: actualizacion

) normativa estrategica en

CSOA i SST

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

www.corporacionsoa.co . @ ACHK



Organiza:

CSOA CIrmon b san \ b !
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL X L,'; OCUPACIONAL




OCUPACIONAL
2. aAprendizaje, experiencia y empatia
L en un mundo intergeneracional

31 SEMINd

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Podr4 ser reformada por el Congreso (Acto Legislativo ), por
una Asamblea Constituyente o por el
referendo .

pueblo mediante

LEYES (Estatutarias , organicas y ordinarias )
Emitidas por el Congreso de la Republica (Poder Legislativo ).

DECRETOS CON FUERZA DE LEY

Los que dicta el Gobierno en ejercicio de las facultades
extraordinarias otorgadas por una Ley del Congreso .

DECRETOS

Emitidos por el Poder Ejecutivo .

RESOLUCIONES

Emitidos por el Poder Ejecutivo .

JURISPRUDENCIA
¢, JURISPRUDENCIA ?

Emitida por el

der Judicial . Realmente permea toda la
piramide normativa .
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Notificacion aMintrabajoocurrencia

accidente grave/ mortal RECURSOS:
enfermedad laboratliagnoslticada PpPr - REPOSICION / APELACION
(2 dias habiles)
ABSUELVE
Dector2 de 2015, art 22,417, 1T : 2
. . |
MinTrabajo
SANCIONA
. . Ministerio solicita
ARL evalla, complementa y emite documentacion SGST (¥)
concepto sobre el evento, .
determinando acciones a /,//’
implementar por el aportante -7

—
- ~</
-

|
|
|
- |
Aportante remite a la ARL el ///// ARL remite informe, junto : g
informe de investigacion K%//” con la investigacion y copia |
// |

del accidente mortal __ - del informe de accidente a
4 MinTrabajo

15 dias 15 dias 10 dias
calendario habiles habiles

(*) Resoluciones 3029y 3233 de 2022:
Grupos Interno de Trabajo de Inspeccion en Riesgos laborale



SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAI.

W, Aprendizaje, experiencia y e p t
en un mundo |nterg nera

M ll : £ 7 gpr Y &
0 H &> p fﬁinislerio détaProteccion Social
ma o - : je Colomt

|

i Vb ]

I

(, > Bir €
dtrPR: e,m:(nl () ceidh, Vig

Libertad y Orden

Barranquilla, Abril 7 de 2009 \

Sefor
Gerente y/o representante legal

sarranquina

En consecuencia, sirvase allegar al Despachc de la Inspeccion de Trabajo ubicado en
Carrera 54 No. 68 - 30 (Oficina 2) de Barranquilla, dentro de los cinco (5) d"as ha
siguientes a la fecha del presente menszje, los siguientes documentos: Certificado de existe
y represeniaciir '=¢ 1l programa de salud ocupacional, actas del Comité Paritario de Sa
Ocupacional, .investig acién del accidente mortal de trabajo” acciones de prevencion tomada
con ocasion de las recomendaciones de la ARP programa de prevencién de consumo
alcohol y droga, programa de vigilancia mdemtoiogzca desarrollado por ia empresa, contrato
prestacion de servicios suscrito con la cooperativa , plan de mantenimiento
equipos y maquinarias, elementos de proteccién personal, procedimiento segurc de t

/O |

e

Y
g
= O
L o M

€

Q. 2 O
O D W

Y
ff f.'f‘
D ~

| &8 N
e
o

normas de seguridad parz tareas y contrata relacionado con los medios de produccion y/o iabor
estadisticas e mvest aciones de aesidentes e incidentes de trabajo en la empresa, demas
documen ruebds que se pretendan hzser valer.

Oficio del Ministerio de la Proteccion Social informando inicio investigacion administrativa
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LEYES 2025

Ley 2450 de marzo 4 de
2025

Por medio del cual se establecen los objetivos, los lineamientos y se establecen las responsabilidades y
las competencias especificas de los entes territoriales, autoridades ambientales y de policia para la
formulacidn de una politica de calidad acustica para el pais (ley contra el ruido)

Ley 2458 de Mayo 26
de 2025

Por medio de la cual se establecen medidas orientadas, a fortalecer la comunidad lactante, la
promocién de la lactancia "materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones

Ley 2460 de Junio 16 de
2025

Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de
prevencion y atencion de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la
promocién y cuidado de la salud mental

Ley 2466 de Junio 25 de
2025

Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una Reforma Laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia

Ley 2518 de Agosto 1 °
de 2025

Por medio de la cual se fortalece la Ley 1616 de 2013 y la politica nacional de salud mental y se
dictan otras disposiciones

Ley 2528 de Agosto 4
de 2025

Por medio de la cual se aprueba el «Convenio sobre la violencia y el acoso - N°. 190» adoptado por la
1082 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el 21 de junio de 2019.




|

DECRETOS 2025

Decreto 0405 de abril 1 °
de 2025

Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Multa por despido de victima denunciante de
acoso sexual en el contexto laboral.

Decreto 0670 de Junio 17
de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 8 del Titulo 2, de la Parte 3, del Libro 2, del Decreto 1077 de

2015, se reglamenta el articulo 227 de la Ley 2294 de 2023 referente al Programa Basura Cero, y
por el cual se efectian adiciones a los articulos 2.2.2.3.2.3y 2.2.2.3.7.1 del Capitulo 3, Titulo 2, Parte
2, Libro 2 del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones

Decreto 0728 de Junio 25
de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de promocion de la
salud mental, prevencidon de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias
psicoactivas en el ambito laboral

Decreto 0729 de Junio 25
de 2025

Por el cual se adiciona el Titulo 15 a la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 en relacion con
la actualizacion de la Politica Nacional de Salud Mental

Decreto 0875 de Julio 31
de 2025

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 1, Titulo V, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1073 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, en relacion con

la creacion del Sistema Nacional de Seguridad Minera -SNSM contenido en el articulo 24 de la Ley

2250 de 2022
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RESOLUCIONES 2025

Resolucion 0624 de Abril 8 de
2025

Ministerio de Salud y Proteccion Social:  Por la cual se adopta la sefalizacion de
los ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus
sucedaneos e imitadores..

Resolucion 1843 de Abril 29
de 2025

Ministerio del Trabajo: Por la cual se regula la practica de evaluaciones meédicas
ocupacionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1890 de Mayo 2
de 2025

Ministerio del Trabajo: Por la cual se reglamenta el procedimiento para el
registro de incidentes y reporte de accidentes mayores.

Resolucion 0908 de Mayo 15
de 2025

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por la cual se establecen los requisitos y
el procedimiento para la expedicion, renovacion y cambios de la licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40304 de Julio 02
de 2025

Ministerio de Minas y Energia. Por la cual se modifican las disposiciones
transitorias del articulo 3, el numeral 3.3.1.2 y el articulo 3.3.2 del Libro 3 de la
Resolucion 40117 de 2024.

Resolucion 3461 de Set 1 ° de
2025

Ministerio del Trabajo: Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laborar en entidades publicas y
empresas privadas, y se dictan otras disposiciones

Comentario : Deroga las Resoluciones 652 y 1356 de 2012




ACTUALIZACIONES LEGALES

Circular 047 de Abril 22 de

2025

Circular 207 de Abril 14 de
2025

Circular 072 de Junio 11 2025

Circular 076 de junio 20 de
2025
Circular 083 de julio 18 de
2025
Circular 377 de Julio 17 de
2025

SEMANA

SALUD
OCUPACIONAL

i E

Ministerio del Trabajo, Directora (e) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

Guia para la inclusiéon del enfoque de género en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el Sector Publico.
Medidas sanitarias en los lugares de trabajo, orden y limpieza en las empresas del sector

minero

Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el SG

Resolucién 4927 de 2016
Ministerio del Transporte: Cumplimiento normas de prevencion y seguridad en la operacién del
servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros.

Ministerio del Trabajo

-SST conforma a la

. Lineamientos generales de cumplimiento en Seguridad y Salud en el

Trabajo para los trabajadores y trabajadoras expuestos en la recoleccion de residuos solidos.

Ministerio del Trabajo

. Garantias para la prevencién, proteccion y atencién del acoso sexual

en el &mbito laboral del sector privado. Aplicacion de la Ley 2365 de 2024

Ministerio del Trabajo.

2466 de 2025 sobre contratos de aprendizaje
Ministerio del Transporte: Aplicacion de la ley 2393 de 2024 sobre el uso del cinturén de
seguridad de tres puntos en vehiculos homologados de transporte terrestre automotor

especial para el transporte escolar.

Ministerio del Trabajo. Cotizaciones por periodos inferiores a un mes

Ministerio del Trabajo .
jornada de trabajo,

reforma laboral .

Lineamientos

Instructivo de implementacion de Reforma Laboral

generales para el cumplimiento
jornada de servicios domesticos,
relacion de horas extras, limite al trabajo suplementario y remuneracion en descanso obligatorio,

- Articulo 21 de la Ley

-ley 2466

de disposiciones normativas sobre
jornada maxima en casos de remuneracion a destajo,
a partir de la
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REPUBLICA DE COLOMBIA
| &
\ MINISTERIO DEL TRABAJO
1 DECRETO 1072 DE 2015
\ (26 DE MAYO 2015)

1' VERSION ACTUAL\ZADA FEPT\EMBRE DE 2025

\11 por medio del cual s€ expide €l Decreto Unico Reg\amentario del Sector Trabajo

\ EL PRES\DENTE DE LA REPUBL\CA DE COLOMBIA,

\ En ejercicio de \as facultades Que \e confiere el numeral 11 del articulo 189 dela
Constitucion Politica, ¥

\ CONSlnFRANDO'
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Trabajo

Normatividad > Marco legal > Decreto Unico Reglamentario Trabajo

) —

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo =

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2025

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2025
DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION MAYO 2025.

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION MARZO 2025
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SENTENCIACTI40 DEL 14 MAYO 2021

Clase de sentencia: Sentencia de Tutela

Numero de Referencia: T 140 DE 2021

Magistrado Ponente: Cristina Pardo Schlesinger

Fecha en que se profiere: 14 de mayo de 2021

Asunto: Acoso laboral, acoso sexual,

discriminacion en razén del género.
Accionante: Periodista Restrepo

Accionado: Periédico de Antioquia
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SENTENCIACTI40 DEL 14 MAYO 2021

Puso el hecho e
conocimiento verbal a
directora de El

Victima del delito de

Se encontraba acto sexual con

vinculada laboralmente

Le informd a directora
de RRHH que se sentia

con el periddico desde
el 13 de octubre de
2015.

13/10/2015

persona en incapacidad
de resistir. Un
compafiero de trabajo,
fue el autor del delito
gue ella denuncié ante
asautoridades

18/05/2019

Periddico. Solicitd se
adoptaran medidas
pues le generaba
ansiedad, malestar y

preocupacion

13/06/2019

incbmoda, y que se
hallaba  preocupada,
puesto que estaban
sucediendo otros casos
de acososexual

16/08/2019



SENTENCIA;T40 DEL 14 MAYO 2021

nvia carta a I3
Directora indicando
gue siente miedo de ir
a trabajar. Solicita una
postura frente a los
hechos de agresion y
lineamientos claros de
prevencion y atencion.

La Directora de RRHH e

envié un informe con las

zaXT JT% «

adoptadaspara tramitar su
*

02/09/2019

27/08/2019

n  grupo
empleados  presentd
solicitud exigiendo a la
/EJeMmpresa  tomar  un
conjunto de medidas
que permitieran hacer
frente a las situaciones
de abuso sexual y/o
psosexual

25/09/2019

| s

. prendizaj e y em|
5 e doir i

Presenta derecho
de peticion para
hacer

seguimiento a la
solicitud anterior.

15/10/2019



SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

* Lasmedidasadministrativastomadasfueron:

1. que al no haber ocurrido los hechosdurante el horario laboral, la
organizaciomo teniamargende accionparaintervenir,

2. que como el proceso penal apenasse encontraba en su etapa
preliminarno eraposibletomar medidasfrente al agresor

3. que unicamente podria intervenir en otros casosde acoso sexual
cuandoestosfuerandenunciadoglirectamentepor lasvictimasy

4. que la organizaciorhmabiatomado la decisionde organizaros turnos
de trabajo de tal maneraque el agresory ella no se cruzarianen la
salade redaccion

2 -7
- 3l
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

El periddico da una
respuesta parcial y
superficial al derecho
de peticion anterior.

06/11/2019

Presenta accion de tutela,
cuyas pretensiones son

*1

26/11/2019

El Juzgado Segundo de
Familia de Envigado admite

la acciéon de tutela.

13/02/2020

El Juzgado resolvié no
tutelar los derechos

fundamentales
constitucionales a la
igualdad, no

discriminacion y a vivir
una vida libre de
violencia

27/02/2020

| s
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

*1 Pretensionedde la sefioraPeriodistaRestrepo:

1. Establecelas medidasnecesariagara garantizarel derechode las
mujeresa vivir unavidalibre de violenciay discriminacionenlasque
se contemple minimamente la construccionde un protocolo de
prevenciony tramite de casode violenciade génera

2. Contemplarun plan de formaciony capacitacionobligatoria para
todaslas personasvinculadasa la institucion, encaminadoa generar
concienciasobrelasproblematicasde violenciade generoy los casos
de riesgoque podrianpresentarseen el entornolaboral

3. Explicaren detallelasrazonesde la respuestancompletaotorgadaal
derechode peticidon que presentdpara que searesueltode fondo y
suficiente
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

Presentacarta de renuncie
El Tribunal Superior de ante el periddico, porque
Distrito  Judicial de no conto con garantias
Medellin, resuelve para gozar de un ambiente
confirmar el fallo de laboral digno, respetuoso
primera instancia de susderechosy libre de

La accion de amparo fue Por decision unilateral del
seleccionada para revision Periddico prescinde de los
por la Salade Seleccion de servicios del compariero de
Tutelas Numero Cinco de la trabajo que ataco a la sefiora
Corte Constitucional. Restrepo

02/04/2020 07/10/2020 29/10/2020 26/02/2021



w1l Semann
o) | Pentiid
L L prendizaje, experiencia y empatia

. Al

en un mundo intergeneracional

SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

La Corte Constitucional
dicta sentencia sobre el
caso.

14/05/2021
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

Problemaguridicosaresolverpor la Corte Constitucionai

1.

Si los hechosdenunciadospor la accionante,pese a haber ocurrido por fuera de las
iInstalacioneslel periddico, ¢ tieneninterés parala empresaaccionaday exigianactuarde
conformidadconel principiode corresponsabilidag debidadiligencia?

Siel analisisde casosde agresionsexualcontra mujeres¢,debehacersedesdeuna optica
neutral sobrelaspartesen conflictoo a partir de un enfoquediferencialy de género?

Sino brindarunaruta de atencionespecificaclaray eficazy, por el contrario, insistiren el
trato neutral, equitativo ¢ puedepreservarlos derechosa la igualdadmaterial, a la no
discriminaciory a vivir unavidalibre de violenciasde unatrabajadoraque denunciahaber
sidovictimade agresionsexual?

Si el derecho de peticion presentado por la actora el 15 de octubre de 2019 ¢fue
debidamentecontestado?

Silarenunciade la accionanteal periodico¢ fuevoluntariay espontanea?
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

Analisisdel casopor la Corte Constitucional

1.

Aunqueel Conveniol90de la OlTsobreel acosoy la violenciaen el mundodel trabajono
ha sido aprobadopor Colombia,sus preceptosconstituyenun criterio de interpretacion
importante, al incorporar exigenciasmas desarrolladasde protecciona las victimasde
violenciasexualy acosoen el mundodel trabajo.

La sentenciaestableciotres obligacionesque tienen los lugaresde trabajo, publicosy
privados, para prevenir y sancionarla violencia de génera la debida diligencia y
corresponsabilidada no toleranciay la no repeticion

La debida diligenciay corresponsabilidactonsisteen atender los casosde violenciay
discriminacionde género con prontitud. Estoincluye abrir investigacionedisciplinarias
contra el denunciado,ofrecer medidasde proteccion a quien denuncia,evitar que las
victimas se vean obligadasa compartir espacioscon su presunto victimario y crear
protocolosde atencion
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

Analisisdel casopor la Corte Constitucional
Seguna Corte,estosprotocolosdebencontarconunaseriede minimos

Elcuidadoinmediata Sonlos ajustesen lasjornadaslaboralescon el fin de evitar el contacto
permanenteentre la denunciantey el presuntoagresor,tales como el cambiode horariosde
trabajo y espaciodfisicosy virtuales, entre otras. LaCorte aclaraque quien debe ajustarsea
estasmodificacionesi y'esen ningtincasola victima,sinoel presuntodA OG0 A Y I NA 2 €

LaatencionpsicosocialDebebrindarsede inmediato cuandose conoceel casoy mantenerse
durante el tiempo que la victimalo requiera Serecomiendaencargareste procesoa entidades
expertasen generointegradaspor profesionalecondominiode la materia

La asesorigjuridica La debe ofrecer una entidad con experienciaen el tema y de manera
gratuitaa la victimay al presuntovictimario. Losprotocolosdebenincluir unaruta que indique
a la victimacualesson susposibilidadeguridicasde denunciae informacionacercade como
accederalajusticiaordinaria
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

Analisisdel casopor la Corte Constitucionai

V La sentenciatambién deja claro que, asi el acto de violencia no haya
ocurrido en el lugar de trabajo, el periddico tiene la responsabilidadde
actuar pues los hechosinvolucrarona dos de sus empleadosy tuvieron
efectosenlasrelacionesentre losdemastrabajadoresy trabajadoras

V Estasentenciadedicaun apartadoa reconocerla discriminacionespecifica
gue vivenlas mujeresperiodistasy a destacarla importanciade contar con
mujeresenlosmediosde comunicacion
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

DECISIONOMADAPORLACORTEONSTITUCIONAL

V REVOCARSs fallos anteriores en sulugar, TUTELARS derechosfundamentalesa
unavidalibre de violenciasy discriminacional derechoal trabajo y al derechode
peticion

V DECLARARue existiovulneracionde los derechosfundamentalesde la periodista
Restrepoamparadosen el ordinal anterior con ocasionde lasaccionesy omisiones
en gue incurrio el periddica El periodicoincumplié con susdeberesde prevenir,
Investigary sancionarta violenciade la que fue victimala accionante privandolade
contar conunaruta de atenciony de acompanamientalaro, célere,confiable,con
enfoque diferencialy de género e impidiéndole gozar de una ambiente laboral
digno, sin revictimizacioneskEntal virtud, la Corte Constitucionaldeclaraque esta
sentenciaconstituyepor simismaunaforma de reparacion
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

DECISIONOMADAPORLACORTEONSTITUCIONAL

V PREVENIRI JuzgadoSegundode Familiade Envigado(Antioquia)y al Tribunal
Superiorde Distinto Judicialde Medellin para que, en adelante,en los casosque
puestosa su consideraciortenganrelacioncon denunciasguejaso reclamaciones
por discriminaciony/o la violenciade génerocontra la mujer, apliguenun analisis
centradoen el generoen lostérminosdesarrollado®n la presentedecision

V ADVERTIR las directivas del periddico que en adelante no podra incurrir en
accionesu omisionescomo las que dieron lugar al presenteasunto, paralo cual
deberan dar estricto cumplimiento a las reglas jurisprudencialesen la materia
fijadaspor estasentenciaen lo relacionadocon la aplicaciondel analisiscentrado
en el géneropararesolvercasosrelacionadoson la discriminaciéry/o la violencia
contrala mujer.
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021

DECISIONOMADAPORLACORTEONSTITUCIONAL

V ORDENAZRI Periodicoque, en un término de dos(2) mesescontadosa partir de la
notificacionde la presentesentencia,jmplemente una politica pedagogicanterna
gue incluyala divulgacionde los derechoshumanosde las mujeresy la realizacion
de talleresperiodicospara capacitara la totalidad del personalsobreasuntostales
como la proteccionreforzadaque tienen de las mujeres periodistasclibertad de
expresiongentre otrosg y la violenciasexualy de géneroen el trabajo.

V ORDENAR periodicoque, en un término de un (1) mes contado a partir de la
notificacionde la presente sentencia,adopte un protocolo en el que se prevean
rutas clarasy efectivasde prevencionatenciony acompanamientoen los términos
senalado%n la presenteprovidencia
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SENTENCIAIRO DEL 14 DE MAYO 2021
DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL:

V ORDENARal periodico que, bajo estricto cumplimiento del principio de
voluntariedad,en el término de las cuarentay ocho (48) horascontadasa partir la
notificacionde la presenteprovidencia,adopte las medidasdirigidasa reintegrara
la periodistaRestrepoa un cargode igual o superiorjerarquiaal que ocupden la
empresaaccionaday procedaa pagarlelos salariosy prestacionesdejadosde
percibir desde el momento de su desvinculaciorhasta su efectivo reintegro. En
todo caso,si la demandanteoptara por no ser reintegradaal empleo,la empresa
debera cumplir con el pago de los emolumentos antes enunciadosa titulo de
restablecimientode los derechosconculcadodhastala fechade notificacionde la
presentesentencia
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SENTENCIATAO DEL 14 DE MAYO 2021
DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL:

V EXHORTAR GobiernoNacionaly al Congresale la Republicacon el objeto
de que adopten las medidasy adelanten las accionesindispensablesa
efectos de lograr la ratificacion y aprobaciondel ConvenioG190 de la
Organizacionnternacionaldel Trabajo(OIT)sobreel acosoy la violenciaen
el mundodeltrabajo.

V ORDENARal periodico responder los interrogantes formulados por |a
periodista Restrepomediante el derechode peticion presentadoel 15 de
octubrede 2019
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Por medio de la cual se adoptan
medidasde prevencion,protecciony
atencion del acoso sexual en el
ambito laboral y en las instituciones
de educacidonsuperioren Colombiay
sedictanotrasdisposiciones
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LEY 2365 DEL 20 JUNIO 2024

Objeto y ambito de aplicacion:

A La Ley tiene por objeto garantizar el
derechofundamentala la igualdad,a la no
discriminacion y a una vida libre de
violencias, mediante la adopcion de
medidas de prevencion, proteccion y
atencionde victimasde acososexualen el
contextolaboral

-

A Aplica al ambito laboral (empleadores Py A

1" Credit: skyneshen
i

publicos y privados, trabajadores
dependienteso independientes)y también
incluye a las instituciones de educacion
superior, SENAY a las Instituciones de
Educacionpara el Trabajoy el Desarrollo ipmen ot e 122146343 1t TSy 710245 102420 WA BB ONUS NHSTSSAF RGN
Humano(IETDH)
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LEY 2365 DE 2024

Principalesdefinicionesy principios

ADefine & I O ASFE debnfododo acto de persecucion,hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste mediada por relaciones de poder (verticales u horizontales)
basadasen edad, sexo, género, orientacion o identidad sexual, posicion
laboral,socialo econdmicague seproduzcaunao variasvecesen el contexto
laboralo de educaciornsuperior

AlLa Ley se rige por principios como pro personay pro victima, igualdad,
equidad de género, justicia restaurativa, debido proceso, imparcialidad,
celeridad,confidencialidad

AEnfoques transversales género, derechos humanos, interseccionalidad,
diferencial,cursode vida
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LEY 2365 DE 2024

Obligacioneglel empleadory entorno laboral:

Losempleadoresdeben establecermecanismosfectivospara prevenir, detectatr,
protegery atenderconductasde acososexualen el trabajo. Estoimplica

Aimplementarprotocolosinternosde queja,investigaciony sancion

Aestablecervias de reporte (electronicas,fisicas,verbales)para que cualquier
personapuedapresentarquejacondescripcidonde hechos tiempo, modo, lugar

A garantizarla estabilidadlaboral reforzadade la victima que haya interpuesto
guejao solicitudde proteccion se establecefuero de estabilidadpor seismeses
desdela quejao reclamacion

Aasegurarel derechode lasvictimasa atencionintegral (psicologicalegal, social)
y confidencialidad
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LEY 2365 DE 2024

Derechoge lasvictimas:

AlLas victimas de acoso sexual tienen
derechosespecificoscomoel accesamla
verdad,a sertratadascon dignidad,a la
intimidad y confidencialidad, a la
atencion integral en salud, al

o seguimientodel caso
= e A Garantiade que no habra retaliacion ni
despido Injustificado por  haber

presentado la queja o reclamacion
Empleador deberd demostrar que el

despido u otra medida no fue
o e sy esoomarelssdnor hantio desadecampalgrenpiiloncaager ' e pg75=10241024 8IS k=208 cIG8E2 r etali at Ori a
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LEY 2365 DE 2024

Procedimiento,seguimientoy evaluacion

ASeexigeel registroy archivode quejas,la investigaciordiligente de
los hechos, sancionesinternas al agresoro responsablesegunla
normativade la empresao institucion

AE| Estado,a través de politicaspublicas,debe desarrollarun & t f
Transversalpara la Eliminaciondel Acoso Sexualen el contexto
f | 0 2ZeNdnpldzode doce(12) mesesdesdela promulgacionde la
Ley

ASeguimiento, evaluacion periddica de las medidas, auditoria de
protocolosen empresas instituciones

e 31 Semmn
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LEY 2365 DE 2024

Implicacionearala SSTy el ambito laboral:

A LaLeyconvierteel acososexualen un riesgopsicosociatelevanteparael entorno de trabajo, que
debe ser abordado dentro del sistema de gestion de SST,junto con otros riesgos de tipo

psicosocial

A Las empresasdeben integrar los protocolos de acoso sexual con su SGSST(por ejempla
identificacionde factoresde riesgo,investigacionesaccionescorrectivas)y capacitaral personal
en prevencionde acosoculturade respeto,equidadde génera

A Prevenciory proteccionde la salud mental del trabajador. el acososexualgeneraconsecuencias
psicologicasserias (estrés, ansiedad, depresion, ausentismo)y por tanto requiere medidas
proactivasno solocorrectivas

A Mejora del clima organizacional,cumplimiento legal, reduccion de exposicionesa sanciones,
pérdidade productividad reputacionnegativa

A Obligacionde demostrardiligenciay cuidadopor parte del empleador registrar procedimientos,
garantizarviasde reporte, proteccionde la victima,evitar revictimizacion
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LEY 2365 DE 2024

Retosy consideracioneglave

A Aseguramue los protocolosno quedensolo en papel,sinoen practicasreales,evaluacioncultura
organizacional

A Garantizarfformaciony sensibilizaciérdel personalen todos los niveles,incluyendoteletrabajoy
modalidadhibrida,yaquela Leycontemplaconductasen entornosdigitales

A Proteccionreal de las victimas mediante confidencialidad,soporte legal, psicoldgicoy laborat
evitar quela victimaseadesplazadasilenciadao estigmatizada

A Integracionde la Leyal SGSSTin fragmentacionparaque no seatratado comotema aisladosino
comoparte de la saludintegraldel trabajador

A Monitoreo de datos,indicadoresinternos de acososexual climalaboral,ausentismolitigios, para
evaluarel impactode lasmedidasadoptadas

A Coordinacionentre empleados,empleadores sindicatos,ARL entidadesde educacionsuperior,
estado,parael cumplimientoefectivodel PlanTransversal



LEY 2528 del 4 de agosto de 2025

Por medio de la cual se aprueba el
"Conveniosobrela Violenciay el Acoso-
numero 190', adoptado por la 10&
Reunidnde la Conferencialnternacional
del Trabajo,en Ginebra, Suiza,el 21 de
junio de 2019 La importancia de este
Conveniose debe a que es la primera
norma internacional que trata dicho
tema, otorgandouna definicion universal
para ello, asi como tratando asuntos
novedososcomo puedenser la violencia
doméstica o la inclusion de los
Instrumentos tecnoldgicos como medio
paraejercerlaviolenciao el acoso
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LEY 2528 del 4 de agosto de 2025

Algunospuntos importantes del Conveniol90son:

1. Estableceuna unica definicion para violenciay acosa Laexpresion«violenciay
acoso»en el mundo del trabajo designaun conjunto de comportamientosy
practicasinaceptables,0 de amenazade tales comportamientosy practicas,ya
seaque se manifiestenunasolavezo de manerarepetida,que tenganpor objeto,
gue causeno seansusceptiblesde causar,un dafo fisico, psicologico,sexualo
economicog incluyelaviolenciay el acosopor razonde génera

2. El Convenio se aplica a: Trabajadoresasalariados personas que trabajan,
cualguieraseasu situacioncontractual Personasn formacion,incluidospasantes
y aprendices TrabajadoresiespedidosVoluntarios Persona®n buscade empleqg
Postulantesa un empleqg Individuosque ejercenla autoridad, las funcioneso las
responsabilidadesle un empleador EsteConveniose aplicaa todos los sectores,
publicoo privado,de la economiatanto formal comoinformal, en zonasurbanaso
rurales
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LEY 2528 del 4 de agosto de 2025

Algunospuntosimportantes del Conveniol90son:

3. El presente Convenio se aplica a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo que ocurren
durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo;

b) en los lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde come, 0
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados
con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones gque estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion;

e) en el alojamiento proporcionado por el empleador, y
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
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DECRETO 405 DEL 1 DE ABRIL DE 2025

https://cdn.pixabay.com/photo/2022/03/08/13/53/russi& 055803_1280.jpg

Multa por despido de victima denunciante de
acososexualen el contextolaboral

Su finalidad es reglamentar el paragrafo del
articulo 14 de la Ley 2365 de 2024 en lo que
correspondea la sancionpara el empleadorque
despidaa una personaque ha denunciadoacoso
sexual en el trabajo, durante el tramite del
procesoo dentro de los seismesessiguientesa la
denuncia

Aplica para procedimientos administrativos
sancionatoriosadelantadospor el Ministerio del
Trabajo contra empleadoresdel sector privado
gueincurranen despidoen esostérminos
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DECRETO 405 DEL 1 DE ABRIL DE 2025

Contenidoy obligacionesprincipales

ADefine que cuando una personadenuncie acoso sexualen el contexto
laboraly seadespedidapor ello dentro de los seis(6) meses,se presume
que el despidoconstituyeunaretaliaciond @ R S & YR KA U % phed® I R
darlugara sancion

AEstablecdos criterios de razonabilidadpara graduarla sancion/multaque
debeimponerel Ministerio del Trabajo,tomandoen cuenta tamanode la
empresa (micro, pequena, mediana, drande), capacidad
economica/financiera, numero de trabajadores, y documentacion
contable/financierade laempresao delempleador



DECRETO 405 DEL 1 DE ABRIL DE 2025

Contenidoy obligacionesprincipales
A Presentaunatablaorientativade sancionegen salariosminimoslegalesdiariosvigentes)por

categoriade empresa
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Tamaiio de la Empresa

Monto de la sancion

Microempresa

De 1 a 1250 salarios minimos legales diarios vigentes

Pequeria De 1251 a 2500 salarios minimos legales diarios vigentes
Mediana De 2501 a 3750 salarios minimos legales diarios vigentes
Grande De 3751 a 5000 salarios minimos legales diarios vigentes

A Estipulaque la multa sera destinadaal Fondo para el Fortalecimientode la Inspeccion,
Vigilanciay Controldel Trabajoy la SeguridadsocialFIVICOT)
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CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Objetoy ambito de aplicacion
ATienepor asuntod D | NJ p;ziréI@Iﬂreéencién,protecgiény atencion
delacososexualen el ambitolaboraldel sectorLINA @ R 2 €

ASedirige a empleadoresy contratantesdel sector privado,asicomoa
trabajadoresy contratistas,en el marcode la aplicacionde la Ley2365
de 2024 (sobre acoso sexual en el contexto laboral) y demas
normativaen materiade SST

ABuscacomplementary clarificarlas obligacionesjue ya existenen la
ley, mediante lineamientos operativos para su implementacion

efectiva
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CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Principalesobligacionegparalos empleadores/contratantes

A Adoptar politicas, protocolosy rutas de atencion frente al acososexuallaboral Estasdeben estar
formalizadagy disponiblesparael personal

A Incluir el acososexualcomo riesgopsicosociatlentro del SGSSTSistemade Gestiénde Seguridady
Saluden el Trabajo)

A Capacitara todos los niveles del personal (directivos, mandos medios, trabajadores,contratistas)
sobreprevenciondel acososexual culturade no tolerancia,derechosde lasvictimas,mecanismosle
reporte.

A Establecer mecanismosde denuncia accesibles, confidenciales, seguros para la victima, sin
revictimizaciongconproteccionde suintegridady estabilidadlaboral

A Realizardiagnésticoo monitoreo de la prevalenciadel acoso sexual, asi como actividadesde
sensibilizacioneducaciérmermanentey enfoquede género/diferencial

A Documentare incorporarregistrosde datos, resultados seguimientode accionesomadas,para que
la autoridadlaboralpuedaejercerinspeccionyigilanciay control.
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CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Proteccidnde lasvictimasy garantias

ASereafirmaque las victimasde acososexuallaboral tienen derechoa la
proteccidon,a que suscasosseantratadoscon confidencialidaddignidady

sinrevictimizacion
ALaCircularsubrayaque el empleadordebe garantizarque la personaque

presentala quejao que esvictimano sufrarepresaliasdespidoo medidas
perjudicialesensucontra

AEneste marco,serequiereque lasrutas de atencioncontemplentambién
medidasde soporte psicologicosocialy laboral parala victima,asicomo
medidaspreventivasposterioresparaevitar la repeticion
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CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Retosde cumplimiento:

A Asegurarque los protocolosy rutas sean operativos (no solo documentos)y que el
personalrealmentelosconozcay aplique

A Garantizar que los mecanismos de reporte sean verdaderamente accesibles,
confidencialey libresde temor arepresalias

A Integrar el enfoque de acososexualen el SGSST]o cual puede requerir ajustesen la
estructura de gestion de riesgos psicosocialesdatos, indicadores e inversion en

formacion

A Evidenciarla aplicacién documentar seguimiento,medicién de prevalencia,mejoras,
ajustesy evidenciasle cumplimientoparalainspecciory vigilanciadel estada

A Evitarque la aplicacionse limite a cumplimientoformal y no generecambiosrealesen
clima,culturay saludlaboral
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LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Articulo 57, obligacionesespecialesiel empleador.
(...)

6. (Numeral modificado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025. Concederal trabajadory
trabajadoralaslicenciagemuneradasiecesariaparalossiguientesasos

(...)

e) Paraasistir a citas médicasde urgenciao citas médicasprogramadascon especialistas
cuandoseinforme al empleadorjunto certificadoprevio, incluyendoaquelloscasosgue se
enmarquencon lo dispuestodesde el Ministerio de Saludy Proteccion Socialpara el
diagnosticoy el tratamiento de la Endometriosisncluidoenla Ley2338de 2023

(...)

Resolucion 1843 de 2025
Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

c) Realizar y programar las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en la jornada laboral.
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LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Articulo 115, Procedimientoparaaplicarsanciones

(Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 2466 de 2025).

(...)

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en

vigencia de la presente Ley.
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LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Articulo 34, contratistasy subcontratistas

(Articulo modificado por el articulo 44 de la Ley 2466 de 2025).

1. Son contratistas Yy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en

beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de
obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica vy directiva .

. Las personas naturales o juridicas que contraten o0 subcontraten la realizacion de obras
0 servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho Ilos
trabajadores, a menos que se trate de labores extranas a las actividades normales de
Su empresa 0 negocio . Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con
el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 4272 de Diciembre 27 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 61. Obligaciones del empleador

Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe :

k. Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en la presente resolucion, incluyendo su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Supervisar la aplicacion de los
procedimientos, las medidas de seguridad y salud de los trabajadores y contratistas . El empleador
sera solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las
medidas descritas por parte de suscontratistas .
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El empleador sera solidariamente responsable frente a los accidentes ©
enfermedades laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion
de las medidas descritas en la presente resolucion por parte de sus

trabajadoras, trabajadores y contratistas.

Resolucion 1857 de 2024. articulo 12, numeral 10



de (a SALUD
/ OCU PACIONAL

) “”'f’l SEMANA

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.

Durante el desempeio de las actividades objeto del contrato se debe considerar
como minimo :

Aspectos de SSTen la evaluacion y seleccion .

Canales de comunicacion para la gestion de la SSTcon los proveedores, trabajadores
cooperados, en mision, contratistas, etc .

Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,

Informar peligros y riesgos zona de trabajo .

Exigirinformacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales .
Verificar periodicamente cumplimiento normatividad SST

To o Io o Do I

Los proveedores Yy contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion
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Empresa de Servicios Temporales. Ley 50 de 1990

Articulo 77.
Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podran contratar con éstas
en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere
el articulo 6Adel Cdédigo Sustantivo del Trabajo .

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por
un término de seis(6) meses prorrogables hasta por seis(6) meses mas.

(...)
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Ley 50 de 1990

Articulo 77.

Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran contratar con éstas
en los siguientes casos:

O Par § g A géaragrafb adicionado por el articulo 45 de la Ley 2466 de 2025). Las
empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las empresas de

servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el
presente articulo. Si vencido el plazo o cumplida la condicién estipulada en los

numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa especifica que dio origen a alguno de los
servicios requeridos en desarrollo de ese contrato subsiste en la empresa usuaria, esta

no podra prorrogar dicho servicio especifico con la misma o contratarlo con diferente
Empresa de Servicios Temporales..

(...)
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Ley 50 de 1990

Articulo 77.

Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran contratar con éstas
en los siguientes casos:

(.. .)

O Par § g A éaragrafé adicionado por el articulo 45 de la Ley 2466 de 2025). En el
contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio lugar a su
vinculacion, en desarrollo de la relacion comercial entre la empresa usuariay la

empresa de servicios temporales.
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Trabajador en mision sufre accidente CHRdOr se i

desempefaba como ocufero de P
pozo petrolero

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.
M.P. Dr. ERNESTO FORERO VARGAS

S13933-2019

Bogota D.C, Septiembre 18 de 2019

O é puesto que al asignar al demandante a pr
campo y actividad diferente para la que fue contratado por la
empresa de servicios temporales, la de produccioén, cuando lo fue
para la de perforacion, la empresa usuaria se comportd como una
directa empleadora y no como usuaria de los trabajadores en mision,
pues se atribuyo una facultad exclusiva del empleador como lo era el
lus variandi.
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Proteccion contra la discriminacion

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores

Se prohibe a los empleadores

(...)

11. (Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025). Exigir a la persona en
embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las recomendaciones y/o restricciones
meédicas. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razén
para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es
obligacion de los empleadores garantizar la permanencia y la reubicacion en un puesto
de trabajo acorde con su estado.

(...)
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Codigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores

Se prohibe a los empleadores

(...)

15. (Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025). Despedir o presionar la
renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental.
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Himinacion de la violencia y acoso laboral

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador .

15. (Numeral adicionado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025). Atender con debida
diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes expedidas por autoridades
competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en el sexo y en contra del
presunto perpetrador.
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CODIGO SUSTANTIVADELTRABAJO

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador .

16. (Numeral adicionado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025). Otorgar en la medida de
sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa
de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de
su vida e integridad, asi como a las demas personas que sean victimas de violencia de
pareja y violencia intrafamiliar.
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Ley 2466 de 2025

Articulo 18. Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacion
en el mundo del trabajo.

Se garantizara el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su
situacion contractual, informales o de la economia popular, las personas en formacion,
incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de
empleo, postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que sera acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan
por objeto, que causen o0 sean susceptibles de causar, un dafo fisico, psicologico,
sexual o economico incluyendo el acoso y la violencia por razén de genero.

(.. .)
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10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

7. Revision y actualizacion Matriz Legal

6. Conformar Comité Legal
5. Disefio Matriz Legal
4- Fuentes de Consulta

3. Procesos que aplica
2. Requisitos legales aplicables

Procedimiento

Identificacion y Acceso al Requisito Legal

1. Estudiar legislacion SST
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LEY 2458 DEL 28/05/2025

Por medio de la cual se establecenmedidasorientadasa fortalecer la comunidad
lactante,la promocidnde la lactanciamaternaen el territorio nacionaly sedictanotras
disposiciones
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Ensu articulo 11 estableceque a fintstalacionde las salasamigasde la
FamiliaLactantedeberarealizarseen espaciogjue garanticenla salubridad,
dotacionminimadignidady proteccionde la madreen periodode lactancia
y del menorg Enningun casose podraninstalaral interior de los servicios
sanitarios,quieneslo hubieran hechotendran 1 ano para ubicarlaen un
espaciodigno, gue cumplacon los parametrostecnicosestablecidogpor el
Minsalud Obligadosempresagrivadascon capitalesigualeso superioresa
1.500 SMMLVo con menor capital,pero conmasde 50 empleadas

Ademas,en su articulo 13 establece promocion apoyo de la lactancia
maternaen el entornolaboral,enlossiguientesérminos
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LEY 2458 DEL 28/05/2025

a 9Gobiernonacionalpor intermediode los Ministeriosde Saludy ProtecciorSocialy el

Ministerio del Trabajoen articulacioncon las entidadesPromotorasde Saludo quien

hagasusvecesCajasde Compensaciofamiliar,las Administradoragsie Riesgd_aboral
y demasactoresresponsablepromoveran,protegerany apoyarana nivel publicoy

privadola lactanciamaternaen el entornolaboral, mediantecapacitacione® difusion
de informaciona través de los diferentescanalesde comunicaciéma susempleados,
proveedore® clientes a efectosde lograr un procesode mejoracontinuapara proteger
y promoverla saludy el bienestarde todos los trabajadoresy la sustentabilidaddel

ambientedetrabajo.

PARAGRAFCLa promocién a que hace referencia este articulo debera incluir
informacion sobre salas amigas de la lactancia materna, las redes de apoyo de la
comunidadlactante y grupos de apoyo de la lactancia materna Sin perjuicio de lo
establecidofrente al descansoremuneradodurante la lactanciaen la Ley 2306 de
2023¢
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LEY 2458 DE 28/05/2025

Recordargue la Ley2306 de 2023 en su articulo 6 ampliael derechoal
descansaemuneradopor lactancia

ALatrabajadoratiene derechoa dos descansosle 30 minutos diarios
durantelos primeros6 mesesdel hijo, y luegouno de 30 minutoshasta
gue el nifio cumpla2 anos,siempreque continuela lactancia

APuedehabermasdescansosihayjustificacionmédica

AElempleadordebe disponerde una salade lactanciao contratar este
servicioconunainstitucionde proteccioninfantil.
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Sobreeltemadelactanciaesimportantetenerencuentala siguientesentencia

Clase de sentencia: Sentencia de tutela

|dentificacion de la sentencia:
Magistrado Ponente:

Fecha de la sentencia:
Asunto:

Accionante:
Accionados:

T 333
Héctor Alfonso Carvajal Londoio
8 de agosto de 2025

Corte CN recuerda las 6 garantiasque
abarcael fuero de maternidad

Mujer de 29 afnos

Empresade Servicio Temporal (EST)y
EmpresaJsuaria(EU)



La accionante
suscribiécontrato por
obra o labor de
trabajo con la EST
para ser asesora
integral de

temporadaenlaEU

15/11/2024

ViaWhatsappsolicitda
la jefe de recursos
humanosde la EU el
descansode lactancia
(bebéde 16 meses)se
lo negd porgue era
hasta los 6 mesesdel
menot

6/12/2024

La accionante recibié una
carta de la ESTterminando
el contrato porquela obrao
labor por la que fue
contratadahabiaconcluido

9/12/2024
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La accionante interpuso
accion de tutela por la
mediahorade lactanciay el
pago de la indemnizacién
por despidosin justa causa
Juzgado3 Civil Municipal
de Chiaadmitiélamisma

19/12/2024



El Juzgado declara la
improcedencia de la
accionde tutela porque
la accionantecuentacon
la interposicion del
proceso ordinario

laboral] ademaso existe
perjuicioirremdeiable

20/01/2025
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LaCorte Constitucionatevisael
casoy revocala sentenciadel
Juzgado 3 Civil Municipal de
Chia, ordenando a la EST el
reintegro, la afiliacion al SGSS,
que la EU adecue un especio
para la lactanciay garanticesu
descansade lactancia ESTy EU
son solidariasy deben pagar

salariosy prestacionesociales,

08/08/2025
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Analisis del caso por la Corte Constitucional

LaCortehaidentificadoqueel fuerode maternidadabarca6 garantias

A Prohibicion general de despido por embarazoo lactancia(numeral 1° del articulo

239 CST)salvogue existauna justa causapreviamenteautorizadapor el Ministerio
de Trabajo

A Autorizacidnobligatoria del Inspectordel Trabajo (articulo 240 CST)d o LIGddét:
despedira una trabajadoradurante el periodo de embarazoo a las dieciocho(18)

semanagoosterioresal parto, el empleadornecesitala autorizaciondel Inspectordel
¢CNJ Ol 22¢

A Presunciorde despidodiscriminatorio (art. 239, numeral2 del CST)

A Indemnizaciénnumeral3 del art. 239 CSTequivalentea 60 diasde salaria
A Pagode licenciano disfrutada(numeral4 del art. 239CST))

A Nulidaddel despidodurante los descansogrotegidos(art. 241 CST)
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Analisis del caso por la Corte Constitucional

ALa Corte Constitucionalha reconocido que la estabilidad laboral
reforzada de las trabajadoras en estado de gestaciono lactancia
constituyeun derechofundamental

A Serequiereel cumplimientode estascondiciones

a) Queexistaunarelacionde trabajo: se aplicaindependientementede
la modalidad de vinculacionaboral(contratoa término fijo, indefinido,
por obrao laboro atravésde unacooperativade trabajo asociado)Enel
casoen estudioexisteunarelacionlaboralpor obrao laborentre la ESTy
la accionante trabajadora en mision, por tanto, el reintegro puede
ordenarseala EU,encasode quela ESTseencuentreimposibilitadapara
hacerla LaESTEy la EU son responsablegle las acreenciadaborales

originadasen el despidode unamujer embarazadajue desconoceel art.
239CST
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Analisis del caso por la Corte Constitucional

b) Queel despidoserealicedurante el periodo de embarazoo de lactancia el numeral2

delart. 239y el art. 240del CSThablande 18 semanagosterioresal parto. Enla sentencia
T-169 de 2025 la Corte establecioque todas las garantiasque conforman el fuero de

maternidadse extiendenhastala terminaciondel periodode lactancia Elart. 241 CST(no

es aplicable presuncion de despido con justa causapero se mantiene el fuero de

estabilidad laboral reforzada) establece la nulidad de despido realizado durante las
licenciasy descansaemuneradode lactanciahastalos 2 afiosdel nifio. Portanto, después
de la semanal8 no esaplicablela presuncionde despidopor causadel embarazopesea

gue permanecda prohibiciondel despidoen razonde la condicionde lactancia, por tanto,

durante ese periodo la trabajadoratiene la cargade probar la ocurrenciade un acto

discriminatorio En consecuenciadespuésde la semanal8 del parto, el empleadorno

tiene el deberde acudiral Ministerio del Trabajoparadespedira la trabajadora,pero dicha
desvinculaciorsolopodrarealizarsepor unajustacausa

c) Que, al momento del despido, el empleador tenga conocimiento del estado de
embarazoy no cuente conla autorizacionprevia del Ministerio del Trabajoque avaleuna
justacausa
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PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo o enfermedad laboral)

PRESTACIONES

ECONOMICAS
(Ley 776/0z

ARL

(C.S.T,art 216 MORALES B
EMPLEADOR

PERJUICIOS_< 8% é .,

RESPONSABILIDAD SUBJETIVA

RESPONSABILIDAD OBJETIVA

¢

\FISIOLOGICOS

Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 216.

Cuandcexistaculpasuficientecomprobadalelempleadoenla ocurrenciadelaccidentedetrabajoo dela enfermedadrofesional ,estaobligadoa
laindemnizacioriotal y ordinariapor perjuicios
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EL UNIVERSAL

Bacca, de cobrar en buses :
--amejof americano dela. .
nga de Espana

Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmovid a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas? | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |

\paz de lanzar una recta a 90 millas por hora, le valio a Deir
s caza talentos de la MLB. #/ LuIS EDUARDO HERRA! -
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ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

Culpa

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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1. Negligencia

EB“ SEMANA

Negligenciadel latinnegligentig es lafalta de cuidado o el descuido

Una conducta negligente, por lo genetiadplica un riesgo para uno mismo o para tercenpse
produce por la omisidn del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de laqrgpia

Fuente
http://definicion.de/negligencial#ixzz3w7iwqg349



http://definicion.de/accion/
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349
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1. Negligencia

VA S v/ 4 . |

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

Elempleadordebe

(...)

3.- Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacionde afiliacion al SistemaGeneralde
Riesgodaborales,considerandda rotaciéndel personalpor parte de

los proveedores,contratistasy subcontratistasde conformidadcon
al normatividadvigente
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GENERADORES DE CULPA
2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la realizacidon de ciertos
actos, favoreciendo la ocurrencia de accidentes
de trabajo 0 enfermedades laborales




3.

GENERADORES DE CULPA
Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dainoso en
una actividad determinada, generalmente por:

Agnorancia

Krror
Aralta de habilidad o destreza

. . .‘.-.E;.-:/

b‘l
J b un munde intergeneracional

1

ZMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL
:\Rrencli:aje. e:<|:-e|'ie|'.-:eia ¥ empatia




=/ I Semana
_ do (s SALUD
-/ ' OCUPACIONAL

Aprendizaje, experier ¥y empatia
en un mundo intergeneracional

-~

GENERADORES DE CULPA
4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,

Decretos,

Resoluciones,

Reglamentos.

DECRETOS:

Docreo 12
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MResponsabilidad Laboral

Responsabilidad Civil

MResponsabilidad Penal

Responsabilidad Administrativa
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Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DE SALUD
| Tratamiento médico, quirurgico, rehabilitacion

PRESTACIONES ECONOMICAS:
9 Subsidio por incapacidad laboral
1 Incapacidad permanente parcial
1 Pension de Invalidez

9 Pension de sobreviviente

N Auxilio funerario

SEMANA

de (a SALUD
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Surge de la relacion contractual y

de la obligacion de indemnizar al trabajador

por los perjuicios causados por la ocurrencia
del

accidente de trabajo o
la enfermedad laboral.
El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafio
a otro, es obligado a la indemnizacion, sin perjuicio de la

pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito

cometido.

Caodigo Civil, Articulo 2341.

Tk f’l SEMANA

SALUD
/ OCUPACIONAL

EL UNIVERSAL

Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmovid a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas? | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |

paz de lanzar una recta a 90 millas por hora, |
caza talentos de la MLB. /7 LUIS EDUARDO HERR
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Surge de la relacion del causante del hecho punible con el trabajador afectado o con
sus beneficiarios.

ﬂ Para que una conducta sea PUNIBLE, debe ser:

ATIPICA
AANTIJURIDICAY
ACULPABLE




. 4o (a SALUD
(- /i OCUPACIONAL
" , jprencli"a'e. experiencia y empatia

zaje, exp
n un mundo intergeneracional

v “31 SEMANA



