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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Podra ser reformada por el Congreso (Acto Legislativo), por
una Asamblea Constituyente o por el

pueblo mediante
referendo.

LEYES (Estatutarias, organicas y ordinarias)
Emitidas por el Congreso de la Republica (Poder Legislativo).

DECRETOS CON FUERZA DE LEY

Los que dicta el Gobierno en ejercicio de las facultades
extraordinarias otorgadas por una Ley del Congreso.

DECRETOS

Emitidos por el Poder Ejecutivo.

RESOLUCIONES

Emitidos por el Poder Ejecutivo.

JURISPRUDENCIA
¢ JURISPRUDENCIA ?

Emitida por el

der Judicial. Realmente permea toda la

piramide normativa.
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Notificacién a Mintrabajo ocurrencia

accidente grave/ mortal RECURSOS:
enfermedad laboral diagnoslticada A REPOSICION / APELACION
(2 dias habiles)
T1HT | 2
MinTrabajo A ——
SANCIONA

Ministerio solicita

ARL evalla, complementa y emite documentacién SG-SST (¥)

concepto sobre el evento,

determinando acciones a " |
implem - |
plementar por el aportante - |
/// I
- [
Aportante remite a la ARL el _~~=" ARLremite informe, junto :
informe de investigacion &///’ con la investigacion y copia |
. —_ . .
del accidente mortal _ _ -~ del informe de accidente a | ﬁ
il MinTrabajo

15 dias 15 dias 10 dias
calendario habiles habiles

(*) Resoluciones 3029 y 3233 de 2022:
Grupos Interno de Trabajo de Inspeccién en Riesgos laborales
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Libertad y Orden

Barranquilla, Abril 7 de 2009 \

Sefor
Gerente y/o representante legal

sarranquina

En consecuencia, sirvase allegar al Despachc de la Inspeccion de Trabajo ubicado en
Carrera 54 No. 68 - 30 (Oficina 2) de Barranquilla, dentro de los cinco (5) d"as ha
siguientes a la fecha del presente menszje, los siguientes documentos: Certificado de existe
y represeniaciir '=¢ 1l programa de salud ocupacional, actas del Comité Paritario de Sa
Ocupacional, .investig acién del accidente mortal de trabajo” acciones de prevencion tomada
con ocasion de las recomendaciones de la ARP programa de prevencién de consumo
alcohol y droga, programa de vigilancia mdemtoiogzca desarrollado por ia empresa, contrato
prestacion de servicios suscrito con la cooperativa , plan de mantenimiento

e

Y
g
= O
L o M

€
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Y
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Hen
equipos y maquinarias, elementos de proteccién personal, procedimiento segurc de t
normas de seguridad parz tareas y contrata relacionado con los medios de produccion y/o iabor
estadisticas e mvest aciones de aesidentes e incidentes de trabajo en la empresa, demas
documen ruebds que se pretendan hzser valer.

Oficio del Ministerio de la Proteccién Social informando inicio investigacion administrativa
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Formato Acta de Inspeccion general- Ministerio del Trabajo
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LEYES 2025

Ley 2450 de marzo 4 de
2025

‘ﬁ"..’/1
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Por medio del cual se establecen los objetivos, los lineamientos y se establecen las responsabilidades y
las competencias especificas de los entes territoriales, autoridades ambientales y de policia para la
formulacion de una politica de calidad acuUstica para el pais (ley contra el ruido)

Ley 2458 de Mayo 26
de 2025

Por medio de la cual se establecen medidas orientadas, a fortalecer la comunidad lactante, la

promocion de la lactancia "materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones

Ley 2460 de Junio 16 de
2025

Por medio del cual se modificalaley 1616 de 2013 y se dictan ofras disposiciones en materia de
prevencion y atencion de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la

promocion y cuidado de la salud mental

Ley 2466 de Junio 25 de
2025

Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una Reforma Laboral

para el trabajo decente y digno en Colombia

Ley 2518 de Agosto 1°
de 2025

Por medio de la cual se fortalece la Ley 1616 de 2013 y la politica nacional de salud mental y se

dictan ofras disposiciones

Ley 2528 de Agosto 4
de 2025

Por medio de la cual se aprueba el «Convenio sobre la violencia y el acoso- N°. 190» adoptado por la
108° reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el 21 de junio de 2019.
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DECRETOS 2025

Decreto 0405 de abril 1°
de 2025

Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Multa por despido de victima denunciante de
acoso sexual en el contexto laboral.

Decreto 0670 de Junio 17
de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 8 del Titulo 2, de |la Parte 3, del Libro 2, del Decreto 1077 de
2015, se reglamenta el arficulo 227 de la Ley 2294 de 2023 referente al Programa Basura Cero, y
por el cual se efectUan adiciones a los articulos 2.2.2.3.2.3 y 2.2.2.3.7.1 del Capitulo 3, Titulo 2, Parte
2, Libro 2 del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones

Decreto 0728 de Junio 25
de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de promocion de la
salud mental, prevencion de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias
psicoactivas en el dmbito laboral

Decreto 0729 de Junio 25
de 2025

Por el cual se adiciona el Titulo 15 a la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 en relacidn con
la actualizacion de la Politica Nacional de Salud Mental

Decreto 0875 de Julio 31
de 2025

Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 1, Titulo V, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1073 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, en relacion con
la creacion del Sistema Nacional de Seguridad Minera -SNSM contenido en el articulo 24 de la Ley
2250 de 2022
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RESOLUCIONES 2025

Resolucion 0624 de Abril 8 de
2025

Ministerio de Salud y Proteccion Social: Por la cual se adopta la senalizacion de
los ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus
suceddneos e imitadores..

Resolucidn 1843 de Abril 29
de 2025

Ministerio del Trabajo: Por la cual se regula la prdactica de evaluaciones médicas
ocupacionales y se dictan otfras disposiciones.

Resolucion 1890 de Mayo 2
de 2025

Ministerio del Trabajo: Por la cual se reglamenta el procedimiento para el
registro de incidentes y reporte de accidentes mayores.

Resolucion 0908 de Mayo 15
de 2025

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por la cual se establecen los requisitos y
el procedimiento para la expedicion, renovacion y cambios de la licencia de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40304 de Julio 02
de 2025

Ministerio de Minas y Energia. Por la cual se modifican las disposiciones
transitorias del arficulo 3, el numeral 3.3.1.2 y el articulo 3.3.2 del Libro 3 de la
Resolucion 40117 de 2024.

Resolucion 3461 de Set 1° de
2025

Ministerio del Trabajo: Por medio de |la cual se derogan las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laborar en entidades publicas y
empresas privadas, y se dictan otras disposiciones

Comentario: Deroga las Resoluciones 652y 1356 de 2012
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CIRCULARES 2025

Ministerio del Trabajo, Directora (e) del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica:
Guia para la inclusion del enfoque de género en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el Sector Publico.
Medidas sanitarias en los lugares de trabajo, orden y limpieza en las empresas del sector
minero
Actualizacidon de la capacitacion virtual de cardcter gratuito en el SG-SST conforma a la
Resolucion 4927 de 2016
Ministerio del Transporte: Cumplimiento normas de prevencion y seguridad en la operacion del
servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros.
Circular 072 de Junio 11 2025  Ministerio del Trabagjo. Lineamientos generales de cumplimiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo para los trabajadores y trabajadoras expuestos en la recoleccion de residuos solidos.
Circular 076 de junio 20 de Ministerio del Trabajo. Garantias para la prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual
en el dmbito laboral del sector privado. Aplicacion de la Ley 2365 de 2024
Ministerio del Trabagjo. Instructivo de implementacion de Reforma Laboral- Arficulo 21 de la Ley
2466 de 2025 sobre contratos de aprendizaje
Ministerio del Transporte: Aplicacion de la ley 2393 de 2024 sobre el uso del cinturon de
seguridad de tres puntos en vehiculos homologados de fransporte terrestre automotor
especial para el fransporte escolar.
Ministerio del Trabajo. Cotizaciones por periodos inferiores a un mes - ley 2466

Ministerio del Trabagjo. Lineamientos generales para el cumplimiento de disposiciones normativas sobre
jornada de frabagjo, jornada de servicios domésticos, jornada mdaxima en casos de remuneracion a destajo,
relacion de horas extras, limite al frabajo suplementario y remuneracion en descanso obligatorio, a partir de la
reforma laboral.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
| &
\ MINISTERIO DEL TRABAJO
1 DECRETO 1072 DE 2015
\ (26 DE MAYO 2015)

1' VERSION ACTUAL\ZADA FEPT\EMBRE DE 2025

\11 por medio del cual s€ expide €l Decreto Unico Reg\amentario del Sector Trabajo

\ EL PRES\DENTE DE LA REPUBL\CA DE COLOMBIA,

\ En ejercicio de \as facultades Que \e confiere el numeral 11 del articulo 189 dela
Constitucion Politica, ¥

\ CONSlnFRANDO'
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Trabajo

Normatividad > Marco legal > Decreto Unico Reglamentario Trabajo

) —

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo =

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2025

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2025
DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION MAYO 2025.

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION MARZO 2025
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SENTENCIA T - 140 DEL 14 MAYO 2021

Clase de sentencia: Sentencia de Tutela

Numero de Referencia: T 140 DE 2021

Magistrado Ponente: Cristina Pardo Schlesinger

Fecha en que se profiere: 14 de mayo de 2021

Asunto: Acoso laboral, acoso sexual,

discriminacion en razén del género.
Accionante: Periodista Restrepo

Accionado: Periédico de Antioquia



SENTENCIA T - 140 DEL 14 MAYO 2021

Se encontraba
vinculada laboralmente
con el periddico desde
el 13 de octubre de
2015.

13/10/2015

Victima del delito de
acto sexual con
persona en incapacidad
de resistir. Un
companero de trabajo,
fue el autor del delito
que ella denuncié ante

18/05/2019

Puso el hecho e
conocimiento verbal a
directora de El
Periddico. Solicitdé se
adoptaran medidas
pues le generaba
ansiedad, malestar v
preocupacion.

13/06/2019
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Le inform¢ a directora
de RRHH que se sentia
incomoda, y que se
hallaba preocupada,
puesto que estaban
sucediendo otros casos
de acoso sexual.

16/08/2019



SENTENCIA T —-140 DEL 14 MAYO 2021

nvia carta a |
Directora indicando
que siente miedo de ir
a trabajar. Solicita una
postura frente a los
hechos de agresion vy
lineamientos claros de

prevencion y atencion.

27/08/2019

La Directora de RRHH &

envid un informe con las

‘medidas administrativas”

adoptadas para tramitar su
*

02/09/2019

n grupo
empleados presento
solicitud exigiendo a la
empresa  tomar un
conjunto de medidas
que permitieran hacer
frente a las situaciones
de abuso sexual y/o
050 sexual.

25/09/2019

un m

Presenta derecho
de peticion para
hacer

seguimiento a la
solicitud anterior.

15/10/2019
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

* Las medidas administrativas tomadas fueron:

1. que al no haber ocurrido los hechos durante el horario laboral, Ia
organizacion no tenia margen de accion para intervenir,

2. que como el proceso penal apenas se encontraba en su etapa
preliminar no era posible tomar medidas frente al agresor;

3. gue unicamente podria intervenir en otros casos de acoso sexual
cuando estos fueran denunciados directamente por las victimas y

4. que la organizacion habia tomado la decision de organizar los turnos
de trabajo de tal manera que el agresor y ella no se cruzarian en la
sala de redaccion.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

El periddico da una
respuesta  parcial vy
superficial al derecho
de peticion anterior.

06/11/2019

Presenta accion de tutela,

cuyas

*1

pretensiones son

26/11/2019

El Juzgado Segundo de
Familia de Envigado admite
la accion de tutela.

13/02/2020

| s
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El Juzgado resolvido no
tutelar los derechos
fundamentales
constitucionales a la
igualdad, no
discriminacion y a vivir
una vida libre de
violencia.

27/02/2020



SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

*1 Pretensiones de la sefiora Periodista Restrepo :

1. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia y discriminacion, en las que
se contemple minimamente la construccion de un protocolo de
prevencion y tramite de casos de violencia de género.

2. Contemplar un plan de formacion y capacitacion obligatoria para
todas las personas vinculadas a la institucion, encaminado a generar
conciencia sobre las problematicas de violencia de género y los casos
de riesgo que podrian presentarse en el entorno laboral

3. Explicar en detalle las razones de |la respuesta incompleta otorgada al
derecho de peticion que presentd para que sea resuelto de fondo y
suficiente.

2 -7
- 3l
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

’resenta carta de renuncia
ante el periddico, porque
no contd con garantias
para gozar de un ambiente
laboral digno, respetuoso
de sus derechos vy libre de
evictimizacion  (;despido
directo?).

El Tribunal Superior de
Distrito  Judicial  de
Medellin, resuelve
confirmar el fallo de
primera instancia.

La accion de amparo fue Por decision unilateral del
seleccionada para revision Periddico prescinde de los
por la Sala de Seleccion de servicios del companero de
Tutelas Numero Cinco de la trabajo que ataco a la senora
Corte Constitucional. Restrepo.

02/04/2020 07/10/2020 29/10/2020 26/02/2021
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

La Corte Constitucional

dicta sentencia sobre el

Caso.

14/05/2021
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

Problemas juridicos a resolver por la Corte Constitucional:

1.

Si los hechos denunciados por la accionante, pese a haber ocurrido por fuera de las
instalaciones del periddico, étienen interés para la empresa accionada y exigian actuar de
conformidad con el principio de corresponsabilidad y debida diligencia?

Si el analisis de casos de agresion sexual contra mujeres édebe hacerse desde una Optica
neutral sobre las partes en conflicto o a partir de un enfoque diferencial y de género?

Si no brindar una ruta de atencion especifica, clara y eficaz y, por el contrario, insistir en el
trato neutral, equitativo épuede preservar los derechos a la igualdad material, a la no
discriminacion y a vivir una vida libre de violencias de una trabajadora que denuncia haber
sido victima de agresion sexual?

Si el derecho de peticion presentado por la actora el 15 de octubre de 2019 ¢fue
debidamente contestado?

Si la renuncia de la accionante al periodico éfue voluntaria y espontanea?
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

Analisis del caso por la Corte Constitucional:

1.

Aungue el Convenio 190 de la OIT sobre el acoso y la violencia en el mundo del trabajo no
ha sido aprobado por Colombia, sus preceptos constituyen un criterio de interpretacion
importante, al incorporar exigencias mas desarrolladas de proteccion a las victimas de
violencia sexual y acoso en el mundo del trabajo.

La sentencia establecid tres obligaciones que tienen los lugares de trabajo, publicos y
privados, para prevenir y sancionar la violencia de género: la debida diligencia vy
corresponsabilidad, la no tolerancia y la no repeticion.

La debida diligencia y corresponsabilidad consiste en atender los casos de violencia vy
discriminacion de género con prontitud. Esto incluye abrir investigaciones disciplinarias
contra el denunciado, ofrecer medidas de proteccion a quien denuncia, evitar que las
victimas se vean obligadas a compartir espacios con su presunto victimario y crear
protocolos de atencion.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

Analisis del caso por la Corte Constitucional:
Segun la Corte, estos protocolos deben contar con una serie de minimos:

El cuidado inmediato: Son los ajustes en las jornadas laborales con el fin de evitar el contacto
permanente entre la denunciante y el presunto agresor, tales como el cambio de horarios de
trabajo y espacios fisicos y virtuales, entre otras. La Corte aclara que quien debe ajustarse a
estas modificaciones “no es en ningun caso la victima, sino el presunto victimario”.

La atencion psicosocial: Debe brindarse de inmediato cuando se conoce el caso y mantenerse
durante el tiempo que la victima lo requiera. Se recomienda encargar este proceso a entidades
expertas en género integradas por profesionales con dominio de la materia.

La asesoria juridica: La debe ofrecer una entidad con experiencia en el tema y de manera
gratuita a la victima y al presunto victimario. Los protocolos deben incluir una ruta que indique
a la victima cuales son sus posibilidades juridicas de denuncia e informacion acerca de cémo
acceder a la justicia ordinaria.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

Analisis del caso por la Corte Constitucional:

v’ La sentencia también deja claro que, asi el acto de violencia no haya
ocurrido en el lugar de trabajo, el peridodico tiene la responsabilidad de
actuar pues los hechos involucraron a dos de sus empleados y tuvieron
efectos en las relaciones entre los demas trabajadores y trabajadoras.

v’ Esta sentencia dedica un apartado a reconocer la discriminacion especifica

gue viven las mujeres periodistas y a destacar la importancia de contar con
mujeres en los medios de comunicacion.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

v" REVOCAR los fallos anteriores, en su lugar, TUTELAR los derechos fundamentales a
una vida libre de violencias y discriminacion, al derecho al trabajo y al derecho de
peticion.

v' DECLARAR que existi6 vulneracién de los derechos fundamentales de la periodista
Restrepo amparados en el ordinal anterior con ocasion de las acciones y omisiones
en que incurrio el periodico. El periddico incumplid con sus deberes de prevenir,
investigar y sancionar la violencia de la que fue victima la accionante, privandola de
contar con una ruta de atencion y de acompanamiento claro, célere, confiable, con
enfoque diferencial y de género e impidiéndole gozar de una ambiente laboral
digno, sin revictimizaciones. En tal virtud, la Corte Constitucional declara que esta
sentencia constituye por si misma una forma de reparacion.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

v" PREVENIR al Juzgado Segundo de Familia de Envigado (Antioquia) y al Tribunal
Superior de Distinto Judicial de Medellin para que, en adelante, en los casos que
puestos a su consideracion tengan relacion con denuncias, quejas o reclamaciones
por discriminacion y/o la violencia de género contra la mujer, apliquen un analisis
centrado en el género en los términos desarrollados en |la presente decision.

v' ADVERTIR a las directivas del periddico que en adelante no podrd incurrir en
acciones u omisiones como las que dieron lugar al presente asunto, para lo cual
deberan dar estricto cumplimiento a las reglas jurisprudenciales en la materia
fijadas por esta sentencia en lo relacionado con la aplicacion del analisis centrado
en el género para resolver casos relacionados con la discriminacién y/o la violencia
contra la mujer.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021

DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

v ORDENAR al Periédico que, en un término de dos (2) meses contados a partir de la
notificacion de la presente sentencia, implemente una politica pedagodgica interna
qgue incluya la divulgacion de los derechos humanos de las mujeres y la realizacion
de talleres periodicos para capacitar a la totalidad del personal sobre asuntos tales
como la proteccion reforzada que tienen de las mujeres periodistas —libertad de
expresion, entre otros— vy la violencia sexual y de género en el trabajo.

v ORDENAR al periddico que, en un término de un (1) mes contado a partir de la
notificacion de la presente sentencia, adopte un protocolo en el que se prevean
rutas claras y efectivas de prevencion, atencion y acompafiamiento, en los términos
sefialados en la presente providencia.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021
DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL:

v ORDENAR al periddico que, bajo estricto cumplimiento del principio de
voluntariedad, en el término de las cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir la
notificacion de la presente providencia, adopte las medidas dirigidas a reintegrar a
la periodista Restrepo a un cargo de igual o superior jerarquia al que ocupo en la
empresa accionada y proceda a pagarle los salarios y prestaciones dejados de
percibir desde el momento de su desvinculacién hasta su efectivo reintegro. En
todo caso, si la demandante optara por no ser reintegrada al empleo, la empresa
debera cumplir con el pago de los emolumentos antes enunciados a titulo de
restablecimiento de los derechos conculcados hasta la fecha de notificacion de la
presente sentencia.
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SENTENCIA T-140 DEL 14 DE MAYO 2021
DECISION TOMADA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL:

v EXHORTAR al Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica con el objeto
de que adopten las medidas y adelanten las acciones indispensables, a
efectos de lograr la ratificacion y aprobacion del Convenio C-190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el acoso y la violencia en

el mundo del trabajo.

v ORDENAR al peridédico responder los interrogantes formulados por la
periodista Restrepo mediante el derecho de peticion presentado el 15 de

octubre de 20109.
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Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccion vy
atencion del acoso sexual en el
ambito laboral y en las instituciones
de educacion superior en Colombia y
se dictan otras disposiciones.



LEY 2365 DEL 20 JUNIO 2024

Objeto y ambito de aplicacion:

La Ley tiene por objeto garantizar el
derecho fundamental a la igualdad, a la no
discriminacion y a una vida libre de
violencias, mediante la adopcion de
medidas de prevencion, proteccion vy
atencién de victimas de acoso sexual en el
contexto laboral.

Aplica al ambito laboral (empleadores
publicos Y privados, trabajadores
dependientes o independientes) y también
incluye a las instituciones de educacion
superior, SENA y a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).

2122148349

https://media.istockphoto.com/id/2122148349/photo/writing-an-exal

_ de (a SALUD
Qna?/ OCUPACIONAL
" |_'_ . ;prencli:aje. experiencia y empatia

serienci
n un mundo intergeneracional

| “"‘5‘] SEMANA

-

v iétock“

1" Credit: skyneshen

m-at-the-university.jpg?s=1024x1024&w=is&k=208&c=bwAFKO0JlurlPmkBpQcMTm6wkUSUMqHsTsS4jFh1cNng=



OCUPACIONAL
Aprendizaje, experiencia y empatia
nnnnnnn do intergeneracional

| s

LEY 2365 DE 2024

Principales definiciones y principios:

* Define “acoso sexual” como todo acto de persecucion, hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste mediada por relaciones de poder (verticales u horizontales)
basadas en edad, sexo, género, orientacion o identidad sexual, posicion
laboral, social o econdmica, que se produzca una o varias veces en el contexto
laboral o de educacion superior.

 La Ley se rige por principios como pro persona y pro victima, igualdad,
equidad de género, justicia restaurativa, debido proceso, imparcialidad,
celeridad, confidencialidad.

 Enfoques transversales: género, derechos humanos, interseccionalidad,
diferencial, curso de vida.
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LEY 2365 DE 2024

Obligaciones del empleador y entorno laboral:

Los empleadores deben establecer mecanismos efectivos para prevenir, detectar,
proteger y atender conductas de acoso sexual en el trabajo. Esto implica:

e implementar protocolos internos de queja, investigacion y sancion;

e establecer vias de reporte (electrdnicas, fisicas, verbales) para que cualquier
persona pueda presentar queja con descripcion de hechos, tiempo, modo, lugar.

e garantizar la estabilidad laboral reforzada de la victima que haya interpuesto
gueja o solicitud de proteccion: se establece fuero de estabilidad por seis meses
desde la queja o reclamacion.

e asegurar el derecho de las victimas a atencion integral (psicologica, legal, social)
y confidencialidad.
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LEY 2365 DE 2024

Derechos de las victimas::

e Las victimas de acoso sexual tienen
derechos especificos: como el acceso a la
verdad, a ser tratadas con dignidad, a la
intimidad y confidencialidad, a la
atencion integral en salud, al
seguimiento del caso.

e Garantia de que no habra retaliacion ni

iStock’
T despido injustificado por haber

presentado la queja o reclamacion.
Empleador debera demostrar que el
despido u otra medida no fue
retaliatoria.

https://media.istockphoto.com/id/1001313596/photo/; ised-her-hand-for-dissuad ign-stop-viol gainst: ian-woman-raised.jpg?s=1024x1024&w=is&k=208&c=wtlqdZ-7g_ z-
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LEY 2365 DE 2024

Procedimiento, seguimiento y evaluacion:

* Se exige el registro y archivo de quejas, la investigacion diligente de
los hechos, sanciones internas al agresor o responsable segun la
normativa de la empresa o institucion.

e El Estado, a través de politicas publicas, debe desarrollar un “Plan
Transversal para la Eliminacion del Acoso Sexual en el contexto

laboral” en un plazo de doce (12) meses desde |la promulgacion de la
Ley.

e Seguimiento, evaluacion peridodica de las medidas, auditoria de
protocolos en empresas e instituciones.
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LEY 2365 DE 2024

Implicaciones para la SST y el ambito laboral:

* La Ley convierte el acoso sexual en un riesgo psicosocial relevante para el entorno de trabajo, que
debe ser abordado dentro del sistema de gestion de SST, junto con otros riesgos de tipo
psicosocial.

 Las empresas deben integrar los protocolos de acoso sexual con su SG-SST (por ejemplo:
identificacion de factores de riesgo, investigaciones, acciones correctivas) y capacitar al personal
en prevencion de acoso, cultura de respeto, equidad de género.

* Prevencion y proteccion de la salud mental del trabajador: el acoso sexual genera consecuencias
psicolégicas serias (estrés, ansiedad, depresidon, ausentismo) y por tanto requiere medidas
proactivas, no solo correctivas.

* Mejora del clima organizacional, cumplimiento legal, reduccion de exposiciones a sanciones,
pérdida de productividad, reputacion negativa.

e Obligacion de demostrar diligencia y cuidado por parte del empleador: registrar procedimientos,
garantizar vias de reporte, proteccion de la victima, evitar revictimizacion.
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LEY 2365 DE 2024

Retos y consideraciones clave:

Asegurar que los protocolos no queden solo en papel, sino en practicas reales, evaluacion, cultura
organizacional.

Garantizar formacion y sensibilizacion del personal en todos los niveles, incluyendo teletrabajo y
modalidad hibrida, ya que la Ley contempla conductas en entornos digitales.

Proteccion real de las victimas mediante confidencialidad, soporte legal, psicolégico y laboral;
evitar que la victima sea desplazada, silenciada o estigmatizada.

Integracion de la Ley al SG-SST sin fragmentacion, para que no sea tratado como tema aislado sino
como parte de la salud integral del trabajador.

Monitoreo de datos, indicadores internos de acoso sexual, clima laboral, ausentismo, litigios, para
evaluar el impacto de las medidas adoptadas.

Coordinacion entre empleados, empleadores, sindicatos, ARL, entidades de educacidon superior,
estado, para el cumplimiento efectivo del Plan Transversal.
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LEY 2528 del 4 de agosto de 2025

Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio sobre |la Violencia y el Acoso -
numero 190", adoptado por la 1082
Reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el 21 de
junio de 2019. La importancia de este
Convenio se debe a que es la primera
norma internacional que trata dicho
tema, otorgando una definicion universal
para ello, asi como tratando asuntos
novedosos como pueden ser la violencia
doméstica o la inclusion de los
instrumentos tecnoldgicos como medio
para ejercer la violencia o el acoso.
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LEY 2528 del 4 de agosto de 2025

Algunos puntos importantes del Convenio 190 son:

1. Establece una uUnica definicion para violencia y acoso: La expresion «violencia y
acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de comportamientos vy
practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya
sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto,
qgue causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicologico, sexual o
econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razon de género.

2. El Convenio se aplica a: Trabajadores asalariados; personas que trabajan,
cualquiera sea su situacion contractual; Personas en formacion, incluidos pasantes
y aprendices; Trabajadores despedidos; Voluntarios; Personas en busca de empleo;
Postulantes a un empleo; Individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las
responsabilidades de un empleador. Este Convenio se aplica a todos los sectores,
publico o privado, de la economia tanto formal como informal, en zonas urbanas o
rurales.
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LEY 2528 del 4 de agosto de 2025

Algunos puntos importantes del Convenio 190 son:

3. El presente Convenio se aplica a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo que ocurren
durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo;

b) en los lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde come, o
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacidn relacionados
con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion;

e) en el alojamiento proporcionado por el empleador, y

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.



DECRETO 405 DEL 1 DE ABRIL DE 2025
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Multa por despido de victima denunciante de
acoso sexual en el contexto laboral.

Su finalidad es reglamentar el paragrafo del
articulo 14 de la Ley 2365 de 2024, en lo que
corresponde a la sancion para el empleador que
despida a una persona que ha denunciado acoso
sexual en el trabajo, durante el tramite del
proceso o dentro de los seis meses siguientes a la
denuncia.

Aplica para procedimientos administrativos
sancionatorios adelantados por el Ministerio del
Trabajo contra empleadores del sector privado
gue incurran en despido en esos términos.
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DECRETO 405 DEL 1 DE ABRIL DE 2025

Contenido y obligaciones principales:

* Define que cuando una persona denuncie acoso sexual en el contexto
laboral y sea despedida por ello dentro de los seis (6) meses, se presume
qgue el despido constituye una retaliacion (“despido injustificado”) y puede
dar lugar a sancion.

* Establece los criterios de razonabilidad para graduar la sanciéon/multa que
debe imponer el Ministerio del Trabajo, tomando en cuenta: tamano de |la
empresa (micro, pequena, mediana, grande), capacidad
econdmica/financiera, numero de trabajadores, y documentacion
contable/financiera de la empresa o del empleador.
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DECRETO 405 DEL 1 DE ABRIL DE 2025

Contenido y obligaciones principales:

* Presenta una tabla orientativa de sanciones (en salarios minimos legales diarios vigentes) por

categoria de empresa:

Tamaiio de la Empresa

Monto de la sancion

Microempresa

De 1 a 1250 salarios minimos legales diarios vigentes

Pequeria De 1251 a 2500 salarios minimos legales diarios vigentes
Mediana De 2501 a 3750 salarios minimos legales diarios vigentes
Grande De 3751 a 5000 salarios minimos legales diarios vigentes

e Estipula que la multa sera destinada al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion,

Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).
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CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Objeto y ambito de aplicacion:

e Tiene por asunto “Garantias para la prevencion, proteccion y atencion
del acoso sexual en el ambito laboral del sector privado”.

* Se dirige a empleadores y contratantes del sector privado, asi como a
trabajadores y contratistas, en el marco de la aplicacion de la Ley 2365
de 2024 (sobre acoso sexual en el contexto laboral) y demas
normativa en materia de SST.

* Busca complementar y clarificar las obligaciones que ya existen en la

ley, mediante lineamientos operativos para su implementacion
efectiva.



CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Principales obligaciones para los empleadores/contratantes:

Adoptar politicas, protocolos y rutas de atencion frente al acoso sexual laboral. Estas deben estar
formalizadas y disponibles para el personal.

Incluir el acoso sexual como riesgo psicosocial dentro del SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

Capacitar a todos los niveles del personal (directivos, mandos medios, trabajadores, contratistas)
sobre prevencion del acoso sexual, cultura de no tolerancia, derechos de las victimas, mecanismos de
reporte.

Establecer mecanismos de denuncia accesibles, confidenciales, seguros para la victima, sin
revictimizacion, con proteccion de su integridad y estabilidad laboral.

Realizar diagnostico o monitoreo de la prevalencia del acoso sexual, asi como actividades de
sensibilizacidn, educaciéon permanente y enfoque de género/diferencial.

Documentar e incorporar registros de datos, resultados, seguimiento de acciones tomadas, para que
la autoridad laboral pueda ejercer inspeccion, vigilancia y control.
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CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Proteccion de las victimas y garantias:

e Se reafirma que las victimas de acoso sexual laboral tienen derecho a la
proteccion, a que sus casos sean tratados con confidencialidad, dignidad y
sin revictimizacion.

e La Circular subraya que el empleador debe garantizar que la persona que
presenta la queja o que es victima no sufra represalias, despido o medidas
perjudiciales en su contra.

* En este marco, se requiere que las rutas de atencion contemplen también
medidas de soporte psicologico, social y laboral para la victima, asi como
medidas preventivas posteriores para evitar la repeticion.



CIRCULAR 076 DEL 20 DE JUNIO DE 2025

Retos de cumplimiento:

Asegurar que los protocolos y rutas sean operativos (no solo documentos) y que el
personal realmente los conozca y aplique.

Garantizar que los mecanismos de reporte sean verdaderamente accesibles,
confidenciales y libres de temor a represalias.

Integrar el enfoque de acoso sexual en el SG-SST, lo cual puede requerir ajustes en la
estructura de gestion de riesgos psicosociales, datos, indicadores e inversion en
formacion.

Evidenciar la aplicacion: documentar seguimiento, medicion de prevalencia, mejoras,
ajustes y evidencias de cumplimiento para la inspeccion y vigilancia del estado.

Evitar que la aplicacion se limite a cumplimiento formal y no genere cambios reales en
clima, cultura y salud laboral.
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LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Articulo 57, obligaciones especiales del empleador:

(...)

6. (Numeral modificado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025). Conceder al trabajador y
trabajadora las licencias remuneradas necesarias para los siguientes casos:

(...)

e) Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con especialistas
cuando se informe al empleador junto certificado previo, incluyendo aquellos casos que se
enmarqguen con lo dispuesto desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
diagnostico y el tratamiento de la Endometriosis incluido en la Ley 2338 de 2023.

(...)

Resolucion 1843 de 2025
Arficulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales peridodicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en |la jornada laboral.
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LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Articulo 115, Procedimiento para aplicar sanciones:

(Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 2446 de 2025).

(...)

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los pardmetros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en

vigencia de la presente Ley.
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LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025

Articulo 34, contratistas y subcontratistas:

(Articulo modificado por el articulo 44 de la Ley 2466 de 2025).

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes confraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de
obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subconfraten la realizacion de obras
O servicios, serdn solidariamente responsables con el conftratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, a menos que se trate de labores extranas a las actividades normales de
sU empresa 0 hegocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con
el contratista las garantfias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 4272 de Diciembre 27 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 61. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de tfrabajo en altura como minimo debe:

k. Verificar que sus conftratistas cumplan con lo establecido en la presente resolucion, incluyendo su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Supervisar la aplicacion de los
procedimientos, las medidas de seguridad vy salud de los trabajadores y contratistas. El empleador
serd solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las
medidas descritas por parte de sus contratistas.
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El empleador sera solidariamente responsable frente a los accidentes ©
enfermedades laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion
de las medidas descritas en la presente resolucion por parte de sus

trabajadoras, trabajadores y contratistas.

Resolucion 1857 de 2024. articulo 12, numeral 10
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.

Durante el desempeno de las actividades objeto del contrato se debe considerar
COMO MiNiMo:

Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.

Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores
cooperados, en misidon, confratistas, etc.

Verificar dfiliacién a Riesgos Laborales de los contratistas,

Informar peligros y riesgos zona de trabagjo.

Exigir informacion sobre presuntos accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion
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Empresa de Servicios Temporales. Ley 50 de 1990

Articulo 77.
Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podran contratar con éstas

en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere
el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el fransporte, las ventas de productos o
mercancias, 10s periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por
un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

(...)
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Ley 50 de 1990

Articulo 77.

Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podrdn contratar con éstas
en los siguientes casos:

“Paragrafo 1°. (paragrafo adicionado por el articulo 45 de la Ley 2446 de 2025). Las
empresas usuarias no podrdn celebrar contratos comerciales con las empresas de
servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el
presente articulo. Si vencido el plazo o cumplida la condicion estipulada en 10s
numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa especifica que dio origen a alguno de 1os
servicios requeridos en desarrollo de ese contrato subsiste en la empresa usuaria, esta
no podrd prorrogar dicho servicio especifico con la misma o contratarlo con diferente
Empresa de Servicios Temporales..

(...)
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Ley 50 de 1990

Articulo 77.
Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podrdn contratar con éstas
en los siguientes casos:

(...)

“Paragrafo 4°. (paragrafo adicionado por el articulo 45 de la Ley 2444 de 2025). En €l
contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio lugar a su
vinculacion, en desarrollo de la relacion comercial entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios temporales.
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Trabajador en m|S|on sufre acmdenie-ef”uand@ g@
desempeinaba como “cunero de produccién” en un
pozo petrolero

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.
M.P. Dr. ERNESTO FORERO VARGAS

S13933-2019

Bogotd D.C, Septiembre 18 de 2019

.. puesto que al asignar al demandante a prestar sus servicios en un
campo y actividad diferente para la que fue contratado por la
empresa de servicios temporales, la de produccion, cuando lo fue
para la de perforacion, la empresa usuaria se comportdé como una
directa empleadora y no como usuaria de los frabajadores en mision,
pues se atribuyo una facultad exclusiva del empleador como lo era el
ius variandi.
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Proteccion contra la discriminacion

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores

Se prohibe a los empleadores

(. ..)

11. (Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2446 de 2025). Exigir a la persona en
embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las recomendaciones y/o restricciones
médicas. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razon
para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de trabaqjo, por lo tanto, es
obligacion de los empleadores garantizar la permanencia y la reubicacion en un puesto
de trabajo acorde con su estado.

(...
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Codigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores

Se prohibe a los empleadores

(...

15. (Numeral adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025). Despedir o presionar la
renuncia de las personas trabajadoras por razones de cardcter de enfermedad o
afectaciones a la salud mental.
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Eliminacion de la violencia y acoso laboral

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador.

(...

15. (Numeral adicionado por el articulo 15 de la Ley 24466 de 2025). Atender con debida
diligencia y en la medida de sus posibilidades las érdenes expedidas por autoridades
competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en el sexo y en contra del

presunto perpetrador.

(...
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Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador.

(. ..)

16. (Numeral adicionado por el articulo 15 de la Ley 2464 de 2025). Otorgar en la medida de
sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intfrafamiliar y tentativa
de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de
su vida e infegridad, asi como a las demdads personas que sean victimas de violencia de
pareja y violencia intfrafamiliar.
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Ley 2466 de 2025

Articulo 18. Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacidn
en el mundo del frabajo.

Se garantizard el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su
sifuacion contfractual, informales o de la economia popular, las personas en formacion,
incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de
empleo, postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Se enfiende que serd acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de
comportamientos y prdacticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan
por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicologico,
sexual o econdmico incluyendo el acoso y la violencia por razon de género.

(...)
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LEY 2458 DEL 28/05/2025

Por medio de la cual se establecen medidas orientadas a fortalecer la comunidad
lactante, la promocion de la lactancia materna en el territorio nacional y se dictan otras

disposiciones.

omVie: h&page=1&position=0&uuid=312fbc4e-8e76-4eb4d-ab34-b5b33ad94971&query=lactancia



LEY 2458 DEL 28/05/2025

En su articulo 11 establece que “la instalacion de las salas amigas de |a
Familia Lactante debera realizarse en espacios que garanticen la salubridad,
dotacion minima dignidad y proteccion de la madre en periodo de lactancia
y del menor.” En ningun caso se podran instalar al interior de los servicios
sanitarios, quienes lo hubieran hecho tendran 1 ano para ubicarla en un
espacio digno, que cumpla con los parametros técnicos establecidos por el
Minsalud. Obligados: empresas privadas con capitales iguales o superiores a
1.500 SMMLV o con menor capital, pero con mas de 50 empleadas.

Ademads, en su articulo 13 establece promocion apoyo de la lactancia
materna en el entorno laboral, en los siguientes términos:
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LEY 2458 DEL 28/05/2025

“El Gobierno nacional por intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccion Social y el
Ministerio del Trabajo en articulacion con las entidades Promotoras de Salud o quien
haga sus veces, Cajas de Compensacion Familiar, las Administradoras de Riesgo Laboral
y demas actores responsables promoveran, protegerdn y apoyardn a nivel publico y
privado la lactancia materna en el entorno laboral, mediante capacitaciones o difusion
de informacion a través de los diferentes canales de comunicacion a sus empleados,
proveedores o clientes, a efectos de lograr un proceso de mejora continua para proteger
y promover la salud y el bienestar de todos los trabajadores y la sustentabilidad del
ambiente de trabajo.

PARAGRAFO. La promocion a que hace referencia este articulo deberd incluir
informacion sobre salas amigas de la lactancia materna, las redes de apoyo de la
comunidad lactante y grupos de apoyo de la lactancia materna. Sin perjuicio de lo
establecido frente al descanso remunerado durante la lactancia en la Ley 2306 de
2023.”

2 -7
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LEY 2458 DE 28/05/2025

Recordar que la Ley 2306 de 2023 en su articulo 6 amplia el derecho al
descanso remunerado por lactancia:

* La trabajadora tiene derecho a dos descansos de 30 minutos diarios
durante los primeros 6 meses del hijo, y luego uno de 30 minutos hasta
gue el nino cumpla 2 anos, siempre que continue la lactancia.

* Puede haber mas descansos si hay justificacion médica.

* El empleador debe disponer de una sala de lactancia o contratar este
servicio con una institucion de proteccion infantil.
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LEY 2458 DEL 28/05/2025

Sobre el tema de lactancia es importante tener en cuenta la siguiente sentencia:

Clase de sentencia: Sentencia de tutela

Identificacion de la sentencia: T333

Magistrado Ponente: Héctor Alfonso Carvajal Londofio

Fecha de la sentencia: 8 de agosto de 2025

Asunto: Corte CN recuerda las 6 garantias que
abarca el fuero de maternidad

Accionante: Mujer de 29 afnos

Accionados: Empresa de Servicio Temporal (EST) vy

Empresa Usuaria (EU)



La accionante
suscribid contrato por
obra o labor de
trabajo con la EST
para ser  asesora
integral de

temporada en la EU

15/11/2024

Via Whatsapp solicito a
la jefe de recursos
humanos de la EU el
descanso de lactancia
(bebé de 16 meses), se
lo negd porque era
hasta los 6 meses del
menor.

6/12/2024

La accionante recibié una
carta de la EST terminando
el contrato porque la obra o
labor por la que fue
contratada habia concluido

9/12/2024

La accionante interpuso
accion de tutela por Ia
media hora de lactancia y el
pago de la indemnizacion
por despido sin justa causa.
Juzgado 3 Civil Municipal
de Chia admitié la misma.

19/12/2024
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El Juzgado declara la La Corte Constitucional revisa el

improcedencia de la caso y revoca la sentencia del
accion de tutela porque Juzgado 3 Civil Municipal de
Chia, ordenando a la EST el
reintegro, la afiliacién al SGSS,
que la EU adecue un especio
proceso ordinario para la lactancia y garantice su
laboral, ademds no existe descanso de lactancia. EST y EU
son solidarias y deben pagar

salarios y prestaciones sociales,.

la accionante cuenta con
la  interposicion  del

perjuicio irremdeiable.

20/01/2025 08/08/2025



Analisis del caso por la Corte Constitucional

La Corte ha identificado que el fuero de maternidad abarca 6 garantias:

Prohibicion general de despido por embarazo o lactancia (numeral 12 del articulo
239 CST), salvo que exista una justa causa previamente autorizada por el Ministerio
de Trabajo.

Autorizacion obligatoria del Inspector del Trabajo (articulo 240 CST), “[p]ara poder
despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del
Trabajo”.

Presuncion de despido discriminatorio (art. 239, numeral 2 del CST).
Indemnizacion (numeral 3 del art. 239 CST) equivalente a 60 dias de salario.
Pago de licencia no disfrutada (numeral 4 del art. 239 CST).

Nulidad del despido durante los descansos protegidos (art. 241 CST).

2 -7
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Analisis del caso por la Corte Constitucional

e La Corte Constitucional ha reconocido que l|a estabilidad laboral
reforzada de las trabajadoras en estado de gestacion o lactancia
constituye un derecho fundamental.

* Se requiere el cumplimiento de estas condiciones:

a) Que exista una relacion de trabajo: se aplica independientemente de
la modalidad de vinculacion laboral (contrato a término fijo, indefinido,
por obra o labor o a través de una cooperativa de trabajo asociado). En el
caso en estudio existe una relacion laboral por obra o labor entre la EST y
la accionante trabajadora en mision, por tanto, el reintegro puede
ordenarse a la EU, en caso de que la EST se encuentre imposibilitada para
hacerlo. La ESTE y |la EU son responsables de las acreencias laborales
originadas en el despido de una mujer embarazada que desconoce el art.
239 CST.



en un

Analisis del caso por la Corte Constitucional

b) Que el despido se realice durante el periodo de embarazo o de lactancia: el numeral 2
del art. 239 y el art. 240 del CST hablan de 18 semanas posteriores al parto. En la sentencia
T-169 de 2025 la Corte establecid que todas las garantias que conforman el fuero de
maternidad se extienden hasta la terminacion del periodo de lactancia. El art. 241 CST (no
es aplicable presuncion de despido con justa causa pero se mantiene el fuero de
estabilidad laboral reforzada) establece la nulidad de despido realizado durante las
licencias y descanso remunerado de lactancia hasta los 2 anos del nino. Por tanto, después
de la semana 18 no es aplicable la presuncion de despido por causa del embarazo, pese a
gue permanece la prohibicion del despido en razén de |la condicion de lactancia, por tanto,
durante ese periodo la trabajadora tiene la carga de probar la ocurrencia de un acto
discriminatorio. En consecuencia, después de la semana 18 del parto, el empleador no
tiene el deber de acudir al Ministerio del Trabajo para despedir a la trabajadora, pero dicha
desvinculacion solo podra realizarse por una justa causa.

c) Que, al momento del despido, el empleador tenga conocimiento del estado de
embarazo y no cuente con la autorizacion previa del Ministerio del Trabajo que avale una
justa causa.
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PRESTACIONES
ECONOMICAS
(Ley 776/02

ARL

RESPONSABILIDAD OBJETIVA

PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo o enfermedad laboral)

RESPONSABILIDAD SUBJETIVA

Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 216.

(

PERJUICIOS

C.S.T, art 216)
EMPLEADOR

<
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MATERIALES
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MORALES

\FISIOLOGICOS

Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a

laindemnizacion totaly ordinaria por perjuicios
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Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmovid a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas? | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |
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ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

Culpa

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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GENERADORES DE CULPA

1. Negligencia

Negligencia, del latin negligentia, es la falta de cuidado o el descuido.

Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para terceros y se
produce por la omisién del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de la propia accion.

Fuente:
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349



http://definicion.de/accion/
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349
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1. Negligencia

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe:

(...)

3.- Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el
cumplimiento de la obligacién de afiliacion al Sistema General de
Riesgos laborales, considerando la rotacion del personal por parte de

los proveedores, contratistas y subcontratistas, de conformidad con

al normatividad vigente.
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1. Negligencia
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GENERADORES DE CULPA

2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la realizacion de ciertos
actos, favoreciendo la ocurrencia de accidentes
de trabajo o enfermedades laborales
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3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafioso en
una actividad determinada, generalmente por:

*lgnorancia
*Error

*Falta de habilidad o destreza
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GENERADORES DE CULPA
4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,
Decretos,
Resoluciones,

Reglamentos.

DECRETOS:

Do 1294 80 1
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*Responsabilidad Laboral

*Responsabilidad Civil

*Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa
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Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DE SALUD
e Tratamiento médico, quirurgico, rehabilitacion

PRESTACIONES ECONOMICAS:
e Subsidio por incapacidad laboral
¢ Incapacidad permanente parcial
e Pension de Invalidez

¢ Pension de sobreviviente

¢ Auxilio funerario




Surge de la relacion contractual y

de la obligacion de indemnizar al trabajador

por los perjuicios causados por la ocurrencia
del

accidente de trabajo o
la enfermedad laboral.
El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafo
a otro, es obligado a la indemnizacion, sin perjuicio de la

pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito

cometido.

Cadigo Civil, Articulo 2341.
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Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmovid a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas? | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |

paz de lanzar una recta a 90 millas por hora, |
caza talentos de la MLB. /7 LUIS EDUARDO HERR

hﬁ‘{'ﬁ




. - .\.hwi

Surge de la relacion del causante del hecho punible con el trabajador afectado o con
sus beneficiarios.

ﬂ Para que una conducta sea PUNIBLE, debe ser:
*TIPICA
ANTIJURIDICA Y
CULPABLE

ol

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL
R munde e antraciang]



=7 W SEMANA

SALUD

en un mundo intergeneraciona
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Valor del Puntaje pocible CALIFICACION
clero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item deoi |poefiRTFual ).
R EheinT Yy oo Iuo ocumple No Aplion CONTRATANTE
U S ——
4.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 25
8 peligros/resgos Identificados e
5 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte s
E de los trabajadores =
w 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 25
= Medidas de prevenclon y control para Intenenir l1os 15
8 peligros /nesgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecclones a Instalaciones, maquinaria o equipos con a5
2 participacion del COPASST =
«w 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaclones, equipos, maquinas, 2.5
3 nemramientas. S
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verfica con o5
contratistas y subcontratistas. o
= 5.1.1 Se cuenta con =1 Plan de Prevenclon, Preparacion y Respuesta ante s
.§ = Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante o
= emergenclas (10%)
g ! 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada. 5
- 6.1.1 Defniclon de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de 1a o
a empresa e
= =73 :
=
E = g 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al affo. 1.25
o =2 ’é Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
E E 6.1.3 Reusion anual de 1a alta direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= 2
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados 25
g del SG-SST =
5 g 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revsion de Ia Alta Direccion 2.5
= o} Acclones preventivas y cormectivas con base en los 10
3 5 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Investigaciones de accldentes de 5.5
- = trabajo y enfermedades laborales. =
E 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- Implementacion de medidas y s
acclones comrecthas sollcitadas por autoridades y ARL =
TOTALES 100
- Cuando se cumple con el item del estandar Ia callficacion sera la maxima del respectivo ftem, de lo contrario su callficacion sera Igual a cero (0) -
- En los items de l1a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con resgo I, Il ¢ lll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el
rcentaje maximo de callficacion en I1a columna “No Aplica" frente al item comes pondiente.
El presente formulario es documento publico. La Informaclon aqul consignada debe ser veraz. La Inciusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanclones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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Surge de la funcidn legal de vigilancia y control en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion administrativa se inicia:
*Queja o querella
*De oficio




“’-‘VI SEMANA

de (a SALUD
/ OCU PACIONAL

|'| L-II\ r"|u d t g

l PRUEBAS EN LOS PROCESOS POR RR. LL.

DOCUMENTOS

i

\ l / INSPECCION

JUDICIAL

<

PRUEBA mims= & g =
TRASLADADA kL WSy

Ay, ——

C

PERITAZGO

o

TESTIMONIOS

OFICIOS

|ND|C|03 DECLARACION DE
PARTE



i “”'f’l SEMANA

de (a SALUD
/ OCU PACIONAL

SANCIONES




SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (*):

SALUD
OCUPACIONAL

/
et/

'I SEMANA

CONDUCTA

SANCIONES

No afiliacién al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas
periodos mensuales de cotizaciones

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional, Normas y Obligaciones
empleador en Riesgos Laborales

Reinciencia, no correccioén riesgo

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

Suspension actividades hasta por 6 meses
Cierre definitivo empresa.

Inscripcidn trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador
no informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador)

Pago diferencia prestaciones al trabajador.
Sanciones correspondientes.

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omisién
implica cotizacion mayor al Sistema)

Multa de hasta 500 smimv

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP

Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
Salud Ocupacional

Multa de 20 hasta 1000 smimv

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13



SANCIONES PARA EL TRABAJADOR (*):
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CONDUCTA

SANCIONES

Grave incumplimiento de las

instrucciones,

Reglamentos y

determinaciones de prevencién de riesgos

adoptados en forma general o especifica,

gue se encuentren dentro de los Programas de Salud Ocupacional y

gue le hayan comunicado por escrito.

Terminacion vinculo laboral,

previa autorizacion MinTrabajo,

respetando el derecho de defensa)

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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Accidente trabajador en mision (moldeador de prensa) que muere al caer del techo donde cambiaba
un caballete

Julio 17 de 1994
X

\ N
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. N
Magistrado Ponente Dr. JOSE HERRERA VERGARA
Rad. 8978-95 — Marzo 12 de 1997

o"

...Aclarado como esta que el accidente de trabajo no tuvo como causa el contrato de trabajo con |la
empresa de servicios temporales, ni fue responsable esta de su ocurrencia, ni estaba en sus manos el
poder evitarlo, es légico que ella no es deudora de los derechos reclamados ... sino Unicamente el

usuario en quien se encuentra radicada la culpa suficientemente acreditada por haber impartido la
orden, por fuera del contrato de trabajo en mision...”.
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| "‘31 SEMANA

Trabajador en misién sufre accidente cuando se desempefiaba como
“cunero de produccién” en un pozo petrolero

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.
M.P. Dr. ERNESTO FORERO VARGAS

S1 3933-2019

Radicacion 74413

Bogota D.C, Septiembre 18 de 2019

14

.. puesto que al asignar al demandante a prestar sus servicios en un campo y actividad
diferente para la que fue contratado por la empresa de servicios temporales, la de
produccion, cuando lo fue para la de perforacion, la empresa usuaria se comporto
como una directa empleadora y no como usuaria de los trabajadores en mision, pues
se atribuyd una facultad exclusiva del empleador como lo era el ius variandi.
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Lesidon de columna por cargar

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. pesos superiores a lo permitido

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA

Sentencia SL 987-2021

Bogota D.C., diecisiete (17) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).

““No bastaba pues, con hacer capacitaciones y tener implementado una directriz en el tope del
peso de la mercancia, sino que debia vigilar o supervisar que este se cumpliera y se tomaran
todas las medidas necesarias para su transporte cuando este debia llevarse de un piso a otro en
hombros, lo que requeria incluso del acompafamiento de una persona que guiara o ayudara al
Estibador que transportaba la carga, a fin de evitar accidentes con el que se evidencia ocurrid en
el sub examine.

Todo lo anterior, conduce inequivocamente a concluir, que la convocada a juicio omitid tomar las
acciones de seguridad y proteccidn pertinentes, desplegando medidas protectoras a fin de evitar
que el trabajador sufriera lesidn alguna, y por el contrario, permitié imprudentemente que el
accionante llevara a cabo aquella actividad por un sitio inseguro e inadecuado con una carga de
mercancia que superaba los limites de peso permisibles por ley, con el cual puso en riesgo la
integridad fisica del actor, siendo evidente la falta de diligencia y cuidado, generadora de culpa
patronal por negligencia y violacion de reglamentos.
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Trabajador de la construccion
cae desde piso 14.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacioén Laboral.
Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA
Sentencia SL 1900-2021

Bogota D.C., catorce (14) de Abril de dos mil veintiuno (2021).

“Por su parte Mauricio Restrepo Garcés, sobre este particular, manifestd que el dia del accidente el
sefior Taborda tenia los elementos de seguridad, pero no la linea de vida, por cuanto se encontraba a
unos tres metros del borde de la losa, que cree que él bajo su percepcion el riesgo y se soltd de la linea
de vida, pero que tenia capacitacion en alturas.

De lo anterior se desprende, que pese a que el sefior Aguirre Rivera, encargado de hacer cumplir
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en aquella obra por parte de Conaltura, advirtid
que el sefior Taborda Galvis no tenia puesta o estaba anclado a la linea de vida, no le hizo
recomendacion alguna al respecto, al parecer porque este se encontraba a unos tres metros del borde
de la losa, pese que ello era su deber en los términos del articulo 12 de la Resolucién 2413/79, ya
transcrito, en otras palabras, «el encargado no ejercid sus funciones de supervision, control y
exigencia del cumplimiento de las normas de seguridad, con lo cual, a no dudarlo, se configura la culpa
del empleador en los resultados del fatal accidente». (CSJ SL9335-2017).
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Ley 2460 del 16 de junio de 2025

Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras
disposiciones en materia de prevencion vy atencion de trastornos

y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocién y cuidado de
la salud mental.

https://image.freepik.com/vector-gratis/concepto-conciencia-salud-mental_52683-37916.jpg



Ley 2460 del 16 de junio de 2025

Esta ley busca:

Fortalece el derecho a la salud
mental en Colombia.

Garantizar la promocion, prevencion,
atencion integral y rehabilitacion de
la salud mental bajo un enfoque
biopsicosocial y de curso de vida.

Aplica a entidades publicas, privadas
y al sistema de seguridad social,
incluyendo los entornos laborales
como espacios determinantes del
bienestar.

https://www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-pl

Mental Health Day
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Ley 2460 del 16 de junio de 2025

Esta Ley establece en su articulo 9 la promocion de la salud mental y prevencion
del trastorno mental en el ambito laboral. Para lo cual “Las entidades que trata
el presente articulo deberan evaluar Y ajustar periodicamente los lineamientos
técnicos para prevenir y controlar los factores de riesgo psicosociales laborales
que puedan generar efectos en la salud mental de los trabajadores, brindando
prelacion a las mujeres, en especial a las mujeres victimas de violencia y las
personas con discapacidad.

Asimismo, las empresas y entidades publicas deberan promover y armonizar con
las acciones de prevencion, sensibilizacion, orientacion y control de factores de
riesgos psicosociales, a cargo de la Administradora de Riesgos Laborales al cual
se esta dfiliada para garantizar un ambiente laboral libre de acoso laboral, y
deberan implementar medidas que contribuyan al bienestar y la salud mental de
sus trabajadores durante lo jornada laboral.”

de (a SALUD
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Ley 2518 del 1 de agosto de 2025

La Ley 2518 de 2025 tiene por finalidad fortalecer la Ley 1616 de 2013 vy la
Politica Nacional de Salud Mental, mediante la adopciéon de un enfoque mas
amplio, participativo e intersectorial para la salud mental de la poblacidn
colombiana.

Se promueve la articulacion comunitaria, la investigacion, la actualizacion de
protocolos, y la atencion integral, preventiva y personalizada.

Principales lineas de accion:

1. Enfoque de derechos humanos, enfoque diferencial y participacion
comunitaria: La Ley hace énfasis en que la salud mental debe gestionarse desde
una perspectiva de inclusion, equidad, género, etnia y ciclo de vida.
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Ley 2518 del 1 de agosto de 2025

2. Promocion, prevencion e investigacion: Se exige la actualizacion de
protocolos clinicos en salud mental, la formacion de talento humano
especializado, y la recoleccion de datos epidemiolégicos y poblacionales
gue permitan caracterizar la salud mental del pais.

3. Atencidn integral e intersectorial: Los servicios de salud mental deberan
funcionar de forma articulada (educacion, deporte, trabajo, comunidad),
no limitandose solo a atencion clinica.

4. Acceso y cobertura: Garantizar que las personas tengan atencion
oportuna, diagnosticos, tratamiento, acceso a medicamentos psiquiatricos
cuando sea pertinente, sin barreras injustificadas o estigmas que
obstaculicen el acceso.

SEMANA

de (a SALUD
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Poblaciones prioritarias y entornos
estratégicos:

La Ley identifica como clave |Ia
atencion a poblaciones vulnerables y
entornos estratégicos, tales como:
infancia, adolescencia, personas
mayores, entornos educativos,
comunitarios, laborales, deportivos,
territorios apartados. También
incorpora el deporte, la cultura, los
entornos de cuidado como factores
de proteccion de la salud mental.
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Ley 2518 del 1 de agosto de 2025

Retos de implementacion de esta Ley:

v'Ajustar los protocolos nacionales e institucionales a los nuevos
estandares normativos.

v'Garantizar los recursos humanos, financieros y técnicos para alcanzar la
cobertura y calidad deseada.

v'Superar barreras culturales, estigmas, falta de acceso en zonas rurales o
vulnerables.

v'Articular los diferentes sectores (salud, educacidn, trabajo, comunidad)
de forma coherente y sostenible.

v'Desarrollar indicadores e informacidn fiable que permitan monitorear el
impacto de la Ley en salud mental.
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Decreto 728 del 25 de junio de 2025 (incorporado en el Decreto 1072 de 2015

art. 2.2.4.13.1 al 2.2.4.13.11.)

Mediante este Decreto se
reglamentan acciones de promocion
de la salud mental, la prevencion de
problemas y trastornos mentales vy
del consumo de sustancias
psicoactivas en el ambito laboral.

https://cdn.pixabay.com/photo/2013/07/13/10/12/no-drugs-156771_1280.png



' "‘51 SEMANA
§ de (a SALUD
&g/ T1 OCUPACIONAL

Decreto 728 del 25 de junio de 2025 (incorporado en el Decreto 1072- de 2015
art. 2.2.4.13.1 al 2.2.4.13.11.)

Se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los contratantes y a los contratistas, y a
las ARL.

Principales ejes y obligaciones clave:

1. Prevencion del consumo y abuso de sustancias psicoactivas: Los
empleadores/contratantes deben, con asesoria de las ARL, implementar
programas de sensibilizacion, identificacion de casos, asistencia
profesional, seguimiento y mejora continua.

2. Prevencion de problemas y trastornos mentales: Basado en resultados
de la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS).
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Decreto 728 del 25 de junio de 2025 (incorporado en el Decreto 1072- de 2015
art. 2.2.4.13.1 al 2.2.4.13.11.)

Las acciones contemplan tres niveles:

 Promocion de factores protectores (apoyo social, habilidades individuales,
actividades recreativas, cultura de convivencia).

* Intervencién primaria sobre riesgos psicosociales (carga de trabajo,
jornadas, competencias de relacidn, planificacion formacion).

* Intervencidon secundaria/terciaria  (estrategias de afrontamiento,
resiliencia, asistencia en crisis, seguimiento de efectos).

3. Proteccion especial del talento humano que trabaja en salud mental:
Reconoce que quienes trabajan en servicios de salud mental o asistencia
social requieren medidas especificas de proteccion frente a altos niveles de
demanda emocional y psicosocial.
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Decreto 728 del 25 de junio de 2025 (incorporado en el Decreto 1072- de 2015
art. 2.2.4.13.1 al 2.2.4.13.11.)

4. Responsabilidades de los distintos actores:

 Empleadores/Contratantes: ejecutar estrategias disefiadas por la ARL,
monitorear exposicion a factores de riesgo psicosocial, integrarlos al SG-
SST, confidencialidad de la informacion.

* ARL: elaborar estrategias, asesorar empleadores, campanas de
sensibilizacion, primer auxilio psicolégico, intervencion en crisis.

 EPS: garantizar atencion integral de trastornos mentales y consumo de
sustancias para sus afiliados.

* Trabajadores/Contratistas: asumir el cuidado de su salud integral,
participar en programas de prevencion, asistir a actividades programadas,
seguir recomendaciones médicas en el marco del SG-SST.
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Decreto 728 del 25 de junio de 2025 (incorporado en el Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.4.13.1 al 2.2.4.13.11.)

5. Seguimiento, evaluacion y sanciones:

 Las empresas deben mantener registro anual de las acciones de
planificacion, implementacion, seguimiento, evaluacién y ajustes de los
programas de salud mental y consumo de sustancias, discriminados por
actividad econdmica, ocupacion, sexo, edad.

 Las ARL deben presentar soportes documentales ante las direcciones
territoriales del Ministerio del Trabajo.

e Se aplican sanciones conforme al régimen sancionatorio previsto en el
articulo 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115
del Decreto 2150 de 1995 y el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.
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Sentencia sobre salud mental Corte Constitucional T-115 del 31 de marzo de 2025

Clase de sentencia: Sentencia de tutela

|dentificacion de la sentencia: T 115

Magistrado Ponente: Vladimir Fernandez Andrade

Fecha de la sentencia: 31 de marzo de 2025

Asunto: Corte CN recuerda el derecho ala

salud mental y al trabajo digno
Accionante: Hombre denominado Ricardo

Accionados: Fiscalia General de la Nacion
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Sentencia sobre salud mental Corte Constitucional T-115 del 31 de marzo de 2025

Analisis de la Corte Constitucional:

“En el trabajo existen varios factores psicosociales que pueden afectar la salud mental del
trabajador, entre otros: (i) la carga de trabajo excesiva; (ii) los horarios prolongados y extenuantes
de trabajo que no permitan a la persona tener una vida fuera del ambiente laboral; (iii) la
violencia y el acoso; (iv) el trabajo en aislamiento, y (iv) la inseguridad laboral. En ese sentido, es
necesario que los empleadores identifiquen, prevengan y traten los riesgos psicosociales a los que
se ven expuestos sus trabajadores, al ser susceptibles de desconocer el derecho a la salud mental,
generar problemas como agotamiento o burnout, ansiedad, depresion, intensiones suicidas, entre
otros. Mds aun cuando, los problemas de salud mental de un trabajador no sélo comprometen sus
derechos sino el bienestar de sus allegados mads proximos y companeros.”
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