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SEMINARIO

CONTROL OPERACIONAL
PARA EL GERENCIAMIENTO
DE TAREAS CRITICAS
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Imagina que te llaman de una planta
industrial. Hubo un incidente en un
espacio confinado. Una persona no

salio.

Ahora imagina que era alguien de tu
familia... écOmo cambia esa historia?
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EB] SEMANA
Son tareas que representan desafios
donde |a vida se sostiene o se pierde

en segundos.

No son solo operaciones técnicas, son
decisiones humanas con consecuencias
irreversibles.

Son actividades de alto riesgo.




Es |a capacidad de anticiparse,
planear y controlar la operacion
antes de que ocurra el dano.

Define quién hace qué, como, con
qué herramientas, bajo qué
condiciones. Es el arte de asegurar
condiciones seguras antes de dar la
orden de proceder.

SEMANA

de (a SALUD
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2. aAprendizaje, experiencia y empatia
b en un mundo intergeneracional

La mayoria de los incidentes

no ocurren por falta de , , ,
procedimiento, sino por Este seminario es una oportunidad
fallas culturales. para elevar el estandar de como
i e pensamos y ejecutamos tareas criticas.

- ¢Se prueba el equipo o se asume que sirve?

El control real requiere cultura

yliderazgovisible. o Liderar en lo critico es actuar con

proposito, precision y humanidad.

La seguridad se planea. La seguridad no
se improvisa.



- 5| semana
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- Aprendizaje, experiencia y empatia

en un mun do intergeneraciona 1

8:05 am - 8:20 am: Introduccién al Seminario - Diego A. Martinez Toro - Presidente de ASASI

8:20am - 8:50 am: - IZAJE - Juan Fernando Mejia Ospina - Gerente de R&C

8:50 am - 9:30 am: TRABAIJOS EN ALTURAS - Néstor Bustamante - Gerente de Preseguridad

9:30 am - 10:00 am: RECESO - VISITA MUESTRA COMERCIAL

10:00 am - 10:40 am: ESPACIOS CONFINADOS - Daniel Vélez Valencia - Analista Senior de TAR Colanta
10:40 am - 11:10 am: TRABAJOS EN CALIENTE - Juan Carlos Medina -Coordinador Intervencion

11:10 am - 11:40 am: ASEGURAMIENTO ENERGIAS PELIGROSAS - Giovanni Pavas Restrepo - Consultor Especializado
11:40 am - 12:00 m: Integracién de conceptos de tareas criticas

12:00 pm - 2:00 pm: ALMUERZO

2:00 pm a 5:00 pm: TALLER CON CASOS PRACTICOS DE ESTUDIO — PUESTA EN COMUN
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MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE 2
CARGAS EN COLOMBIA . 4 E""I SEMANA

de (a SALUD
/ OCU PACIONAL

Seguridad, productividad y cumplimiento normativo en tareas criticas del
levantamiento mecanico de cargas, orientado a la prevencion y al desempeiio seguro
en cada maniobra.



MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE

CARGAS EN COLOMBIA . 4 “:751 SEMANA
. de (a SALUD

CONTEXTO GENERAL:

El izaje de cargas es una tarea critica.

Alto potencial de riesgo para personas y equipos.

Requiere coordinacion entre operador, aparejador y supervisor.

La normativa busca garantizar seguridad y control técnico.



MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE
CARGAS EN COLOMBIA

NORMATIVIDAD BASE

* Decreto 2400 de 1979: normas generales de seguridad industrial.
e Resolucion 2413 de 1979: condiciones en manejo de materiales.
* Decreto 1072 de 2015: SG-SST y gestion del riesgo mecanico.

* Resolucion 4272 de 2021: estandares minimos.

* Normas ASME B30: referencia internacional.

o L‘l'l
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MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE
CARGAS EN COLOMBIA

NUEVA RESOLUCION EN DESARROLLO

de (a SALUD
OCUPACIONAL
B R ande fmtorgandracional

4 ﬁ*—Bi SEMANA

* Regulacion moderna del izaje en Colombia.

* Proyecto conjunto Ministerio de Trabajo y sector.

* Introduce el término 'Levantamiento Mecanico de Cargas (LMC)'.
* Define roles y certificaciones.

* Basada en ASME B30, ISO 9927 y Directivas Europeas.




MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE J
CARGAS EN COLOMBIA . &8 %1 SEMANA
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en un mundo intergeneracional

RESPONSABILIDAD LEGAL

Obligaciones del empleador y del empleado.

Equipos certificados y en condiciones seguras.
* Formacion y competencia ONAC del personal.
* Procedimientos documentados y plan de izaje.

* Reporte de incidentes y mejora continua.




MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE 2
CARGAS EN COLOMBIA . 4 E"’"I SEMANA

de (a SALUD
/ OCU PACIONAL

COMPETENCIAS DEL PERSONAL

* QOperador: entrenado en ASME B30.5.

* Aparejador: formado en ASME B30.9 y B30.26.
e Supervisor de izaje: planificacion y liderazgo.

* Mantenimiento: inspeccion y pruebas de carga.

* Laseguridad depende del trabajo coordinado.




MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE
CARGAS EN COLOMBIA

BUENAS PRACTICAS INTERNACIONALES

Inspecciones preoperacionales.

Control de angulos, capacidad y estabilidad.
Sefializacion estandarizada (ISO/ANSI).

Uso de checklists y permisos.

Comunicacion clara: sefales manuales y radio.

"Planificar antes de levantar" es la mejor practica.

SEMANA

de (a SALUD
CUPACIONAL
Aprendizaje, experiencia y empatia

en un mun do intergeneraciona 1




MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE
CARGAS EN COLOMBIA

CULTURA DE SEGURIDAD

* Laseguridad no depende solo de la norma.

* Repetir buenas practicas genera habito.

* (Cada maniobra es una oportunidad para el autocontrol.

* "Ninguna tarea es tan urgente como para hacerla insegura."

SEMANA

de (a SALUD
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MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE
CARGAS EN COLOMBIA

ENFOQUE EMPRESARIAL

* Integrar el izaje al SG-SST.

* Promover entrenamientos practicos.

* Trazabilidad documental y control técnico.
* Liderazgo visible de la alta direccion.

* Seguridad = Productividad sostenible.

. - .\.hpi
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MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE

CARGAS EN COLOMBIA W 5 Semanva

de (a SALUD

CIERRE

Colombia avanza hacia el LMC.

Adopcion técnica de normas internacionales.

Empresas que se anticipan son mas competitivas.

"La seguridad es una decision técnica, ética y empresarial."




MARCO LEGAL Y BUENAS PRACTICAS DEL IZAJE DE .
CARGAS EN COLOMBIA . &8 SEMANA

de (a SALUD
/| OCUPACIONAL
B R ande fmtorgandracional




/ A 2 45° Congreso de Ergunumla Higiene,

Evento Hibrido Medicina y Seguridad Ocupacional.
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Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025
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AVANCES Y DESAFOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . il ““5/] SEMANA

LINK PARA CONSULTAS EN EL MINISTERIO

» Link para consulta Centros de Entrenamiento en Colombia.
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/oferentes.aspx

» Link Ministerio para validar los certificados de alumnos en Colombia.

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx

» Link Ministerio para validar los Instructores en Colombia:

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext_ent.aspx



AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS.

ESTADISTICA DE INSTITUCIONES PARA TAREAS
CRITICAS EN ALTURAS EN COLOMBIA.

) . .\“P/

]§

» Centros de entrenamiento: 650.

» UVAES: 110.
»SENA vy Personas Juridicas:  100.

> Total Instituciones: 668.

ZMANA
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AVANCES Y DESAFOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . il “‘"’5/1 SEMANA
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ESTADISTICA DE ENTRENADORES Y PERSONAS
CAPACITADAS EN TAREA CRITICA ALTURAS.

» Cantidad Entrenadores en Colombia: 00

» Cantidad de Personas capacitadas en alturas:

Desde el 2017 hasta la fecha — Res. 1178 5.000.000
Personas.




AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . 8 " iy ’I
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ESTADISTICA DE MUERTES EN ALTURAS.

* En 2020 se registraron 57 fatalidades.

* En 2023 se registraron 78 fatalidades.

 En 2024, las caidas desde altura fueron una causa significativa de accidentes
laborales mortales en Colombia, resultando en 79 fallecimientos, lo que
representa uno de cada ocho accidentes de trabajo mortales en el
pais. Aunque las cifras pueden variar, se ha mantenido una tendencia
constante en este tipo de siniestros, haciendo de la seguridad en trabajos en
altura un enfoque critico para la prevencion de fatalidades.

SEMANA

de (a SALUD
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AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . 8 " iy ’“ SEMANA
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LEGISLACION:

> Resolucion 4272 del 2021.

* 1926.501
*1926.502

Toda actividad que se realiza a mas de 2
W S metros de altura sobre un nivel inferior, o

) * ANSI Z359.2

que presenta un riesgo de caida mayor a

* CEN

esa altura

« ETSI

> Resistencia minima de 5.000 libras
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg).




AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS.

PROGRAMAS DE CAPACITACION.

Para jefes de area: 8 Horas.

Para Autorizados: 32 Horas.

Para Coordinadores: 80 Horas.

Para Entrenadores: 130 Horas.

Reentrenamiento 8 horas.

1. Cuando cambia de Empresa.

2. Cuando Cambia de Actividad.

3. Por condiciones inseguras.

4. Cada 18 meses.

Actualizaciones 16 horas.

- Cada que cambia la norma.

Actualizaciones 32 horas.

- Cada que cambia la norma.

SEMANA
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AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . 8 %

LEGISLACION:
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Resolucidon 4272 del 2021.

Se exceptuan de la aplicacion de la presente resolucion, las siguientes actividades:

* Actividades de atencion de emergencias y rescate.
* Operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
* Actividades deportivas, de alta montana o andinismo.
* Desarrollo de actos ludicos o artisticas.

e Actividades realizadas sobre animales.
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AVANCES Y DESAFOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . il “’51 SEMANA
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LA RESPONSABJLIDAD COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL DESEMPENO EN
ESTA TAREA CRITICA.

> CINCO REGLAS PARA TAREA CRITICA: RECEP

2. Escuchar: 3. Competente.
Desaprender

para aprender.

1. Respeto por
uno mismo.

5. Practica lo
aprendido.
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AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS. . <8 " iy ’I SEMANA

PARAMETROS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS:

LAVADO Y SECADO DE EQUIPO:

Sumeérgelo en agua tibia con un jabon neutro suave, frota suavemente las areas sucias con
un cepillo o esponja, enjuaga abundantemente con agua limpia y déjalo secar al aire, en un
lugar sombreado y ventilado, evitando el calor directo. Nunca uses lavadoras, secadoras,
productos quimicos agresivos, o lo expongas al sol, ya que pueden danar los materiales y
comprometer su resistencia

LUBRICACION DE EQUIPO:

v’ Aceite CRC 556.
v Aceite WD40.
v Grafito.




AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS.

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS.

Mecanismo administrativo que, mediante Ia
verificacion y control previo de todos los aspectos
relacionados en la presente resolucion, tiene como
objeto fomentar la prevencion durante la
realizacion de trabajos en alturas.

Art.15 .Res 4272 del 2021.

19 Numerales.

SEMANA
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PIRMGO D TRABAJD SLOLRC EW AL TLURAS




AVANCES Y DESAFIOS EN SEGURIDAD, PARA TAREAS CRITICAS EN ALTURAS.

VIDEOS.

PIRMSO D TRABAJD SLOLIC EN ALTURAS

https://youtu.be/gZAlgY8GgOY 8 Mtos

https://youtu.be/IS7h-sPEyuQ 3 Mtos Drones

de (a SALUD
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https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/qZAlgY8GgOY
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ
https://youtu.be/lS7h-sPEyuQ

- Eap 45° Congreso de Ergunnmia, Higiene,
Evento Hibrido Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025

= g ' UN MINUTO DE PREVENCION VALE
b’/ %4N4 UNA VIDA DE TRANQUILIDAD.
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&’/ Ul OCUPACIONAL

: | = Blteer e e LA SEGURIDAD NO ES UN ACTO, ES
UNA CULTURA QUE DEBEMOS
SEGUIR.

Organiza: Q c&mugl:-@ $a‘%§°&%§ 255&%% @}W%%n:

CS@A W W W.corporacionsoqa.co

SOAEMAL T AGBEND f No XX JoXin




Organiza:

CS@ CORPORACION DE SALUD N é !
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL y OCUPACIONAL




Organiza:

CSOA PR Esin X b !
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL X L,'; OCUPACIONAL




_ de (a SALUD
Qna?/ CUPACIONAL
b 2. aAprendizaje, experiencia y empatia
L en un mundo intergeneracional

YR sty

Nacional
e Resolucidon 0491 del 24 de febrero del ano 2020.
e Resolucidon 2605 del 30 de noviembre del ano 2020.

Internacional

e OSHA 29 CFR 1910.146 (Estados Unidos): Establece requisitos detallados para la
identificacion, evaluacion y control de riesgos asociados a los espacios confinados,
incluyendo la autorizacion y los procedimientos de seguridad.

* OSHA (29 CFR 1910.134). (Estados Unidos):Normas de proteccion respiratoria.

e NFPA 350 (Estados Unidos): Guia que ofrece recomendaciones para el ingreso y
trabajo seguros en espacios confinados.

e ACGIH (Estados Unidos): TLV's/BEl’s 2025



https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=OSHA+29+CFR+1910.146&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQICxAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=NFPA+350&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQIDhAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=NFPA+350&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQIDhAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO1052CO1052&cs=1&sca_esv=f3cd17b34e4ca754&sxsrf=AE3TifNuvDAJXc1ldEpUXuJ-oDd6GZ6EBQ%3A1759544893451&q=NFPA+350&sa=X&ved=2ahUKEwjhm7bCv4mQAxV_RzABHYQvELkQxccNegQIDhAB&mstk=AUtExfDC4zBzb1-aDjmkI7KbN6BvHQCcRMnbGSla1TBS-qgXH_OP2TVLnJ2KHVoY61H-JkqCjaM3uOd0yESaCv5hhoNP0Gpf3APjBKmEjQb21wFbPNJxU0XYiwPx52Np8_jyGN9wuz_ofP8_lIcQopJj90UKyeIeY9zrEXwLXDxbsaoad_g&csui=3
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* No estan disenados  Tiene medios de entrada  Son lo suficientemente
para la  ocupacion y salida  restringidos grandes y configurados,
continua del trabajador (dimensién y/o forma) o como para que permitan

limitados (cantidad) que el cuerpo de un

trabajador pueda entrar.




Planeacion

Analizar la norma desde el
contexto organizacional.

Asignacion de
competente.

personal

Disefiar e implementar un
programa de gestion acorde al
marco regulatorio de Colombiay
la naturaleza de la empresa.

Planificar y estandarizar las
actividades de trabajo en
espacios confinados.

Existencia de recursos
técnicos

e Asegurar la existencia y uso de

recursos técnicos en el
desarrollo de las actividades de
trabajo.

Gestionar el uso y
mantenimiento conforme a las
recomendaciones del fabricante
de los equipos de seguridad y
sistemas de proteccion de uso
especializado.
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Permiso de
trabajo

* Finalidad preventiva.

* En el se encuentran vinculados

elementos minimos y de
obligatorio cumplimiento.

Es el instrumento por excelencia
gue permite implementar vy
desarrollar los criterios de
seguridad establecidos en el
Programa de gestion.

Analisis de peligro
por actividad

e Complemento del permiso de

trabajo que permite desarrollar
la identificacion de peligros vy
valoracion de riesgos de una
manera mas eficaz.

Permite integrar situaciones vy

condiciones no valoradas
inicialmente en la
estandarizacion del los

Procesos.
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Claridad de la actividad de trabajo a
desarrollar.

Capacidad para la identificacion de
peligros y establecimiento de controles.

Conocimiento del estandar existente para
el desarrollo de la actividad de trabajo.

Conocimiento técnico en el uso de los
instrumentos de medicion.

Capacidad para seleccionar los elementos
de seguridad y proteccion adecuados
segun los peligros identificados.

Conocer los recursos y plan para actuar en
situacion de emergencia.

SEMANA
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La implementacion adecuada del programa de gestion para trabajo en espacios
confinados de forma integral, genera condiciones de prevencion y seguridad que
permiten evitar accidentes.

Entender y aplicar la norma regulatoria existente en Colombia desde los criterios de
taxatividad, garantiza seguridad para los trabajadores y seguridad juridica para las
organizaciones.

La integralidad y conocimiento en el establecimiento de los controles preparaciones,
permite trazar un camino seguro que disminuye en alto porcentaje la probabilidad de
ocurrencia de accidentes.
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Evento Hibrido Medicina y Seguridad Ocupacional.

Virtual / Presencial

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025
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DEFINICION DE TRABAJO EN CALIENTE

Es cualquier trabajo utilizando Illamas,
chispas o fuentes de calor o de ignicidn
en el ambiente de trabajo que podria
provocar un incendio por combustibles o
atmosferas inflamables en el area de
trabajo o en las inmediaciones.
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TRABAJOS EN CALIENTE Y Lf’l SEMANA

EJEMPLOS:

e Corte con llamas
e Calentamiento

* Soldadura

* Corte con sierra
* Llamas abiertas

* Arenado
* Impacto de metales

* Operaciones de quema



NORMATIVA NACIONAL:

En Colombia, la normativa para trabajos en caliente no se encuentra en una unica ley, sino que se rige por un conjunto de
resoluciones y decretos que forman parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estas
regulaciones establecen los requisitos para controlar los riesgos asociados con actividades que involucran calor, llamas o
chispas, como la soldadura vy el corte.

Decreto 1072 de 2015: Este decreto unico reglamentario del sector Trabajo incluye el SG-SST. Establece las bases para que
las empresas identifiquen, valoren y controlen los peligros y riesgos, incluidos los de los trabajos en caliente, como parte
de su sistema de gestion.

Resolucion 2400 de 1979: Conocida como el "Estatuto de seguridad industrial", esta resolucion contiene disposiciones
generales de higiene y seguridad para los establecimientos de trabajo. Varios de sus articulos aplican a las condiciones de
seguridad en general, incluyendo la prevencion de incendios.

Resolucion 0312 de 2019: Esta norma define los estandares minimos del SG-SST, que todas las empresas deben
implementar para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores. El cumplimiento de estos estandares es obligatorio.

Resolucion 4272 de 2021: Aunque se centra en el trabajo en alturas, un tipo de actividad de alto riesgo complementa
otras normativas que exigen medidas de seguridad especiales para tareas de alto riesgo, como los trabajos en caliente.

Resolucion 1857 de 2024: Esta norma se enfoca especificamente en la gestidon de riesgos en el trabajo con calderas, lo que
puede implicar trabajos en caliente. Exige una vision integral de la gestién de riesgos en estas operaciones.
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NORMATIVA INTERNACIONAL:

Norma NFPA 51B: Norma para la prevencion de incendios durante operaciones de soldadura, corte y otros trabajos en
caliente.

OSHA: La Occupational Safety and Health Administration de los Estados Unidos tiene regulaciones especificas, como la 29
CFR 1926 Subpart J y la 29 CFR 1910 Subpart Q, para soldadura, corte y otros trabajos en caliente.

FM Global: Aunque FM Global no tiene una norma especifica llamada "FM Global Trabajos en Caliente", se basa en los
principios de normas internacionales como la NFPA 51B y emite guias para la prevencion de incendios en trabajos en caliente
(como soldadura, corte, etc.). Estas guias enfatizan la necesidad de un sistema de permisos, la preparacion del area
(removiendo combustibles, cubriendo huecos) y la vigilancia contra incendios, con el objetivo principal de evitar la ignicion de
materiales combustibles.

API: No existe una "norma API trabajos en caliente" Unica como tal, pero el American Petroleum Institute (API) tiene varias
normas y directrices relevantes para los trabajos en caliente en la industria petrolera y de gas, como la APl 2003 para
instalaciones petroleras, que establece practicas seguras, y la APl 1104, que se enfoca en la soldadura de tuberias. Estas
normas complementan y son utilizadas junto con otras regulaciones de seguridad como las de la NFPA y la OSHA.

No existe una uUnica "norma europea" universal para trabajos en caliente, pero la Confederacion de Asociaciones de
Proteccidon contra Incendios (CFPA) ha establecido requisitos de seguridad. En Europa, la normativa sobre seguridad y salud
en el trabajo establece pautas generales que deben cumplirse, y algunas normas de organizaciones como la NFPA (Norma
NFPA 51B) son ampliamente reconocidas internacionalmente para la prevencion de incendios en actividades que implican
calor, llamas o chispas.



https://www.fm.com/es/resources/hot-work-resources
https://www.fm.com/es/resources/hot-work-resources
https://www.nfpa.org/es/codes-and-standards/nfpa-51b-standard-development/51b
https://www.nfpa.org/es/codes-and-standards/nfpa-51b-standard-development/51b
https://www.nfpa.org/es/codes-and-standards/nfpa-51b-standard-development/51b
https://www.google.com/search?q=API+2003&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNUqOOyfSmu9aJQDYA7SiEQhZEdCg%3A1761695415007&ei=t1YBaasfzpLBuQ_V_-fhDQ&ved=2ahUKEwithPiwi8iQAxUJQTABHZfdEDYQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=norma+api+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm5vcm1hIGFwaSB0cmFiYWpvcyBlbiBjYWxpZW50ZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESKIfUKUGWOUccAF4AZABAJgB6gGgAakRqgEFMC44LjS4AQPIAQD4AQGYAgigArkKwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwUxLjQuM6AHxi6yBwUwLjQuM7gHrQrCBwcwLjUuMi4xyAch&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS0PDu2ko3KwuTI9Lhzc3qTW3Macp_1RsW3DZXMYi0V_AzcmdjrblLc0yITMw05ZmJocQjgFbaJl6QG2Pg_mPsTZTWWtw-3U8aFMEBbMUKArzeQgKIhbGtb2Qv7xpOY8yLT4ZQnkfAiGBlknhasP_I-QK0s9dnlZW-7SE-qNOJpbySh16FMRpykr13QwBdMjShsB_cIHsoEmgtM3rJiwFDkM92G8kM8ni_MCb5FJQFtBl7DAOpnmvVUacje90kOcO2HNjoXUDHPHtpAbZ7Er7L&csui=3
https://www.google.com/search?q=API+2003&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNUqOOyfSmu9aJQDYA7SiEQhZEdCg%3A1761695415007&ei=t1YBaasfzpLBuQ_V_-fhDQ&ved=2ahUKEwithPiwi8iQAxUJQTABHZfdEDYQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=norma+api+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm5vcm1hIGFwaSB0cmFiYWpvcyBlbiBjYWxpZW50ZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESKIfUKUGWOUccAF4AZABAJgB6gGgAakRqgEFMC44LjS4AQPIAQD4AQGYAgigArkKwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwUxLjQuM6AHxi6yBwUwLjQuM7gHrQrCBwcwLjUuMi4xyAch&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS0PDu2ko3KwuTI9Lhzc3qTW3Macp_1RsW3DZXMYi0V_AzcmdjrblLc0yITMw05ZmJocQjgFbaJl6QG2Pg_mPsTZTWWtw-3U8aFMEBbMUKArzeQgKIhbGtb2Qv7xpOY8yLT4ZQnkfAiGBlknhasP_I-QK0s9dnlZW-7SE-qNOJpbySh16FMRpykr13QwBdMjShsB_cIHsoEmgtM3rJiwFDkM92G8kM8ni_MCb5FJQFtBl7DAOpnmvVUacje90kOcO2HNjoXUDHPHtpAbZ7Er7L&csui=3
https://www.google.com/search?q=API+1104&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNUqOOyfSmu9aJQDYA7SiEQhZEdCg%3A1761695415007&ei=t1YBaasfzpLBuQ_V_-fhDQ&ved=2ahUKEwithPiwi8iQAxUJQTABHZfdEDYQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=norma+api+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm5vcm1hIGFwaSB0cmFiYWpvcyBlbiBjYWxpZW50ZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESKIfUKUGWOUccAF4AZABAJgB6gGgAakRqgEFMC44LjS4AQPIAQD4AQGYAgigArkKwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwUxLjQuM6AHxi6yBwUwLjQuM7gHrQrCBwcwLjUuMi4xyAch&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS0PDu2ko3KwuTI9Lhzc3qTW3Macp_1RsW3DZXMYi0V_AzcmdjrblLc0yITMw05ZmJocQjgFbaJl6QG2Pg_mPsTZTWWtw-3U8aFMEBbMUKArzeQgKIhbGtb2Qv7xpOY8yLT4ZQnkfAiGBlknhasP_I-QK0s9dnlZW-7SE-qNOJpbySh16FMRpykr13QwBdMjShsB_cIHsoEmgtM3rJiwFDkM92G8kM8ni_MCb5FJQFtBl7DAOpnmvVUacje90kOcO2HNjoXUDHPHtpAbZ7Er7L&csui=3
https://www.google.com/search?q=API+1104&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNUqOOyfSmu9aJQDYA7SiEQhZEdCg%3A1761695415007&ei=t1YBaasfzpLBuQ_V_-fhDQ&ved=2ahUKEwithPiwi8iQAxUJQTABHZfdEDYQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=norma+api+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm5vcm1hIGFwaSB0cmFiYWpvcyBlbiBjYWxpZW50ZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESKIfUKUGWOUccAF4AZABAJgB6gGgAakRqgEFMC44LjS4AQPIAQD4AQGYAgigArkKwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwUxLjQuM6AHxi6yBwUwLjQuM7gHrQrCBwcwLjUuMi4xyAch&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS0PDu2ko3KwuTI9Lhzc3qTW3Macp_1RsW3DZXMYi0V_AzcmdjrblLc0yITMw05ZmJocQjgFbaJl6QG2Pg_mPsTZTWWtw-3U8aFMEBbMUKArzeQgKIhbGtb2Qv7xpOY8yLT4ZQnkfAiGBlknhasP_I-QK0s9dnlZW-7SE-qNOJpbySh16FMRpykr13QwBdMjShsB_cIHsoEmgtM3rJiwFDkM92G8kM8ni_MCb5FJQFtBl7DAOpnmvVUacje90kOcO2HNjoXUDHPHtpAbZ7Er7L&csui=3
https://www.google.com/search?q=NFPA&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNUqOOyfSmu9aJQDYA7SiEQhZEdCg%3A1761695415007&ei=t1YBaasfzpLBuQ_V_-fhDQ&ved=2ahUKEwithPiwi8iQAxUJQTABHZfdEDYQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=norma+api+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm5vcm1hIGFwaSB0cmFiYWpvcyBlbiBjYWxpZW50ZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESKIfUKUGWOUccAF4AZABAJgB6gGgAakRqgEFMC44LjS4AQPIAQD4AQGYAgigArkKwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwUxLjQuM6AHxi6yBwUwLjQuM7gHrQrCBwcwLjUuMi4xyAch&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS0PDu2ko3KwuTI9Lhzc3qTW3Macp_1RsW3DZXMYi0V_AzcmdjrblLc0yITMw05ZmJocQjgFbaJl6QG2Pg_mPsTZTWWtw-3U8aFMEBbMUKArzeQgKIhbGtb2Qv7xpOY8yLT4ZQnkfAiGBlknhasP_I-QK0s9dnlZW-7SE-qNOJpbySh16FMRpykr13QwBdMjShsB_cIHsoEmgtM3rJiwFDkM92G8kM8ni_MCb5FJQFtBl7DAOpnmvVUacje90kOcO2HNjoXUDHPHtpAbZ7Er7L&csui=3
https://www.google.com/search?q=OSHA&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNUqOOyfSmu9aJQDYA7SiEQhZEdCg%3A1761695415007&ei=t1YBaasfzpLBuQ_V_-fhDQ&ved=2ahUKEwithPiwi8iQAxUJQTABHZfdEDYQgK4QegQIARAF&uact=5&oq=norma+api+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHm5vcm1hIGFwaSB0cmFiYWpvcyBlbiBjYWxpZW50ZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESKIfUKUGWOUccAF4AZABAJgB6gGgAakRqgEFMC44LjS4AQPIAQD4AQGYAgigArkKwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwUxLjQuM6AHxi6yBwUwLjQuM7gHrQrCBwcwLjUuMi4xyAch&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBS0PDu2ko3KwuTI9Lhzc3qTW3Macp_1RsW3DZXMYi0V_AzcmdjrblLc0yITMw05ZmJocQjgFbaJl6QG2Pg_mPsTZTWWtw-3U8aFMEBbMUKArzeQgKIhbGtb2Qv7xpOY8yLT4ZQnkfAiGBlknhasP_I-QK0s9dnlZW-7SE-qNOJpbySh16FMRpykr13QwBdMjShsB_cIHsoEmgtM3rJiwFDkM92G8kM8ni_MCb5FJQFtBl7DAOpnmvVUacje90kOcO2HNjoXUDHPHtpAbZ7Er7L&csui=3
https://www.nfpa.org/es/news-blogs-and-articles/blogs/2023/10/06/hot-work-safety
https://www.google.com/search?q=Norma+NFPA+51B&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNNTJuUw06gI1O9ZEt_LUYqCzD7NA%3A1761695560649&ei=SFcBaeW1J_uUwbkP_aSwqAo&ved=2ahUKEwjykbaxjciQAxVJQzABHfj-B-4QgK4QegQIARAD&uact=5&oq=norma+europea+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIm5vcm1hIGV1cm9wZWEgdHJhYmFqb3MgZW4gY2FsaWVudGUyChAhGKABGMMEGAoyChAhGKABGMMEGApIgSVQogdYiCRwAXgBkAEAmAHIAaABpQ6qAQYwLjEwLjG4AQPIAQD4AQGYAgqgAu0LwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBxAjGLACGCfCAggQABiABBiiBMICCBAAGKIEGIkFwgIFEAAY7wXCAggQIRigARjDBJgDAIgGAZAGCJIHBTEuOC4xoAf_MLIHBTAuOC4xuAfkC8IHBTAuNi40yAce&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3O1kQJbrklnFtdHLPlyDYFENEQhJHNBosSgASswPlwDc7Erzb4eok55GP6FmFwcldubjk-Czed4Rag-eDIXW6xK0TTK49waadymhIhZXPbURqc0qTwJJHR5fRjTvv0pEPQKmlZHbi45xVl8gvswGue90kaSW0CrE76_rvvQ2uRSzMfWn8SCw1lfBzL0xstV2YY2qZXOV-2KLWQPe798XmT-foFGDecxhgc8cLvSaM245DtFDq4lenXnBQM2-6KSndoxNzLGNm5C0Aq0NNAAFW&csui=3
https://www.google.com/search?q=Norma+NFPA+51B&sca_esv=cfc61a470e31a607&rlz=1C1GCEA_esCO1181CO1181&sxsrf=AE3TifNNTJuUw06gI1O9ZEt_LUYqCzD7NA%3A1761695560649&ei=SFcBaeW1J_uUwbkP_aSwqAo&ved=2ahUKEwjykbaxjciQAxVJQzABHfj-B-4QgK4QegQIARAD&uact=5&oq=norma+europea+trabajos+en+caliente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIm5vcm1hIGV1cm9wZWEgdHJhYmFqb3MgZW4gY2FsaWVudGUyChAhGKABGMMEGAoyChAhGKABGMMEGApIgSVQogdYiCRwAXgBkAEAmAHIAaABpQ6qAQYwLjEwLjG4AQPIAQD4AQGYAgqgAu0LwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBxAjGLACGCfCAggQABiABBiiBMICCBAAGKIEGIkFwgIFEAAY7wXCAggQIRigARjDBJgDAIgGAZAGCJIHBTEuOC4xoAf_MLIHBTAuOC4xuAfkC8IHBTAuNi40yAce&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3O1kQJbrklnFtdHLPlyDYFENEQhJHNBosSgASswPlwDc7Erzb4eok55GP6FmFwcldubjk-Czed4Rag-eDIXW6xK0TTK49waadymhIhZXPbURqc0qTwJJHR5fRjTvv0pEPQKmlZHbi45xVl8gvswGue90kaSW0CrE76_rvvQ2uRSzMfWn8SCw1lfBzL0xstV2YY2qZXOV-2KLWQPe798XmT-foFGDecxhgc8cLvSaM245DtFDq4lenXnBQM2-6KSndoxNzLGNm5C0Aq0NNAAFW&csui=3
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ATMOSFERA INFLAMABLE O EXPLOSIVA
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del LIE no se  del LSE no se
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combustion combustion
por falta de por falta de
combustible oxigeno

LIE LSE
0°o Concentracion ®s vol de sustancia mflamable

Tomado de Real Decreto 681 / 2003 Ministerio del Trabajo e Inmigracion - Espaiia
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5 ELEMENTOS PARA
EXPLOSION DE POLVO

POLVO
COMBUSTIBLE

CALOR

(ENERGIA DE ACTIVACION

OXIGENO

F
W
o

REACCION pag f,%sl‘_'\%' FUENTE DE
EN CADENA o EL s IGNICION

CONFINAMIENTO
DEL POLVO

d

https://www.youtube.com/watch?v=3FEdtRrbPhl https://www.youtube.com/shorts/02tmTkx53V4
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TRABAJOS EN CALIENTE a8 Lf'I SEMANA

PRACTICAS RECOMENDADAS:

* Sij es posible evitar el trabajo caliente, debe evitarse. Si se puede atornillar, o algun otro tipo de unidn
mecanica como conexiones bridadas o ranuradas para tuberias (donde sea aplicable, por ejemplo, en
gas natural se recomienda soldar la tuberia). Si hay algun otro método mas seguro que no implique
generar calor o chispa, este debe ser el primero en considerarse.

* Entrene al personal que realiza las mediciones en los métodos de barrido de areas, propiedades fisico
guimicas de los productos y la identificacion de sefales de peligro en el area.

* Antes de realizar cualquier trabajo en caliente, se deben analizar y determinar los riesgos y
caracteristicas del area donde se realiza el trabajo.

* El area de trabajo debe ser claramente sefalizada utilizando avisos, conos, cintas, vallas o cuerdas, para
advertir a peatones y/o conductores de su presencia, ademas disminuir el riesgo por caida de objetos.

* Siel trabajo es externo, las condiciones climaticas adversas (llovizna, lluvia, vientos fuertes, entre otras),
son causal inmediata para la suspension de la intervencion y del permiso de trabajo.

* Se debe contar minimo con dos extintores multipropdsito de 20 libras y en caso de contar con red
contra incendios se deben conectar mangueras y verificar que esté en automatico.
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TRABAJOS EN CALIENTE 4 (31 SEMANA
PRACTICAS RECOMENDADAS:

* El material combustible o inflamable se debe trasladar a un lugar situado al menos a 15 metros de distancia del
punto de la operacion, si no es posible trasladar dicho material lejos de la zona operativa, debe cubrirse con
cortinas o mamparas de proteccion para soldadura de material no combustible o ignifugo.

* Los suelosy paredes combustibles deben empaparse con agua o con arena humeda, siempre y cuando no se
genere un riesgo adicional para la operacion (descarga eléctrica), verificando que no existan perforaciones si se
trata de paredes tipo sandwich (paneles aislados con poliuretano, poliestireno u otro plastico).

» S existen perforaciones deben sellarse con lamina metalica o cortinas ignifugas previo a la autorizacion del trabajo.

» Desconecte el equipo eléctrico y tape cuando sea el caso, las tuberias y las valvulas que se puedan ver afectadas.

* Cuando se esta soldando en altura, se deben aislar los niveles inferiores para poder proteger al personal y/o a los
equipos y evitar el riesgo de lesiones al personal o la generacion de conato de incendio.

» Para los casos en que el trabajo caliente sea en un area donde existen sistemas de extraccion, debe verificarse que
una chispa no pueda viajar por los ductos de extraccion hacia un area donde puede causar un incendio. Si existe
riesgo de llevar una chispa hacia filtros de material combustible, o a otra area donde existan combustibles, es
preferible desconectar los sistemas de extraccion.

* Los brigadistas acompafantes deben vigilar el area de trabajo durante las operaciones en caliente y al finalizar la
labor, entre 60 y 180 minutos dependiendo de los materiales almacenas y de construccion del lugar donde se
realizé el trabajo.
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CSB 7 LECCIONES CLAVES PARA PREVENIR LA MUERTE DE TRABAJADORES DURANTE LA
EJECUCION DE TRABAJOS EN CALIENTE EN CERCANIA DE TANQUES:

NousEwNE

Use alternativas

Analice los peligros

Monitoree la atmosfera

Supervise permanentemente el area
Use permisos escritos

Entrene a profundidad al personal

. Supervise a los contratistas

A

SB f.{T 7 -? :
fw ' Safe'ty Bullétin

U.S. Chemical Safety and Hazard Investigation Board

February 2010
Seven Key Lessons to Prevent Worker
Deaths During Hot Work In and Around Tanks

Effective Hazard Assessment and Use of Combustible Gas Monitoring
Will Save Lives

No. 2009-01-SB
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VINCULOS DE INTERES PARA TRABAJOS EN CALIENTE:

CSB Videos de trabajos en caliente:

* https://www.youtube.com/watch?v=zWkcuR0Qadel

* https://www.youtube.com/watch?v=PqgskpvPejeU
* https://www.youtube.com/watch?v=65wrGV3AEiA&list=PLED1A957163287362

CSB documento: siete lecciones claves para prevenir la muerte de trabajadores durante la ejecucion de trabajos en caliente en
cercania de tanques:

* https://www.csb.gov/assets/1/17/csb hot work safety bulletin embargoed until 10 a m 3 4 101.pdf?14329

FM Global Guia Basica para |la Prevencion de Siniestros por Trabajos en Caliente:

* https://www.fm.com/-/media/project/publicwebsites/fm/files/solutions/p9602 esp.pdf

ARL SURA Guia para un Trabajo Seguro en Caliente:

* https://www.arlsura.com/images/tar/docs/caliente/trabajo_caliente_guia_trabajo_caliente.pdf
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(2 ORIGEN DEL LOTO = ,ﬂgslgmg.

Surge para prevenir accidentes laborales causados por la
liberacion inesperada de energia en maquinaria, vinculado a la
evolucion de la seguridad ocupacional y formalizado en EE. UU.
con la norma OSHA 1910.147 en 1989.
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w ESQUEMA NORMATIVO

1989 Estados Unidos (OSHA 1910.147)

1990s Europa Occidental (ISO 14118, DIN EN 1037)
2000s Australia, Sudafrica, Chile

2004-2011 Brasil (NR-10, NR-33, NR-35)

2005 Canada (CSA Z460)

2010s Japon, Colombia (inicio de guias técnicas)

2019 Colombia (Resolucién 5018) Eléctrico
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w ESQUEMA NORMATIVO EN COLOMBIA )
* Resolucidn 2400 de 1979:

* Art. 128: Prohibe trabajar en generadores y transformadores en funcionamiento.
e Art. 407: Al detener un transportador para mantenimiento, el interruptor debe asegurarse en "abierto" y solo la
persona que lo abrid puede activarlo, asegurando que el area esté despejada.
* Resolucion 5018 de 2019 y 40117 de 2024:

* Reglas de oro para trabajos eléctricos
* Desconexion visible
* Bloqueo y etiquetado
* Prueba de ausencia de tensién
* Puesta a tierra

e Delimitacion y sefializacion

Condenacion: Bloqueo de un aparato de corte por medio de un candado o de una tarjeta.



| s

OCUPACIONAL
Aprendizaje, experiencia y empatia
nnnnnnn do intergeneracional

@ ¢QUE ES BLOQUEO ETIQUETADO? LOTO

Ventilador

* Un método para controlar la energizacion inadvertida, comienzo
subito y/o la fuga de energia almacenada durante el servicio y/o
mantenimiento de equipos de calor

Intercambiador

PROPOSITO: Evitar lesiones durante la inspeccion, el mantenimiento, la reparacion, la modificacion, la
construccion u otras actividades de trabajo, aplicando un bloqueo o senalizacion a los dispositivos de
aislamiento de energqia.




iy NO ES SOLO LOTO: ES UN PROGRAMA Y SU ENTRENAMIENTO

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

La planificacién para identificar

Las fuentes de energia.

Los trabajadores que pudieran resultar lesionados

Las personas encargadas de cortar la energia del equipo (y como hacerlo).

Un registro de todos los trabajadores que puedan verse afectados

Esquema de cambio de turnos (trabajo de blogueo eléctrico y etiquetado de seguridad)
Asegurarse de que el equipo no tenga energia para que no pueda encenderse
Poner y quitar dispositivos de bloqueo eléctrico y etiquetado de seguridad
Coordinar con otros trabajos que se estén realizando

10. Liberar la energia almacenada (por ejemplo, descargando los capacitores)

11. Volver a poner el equipo en servicio (incluyendo la puesta a prueba y operacion).
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w FUENTES POTENCIALES

* Eléctrica

* Mecanica

* Hidraulica

* Fluidos y Gases
e Quimica
 Neumatica

* Térmica
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ity PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. Bloqueo fisico: Uso de candados y dispositivos para inmovilizar fuentes de energia.
2. Etiquetado visible: Senalizacion con datos del responsable y advertencias claras.

3. Verificacion: Confirmacion de la ausencia de energia antes de intervenir.

El procedimiento de Blogueo/Etiquetado de energias (Lock Out, Tag Out y Try Out, LOTOTO, por sus siglas en inglés)
es una herramienta fundamental para garantizar la seguridad durante el mantenimiento o reparacion de equipos. Este
procedimiento ayuda a prevenir accidentes causados por la activacion involuntaria de fuentes de energia, como
electricidad, gases, fluidos o energia mecanica. Su implementacion adecuada evita lesiones, enfermedades y dafios
materiales, al tiempo que asegura un entorno de trabajo seguro.



https://www.revistaseguridadminera.com/seguridad/
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i PASOS DEL PROCEDIMIENTO

%
1

Notificacion:
Informar a los
empleados
afectados.

Apagado del
equipo:
Utilizar el
procedimiento
normal de
detencidn.

Aislamiento de
energia:
Identificar y
aislar todas las
fuentes de
energia.

Disipacién de
energia
residual:
Liberar
cualquier
energia
acumulada.

Bloqueo fisico:
Colocar
dispositivos de
blogueo.

Etiquetado:
Colocar
etiquetas de
advertencia.

e E’-’/ 1

Verificacion:
Probar los
controles
asegurando
gue el equipo
no se
encienda.
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(1 RESTAURACION DEL SERVICIO

- Inspeccion previa: Verificar que el area esté

despejada.

- Notificacidon de reactivacion: Informar a los

empleados afectados.

- Retiro de dispositivos: Retirar los candados y

etiquetas.
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4 AISLAMIENTOS EN ORDEN DE PREFERENCIA

1. Vaciado: Garantizar la ausencia de producto en los recipientes

2. Desconexion: Una interrupcion real en linea/ removiendo la ruta de la energia

3. Brida ciega: Colocando una brida ciega en la conexidon de la tuberia para tapar la ruta de la fuente de la
energia

4. Doble bloqueo y purgado: Cierre redundante en la tuberia entre el area de trabajo y la fuente de energia
con un venteo abierto entre las valvulas de aislamiento

5. Valvula Unica: Este es el método menos aconsejado Y NO es aceptado para realizar trabajos en caliente en
equipos que contengan sustancias inflamables, combustibles u oxigeno o cuando se esta trabajando en

espacios confinados.
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Evento Hibrido Medicina y Seguridad Ocupacional.

Virtual / Presencial

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025
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