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Aprendizaje, experiencia y empatia

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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El Trabajo y la Vida...

, R * “Hay que ganarse la
L ’h vida” (con el trabajo)
* “Con el sudor de tu rostro
"’, : comeras el pan hasta que
A vuelvas a la tierra...” Gen
3:19 (...de la punta de la
nariz)

e “éVivir para trabajar, o
trabajar para vivir?

<

xComo si fueran 2 cosas distintas”.....



El Trabajo y la Vida... - n':,“ SEMANA

4z s SALUD
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OCUPACIONAL

“Terminar el trabajo...y comenzar a vivir
(la jubilacion/pension)”

| ol

e ~ “Trabajar es una manera de vivir”
A(‘ % "\J ¢

“Trabajar es una manera de mostrar que estamos vivos”

l¢‘_

e —

- \#‘ - “Trabajar hace parte de vivir”

t~-ﬁ{;4}'{§l‘({{%: AN ..El ObjetIVO es jjla calidad de vida
'3":?’“ | SO Rﬁ\] Mﬁ\\“\' b»
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Las Cifras del envejecimiento - bi

Ageing and Health #yearsahead

Populations are getting older

Percentage aged
60 years or older:
I 30% or more
B 10 to <30%

[ 1<10%

g}, World Health
4¥ Organization

3
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Las Cifras del envejecimiento

Ageing and Health #yearsahead

Velocidad del envejecimiento de la poblacidn

El % de la poblacion de mas de 60 afios se duplicara

ER

52
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7 World Health
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Colombia esta envejeciendo P

‘51 SEMANA
D) 4o a SALUD

NACIMIENTOS EN COLOMBIA SIGUEN CAYENDO
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Colombia esta envejeciendo

WOMEN

IN CONNECTION

Maria Adelaida
Saldarriaga

COLUMNAS

WOMEN IN CONNECTION
“ Colombia esta envejeciendo. En 2024,

mas del 13% de la poblacion ya
supera los 60 anos, y para 2050
esta cifra se duplicara. ,,

#VocesWIC




El Reto de la Vida y el Trabajo

Intergeneracional

SALUD
/ OCUPACIONAL

" f’l SEMANA

...Compartir * Dialogar ¢ Llegar a acuerdos *Concientizar... CUIDAR




Organiza:
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Enfoques de los Panelistas
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El envejecimiento poblacional:
una realidad social con desafios
para la sostenibilidad global



Envejecimiento es un logro de |a [remmrres

. larga y saludable es
human|dad el mejor indicativo

del desarrollo social
de un pais.

O sera que
“Matamos al tigre y
nos asustamos co
el cuero”

Estamos preparados para la nueva
longevidad ?

Cuales son los retos presentes y
futuros

b E.-’/

Sl
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Segun OMS

A nivel mundial, la esperanza de vida a
nacer alcanzé los 73,3 afos en 2024, Ic
gue supone un aumento de 8,4 aio:
desde 1995.

Entre 2015 y 2050, el porcentaje de
los habitantes del planeta mayores
de 60 afos casi se duplicara
pasando del 12% al 22%.

https://www.who.int/es/news-room/questions-and-
answers/item/population-ageing

MD.

de (a SALUD
OCUPACIONAL
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/]

World Population Ageing 2019

Figure 1.1. Share of total population aged 65 vears or over, bv region, 1'990-2050
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Kowrce: United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2009, World Popedlation Prospecis 2079,

https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/ageing/WorldPopulationAgeing2019-Report.pdf

Jenny Cecilia Brome Bohdrquez
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Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional

Population pyramids, UMECE region, 1950, 2000, 2024 and 2050

AL 1950 B. 2000
100+ 7 100+ 7
95-98 ] 05-93
0094 40-94
B5-31 7 B5-21 1
Bi0-34 B34
1578 7 15-78
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S0-54 7 50-54 7
a5-48 7 15-48
A0-44 A0-44
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-3 ] 30-34
2528 7 2529
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Source: Unitad Mations, Daparimant of Econcenic and Social Affairs, Population Divisian (2024). Warld Population Praspects 2024, Onlira Editien

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/234baa5f-6d8e-4448-81cd-c3f75ac4fead/content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdrquez
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Intergeneracional Longevidad
I

e Baby Boomers
Generacion X
Generacion Y- Milenials
Generacion Z- Centenials
Cada una con caracteristicas
propias frente a:
Comunicacion
Aprendizaje
Participacion
Conexion
Tecnologia

Dignidad humana
Edadismo

Auto conceptualizacion
Envejecimiento saludable

Multidimensionalidad ser
Humano

Habilidades- capacidades

MD. Jenny Cecilia Brome Bohodrquez

Entornos laborales,
sociales, familiares
Diseno Universal
Interdependencia
humana

Cuidado
Proteccion social
Asistencia integral
Equidad
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] S88°  en un mundo intergeneracional

ﬁy SEMANA

OMS:

Se regu lere cultura anti edadista, trabajo intergeneracional
abordaje integral:

 Participacion de toda la sociedad: educacion,

* El desarrollo de la salud publica: preventiva,
evaluacion integral, formacion profesionales y
publico en general

* Adaptacion de los entornos laborales: cultura
inclusion, liderazgo, formacion, adaptacion,
evaluaciones bajo enfoque de funcionalidad

* Alianzas intersectoriales: desarrollos
https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/ageing-ageism | nve St | gat |VOS

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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La Asamblea General de las “Reducir las desigualdades en materia de salud y mejoPaF la vida de
Naciones Unidas declaré el  /as personas mayores, sus familias y sus comunidades a través de la
periodo 2021-2030 como la accion colectiva en cuatro esferas:
Década del Envejecimiento ) , s
Saludable cambiar nuestra forma de pensar, sentir y actuar en relacion con la

edad y el edadismo;

desarrollar las comunidades de forma que se fomenten las
capacidades de las personas mayores;

prestar servicios de atencion integrada y atencion primaria de
salud centrados en la persona, que respondan a las necesidades de
las personas mayores;

y proporcionar acceso a la atencion a largo plazo a las personas
mayores que la necesiten.”

https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/ageing-ageism

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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oms “El envejecimiento saludable : Integrated care for older people:
guidelines on community-level

interventions to manage declines

el proceso de desarrollo y mantenimiento de la e _
in intrinsic capacity

capacidad funcional que permite el bienestar en
edades avanzadas».

“las capacidades intrinsecas vy las
habilidades funcionales de l|as personas
mayores, en lugar de la ausencia de
enfermedades”

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/4639a0b9-f77e-48db-9617-987aabb143f2/content
. Jenny Cecilia Brome Bohdrquez
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Cambio en la conceptualizacion de envejecimiento y enfermedad

La capacidad funcional

La capacidad intrinseca

Los entornos ) La OMS define la capacidad intrinseca (Cl)

como la combinacion de las capacidades
fisicas y mentales, incluyendo |las
psicoldgicas, del individuo; y la capacidad
funcional (CF) como Ila combinacién e
interaccion de la CI con el entorno en el que

habita una persona.
Organizacion Panamericana de la Salud. Década del Envejecimiento Saludable: Informe de referencia.

Washington, D.C.: OPS; 2022. Disponible en: https://doi.org/10.37774/9789275326589

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez



Los entornos amigables con las personas
mayores son mejores lugares para crecer,
vivir, trabajar, jugar y envejecer.

Se crean mediante la eliminacion de barreras
fisicas y sociales y mediante Ia
implementacion de politicas, sistemas,
servicios, productos y tecnologias para
promover la salud y desarrollar y mantener la
capacidad fisica y mental a lo largo de la vida.

*Esperanza de vida Sana

Transporte

‘ﬁ?,

Vivienda

Ciudad o
Espacios al comunidad
aire libre y edificios amigable con
las personas
mayores

Apoyo comunitario y
servicios de salud

Comunicacion
e informacion

https://iris.paho.org/handIe/10665.2/6]|\§|]rj3Jenny Cecilia Brome Bohérquez

Participacion civica
y empleo

&I

'I SEMANA

Participacion
social

Respeto e
inclusién social

SALUD

OCUPACIONAL
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Conciencia de paradigmas frente a la edad

Segun OMS
El edadismo se refiere a la forma de pensar Ge'nerallza ..
(estereotipos), sentir (prejuicios) y actuar » Deja de lado la dignidad

’ Desconoce la singularidad humana

(discriminacion) con respecto a los demas o
a nosotros mismos por razon de la edad.
https://www.who.int/es/news-
room/questions-and-
answers/item/population-ageing

Afecta la autonomia
Altera el desarrollo

Genera aislamiento
Exclusion

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez



Recuadro 5. Principales conclusiones

del ITnforme mundial sobre el edadismo

EDADISMO

El edadismo se refiere a COMO PENSAMOS [estereotipos),
SENTIMOS [prejuicios] y ACTUAMOS [discriminacion)]
hacia los demas o hacia nosotros mismos por razones de edad.

El edadismo esta
en todas partes

| de
personas en el mundo tiene prejuicios
contra las personas mayores
En Europa se observa mas edadismo
contra los jovenes que contra las
personas mayores.

El edadismo nos afecta aa lo largo de toda
Ia vida y esta presente en las instituciones,
en Nnuestras relacicnes y en Nosotros mismos.

Discapacidad

Edadismo
Raza Sexo

El edadismo exacerba otras desventajas.

El edadismo es
danino

Salud fisica Salud mental Bienestar social
El edadismo tlene efectos de largo alcance en

todos los aspectos de |la salud de las personas.

El edadismo tiene un alto costo economico
para las personas y la socledad.

El edadismo puede combatirse

La politica y I1a legisiacion
pueden proteger los derechos
humanos y abordar la
discriminacion y la desligualdad
por razones de edad.

Las actividades educativas
pueden transmitir
conocimientos y habllidades
Y promover la empatia.

Las intervenciones
intergeneracionales

pueden vincular a
ersonas de distintas
generaciones.

Aprendizaje, exp
en un mundo 1

MD. Jenny Cecilia Brome Bohérquez
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https://iris.paho.org/handle/10665.2/61519
https://iris.paho.org/handle/10665.2/61519
https://iris.paho.org/handle/10665.2/61519

Revision sistematica (2013-2023):
las intervenciones intergeneracionales

Reconocer las diferentes caracteristicas propias
de cada generacion entendiendo la diversidad
frente a:

https://doi.org/10.1016/j.rege.2024.101540Get rights and content

—)

de (a SALUD
OCUPACIONAL

'|un u &Ia{lDI'\ I

- “’-"VI SEMANA

Comunicacion
Aprendizaje
Participacion
Conexion
Tecnologia

Il

» Reducen el edadismo

» Favorece la creaciéon de entornos
inclusivos

» Crea sinergias

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez


https://doi.org/10.1016/j.regg.2024.101540
https://s100.copyright.com/AppDispatchServlet?publisherName=ELS&contentID=S0211139X2400074X&orderBeanReset=true

(- /i OCUPACIONAL
J | . Aprendizaje, experiencia y empatia
b en un mundo intergeneracional

* ¢Qué tiene que ver con los salubristas
ocupacionales en todas las ramas?



El envejecimiento de la poblacion:

> el mercado laboral,

> la calidad del empleo

> el acceso a la proteccion social,

> las politicas y los servicios de cuidados

» equidad intergeneracional

_ de (a SALUD
Qna?/ OCUPACIONAL
" |_'_ . :\thelll':c:_i‘:flj:ac;<|::trieelr.-:ia ¥ empatia

i generacional

YR sty

Hacia una sociedad para todas las
edades: construyendo solidaridad y

equidad entre generaciones. Cepal
2024

Intergenerational
relations

Creating a world for all ages

so that no one is left behind

773 United
@) Nations

https://www.cepal.org/en/events/towards-society-all-ages-building-solidarity-and-equity-across-generations

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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El modelo actual del

, * la "crisis del cuidado" o "crisis de reproduccion
mercado laboral jornada social" un aumento en la demanda total de empleo en
laboral completa el sector del cuidado incluso con la incorporacion de
nuevas tecnologias.

 demanda general de cuidados y las dobles cargas
de trabajo, asumidas predominantemente por
mujeres

Desafio: la flexibilidad laboral, trabajo remote, la
conciliacion vida laboral — personal, la salud mental

ELAC (2022). Ageing in Latin America and the Caribbean: inclusion and rights of older persons, Santiago, December [online]
https://repositorio.cepal.org/server/ api/core/bitstreams/703b8179-ba9d-4838-8ec1-61405dbcbd18/content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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Alto grado de Entre 2018 y 2022, en seis de los 10 paises analizados,
. . menos del 40 por ciento de las personas empleadas
informalidad en e contribuyeron sistema de seguridad social

mercado laboral de la region,
Los bajos niveles de contribucion durante los afios de

trabajo se traducen en ingresos insuficientes en la vejez.

En 2022, el 44 por ciento de las mujeres y el 39 por
ciento de los hombres mayores de 65 ahnos en América
Latina no recibieron ninguna pension o recibieron una
inferior al umbral de pobreza,

Desafio: Trabajo intergremial, politicas publicas

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/234baa5f-6d8e-4448-81cd-c3f75ac4fea9/content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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Calidad del empleo

e Estadisticas de
accidentalidad Esperanza de vida sana

AVD

AVISA
e Enfermedad laboral

Desafio: “Crear trabajo decente e inclusivo para todos : incluye empleo pleno y productivo y
trabajo decente para hombres y mujeres en condiciones saludables, flexibles y adecuadas para
todas las edades”

https://www.cepal.org/en/events/towards-society-all-ages-building-solidarity-and-equity-across-generations

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez



Indicadores: Vida larga y sana

“A nivel mundial, una persona podria esperar vivir 73,3 anos
en el 2019 con una esperanza de vida sana al nacer de
63,7 anos, de manera que casi 10 anos (13%) de su

esperanza de vida viviria con mala salud”.

Il

» Salud publica, atencion integral,
rehabilitacion

https://doi.org/10.1016/j.regg.2024.101540Get rights and content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdrquez
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https://doi.org/10.1016/j.regg.2024.101540
https://s100.copyright.com/AppDispatchServlet?publisherName=ELS&contentID=S0211139X2400074X&orderBeanReset=true
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Calidad del empleo

e Salud Mental Indicadores de promocion
* Estilos de vida saludables - y prevencion
Salud Mental

* Prevencion acoso

. ., Inclusion
discriminacion laboral

“Crear trabajo decente e inclusivo para todos: asegurando aprendizaje a lo largo de
la vida a través de formacion, recalificacion y desarrollo de habilidades, y combatir el

abuso, la negligencia, todas las formas de discriminacion, las desigualdades y el
edadismo”.
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/234baa5f-6d8e-4448-81cd-c3f75ac4fea9/content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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Calidad del empleo

Disenos Universales
Evaluacion Integral del adulto mayor

Desafios: Nuevos conceptos:

Indicadores:

Retencidony atraccién del talento humano sin pensar edad .
Adecuacion universal de los espacios organizacionales.
Adaptacion de puestos de trabajo, flexibilidad, trabajo remoto

Evaluacion integral del adulto mayor: sensitiva, motora, cognitiva

Generacion de estrategias adaptativas: maximizar sus recursos y enfrentar :(SOC)
Optimizacion selectiva por compensacion

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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Calidad del empleo

Diversidad habilidades y experiencias
Solidaridad Intergeneracional: Cambios en
la Cultura y liderazgo empresarial Narrativa sobre el envejecimiento y las
futuras generaciones.

Recopilacion, analisis y difusion de
datos desagregados por edad y sexo

Desafio: Crear fuerzas laborales multigeneracionales: intercambio de conocimientos y la
transferencia de habilidades entre diferentes cohortes de edad. Garantizar la inclusién digital de
todos los grupos. Apoyar diversas formas de convivencia, respetando matices y normas culturales

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/234baa5f-6d8e-4448-81cd-c3f75ac4fea9/content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez



Fomentar la solidaridad

intergeneracional, asi como el dialogo
intergeneracional y la cohesion social en
el hogar, en el lugar de trabajo y en la
sociedad en general

Reconocer el papel evolutivo de las
familias y los hogares
intergeneracionales como
contribuyentes al desarrollo inclusivo y
sostenible, ahora y en el futuro

de (a SALUD
/ OCU PACIONAL
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Combatir el edadismo y erradicar la
discriminacion por edad en todas sus
formas.

El edadismo afecta a personas de
todas las edades. Efectos en la salud
fisica y mental, el bienestar y los
derechos humanos de las personas.

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/234baa5f-6d8e-4448-81cd-c3f75ac4fead/content

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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Vivir mas no es el desafio,
vivir juntos si lo es...

Paula Forttes.

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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GRACIAS

MD. Jenny Cecilia Brome Bohdérquez
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MD. Victorio Martinez Castro A

RETOS DEL TRABAJO Y LA VIDA
INTERGENERACIONAL:
Son el ESTILODEVIDAyla

SALUD COGNITIVA:

llaves para una
Longevidad Saludable

Dr. Victorio Martinez Castro

Especialista en SO y Ergénomo Certificado
Maestria en Ergonomia
Maestria en Desarrollo Humano Organizacional
Diplomado Internacional en Gerontologia
Diplomado de Salud Cerebral y Entrenamiento Cognitivo
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Cémo generar conciencia sobre la salud cognitiva en contextos intergeneracionales, integrando principios de salud
ocupacional y ergonomia aplicada. Elementos clave que funcionan tanto en el trabajo como en la vida diaria.

Educacidn y sensibilizacion adaptada a todas las generaciones
Ergonomia cognitiva y ambiental
Promocidn de habitos cognitivos saludables

Fomento de la estimulacidn cognitiva continua

I I

. Cultura organizacional y liderazgo consciente



"R Semana

do 12 AL YD
NAL

rempatia

ESTILO DE VIDA SALUDABLE = 95%

Ejercicio Fisico

25%

L

Estimulacion

Salud Cardiovascular s
Cognitiva

* Descanso (suefo reparador)
* Gestion del estrés

1.tivingston, G., Huntley, J., Sommerlad, A., Ames, D., Ballard, C., Banerjee, S., . & Mukadom, N. (2020). Dementia prevention, intervention, and care: 2020 report of the Lancet Commission. The Lancet,
396{10248), 413-446. https.//doi.org/10.1016/50140-6736(20)30367-6

2. Twohig-Bennett, C., & Jones, A. (2018). The health benefits of the greot outdoors: A systematic review ond meta-analysis of greenspoce exposure and health outcomes. Environmental Research, 166, 625—
637. https://doi.org/10.1016/j.envres.2018.06.030

3. Kolb, B., Phillips, C. Lifestyle moduiators of neuroplasticity: How physical activity, mentai engagement, ond diet promote cognitive health during aging. (2017).
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Educaciony 1. Educacion y sensibilizacion adaptada a generaciones
sensibilizacion e Contenido personalizado: Cada generacion (Baby Boomers, Gen X, Millennials, Gen Z) percibe la
adaptada a informacion de manera distinta. Por ejemplo:
tod L e Mayores: énfasis en prevencion y mantenimiento de habilidades.
Sleizh X 2 e Jovenes: enfoque en rendimiento, productividad y bienestar digital.
generac“)nes e Meétodos efectivos: talleres practicos, capsulas interactivas, infografias, podcasts internos.
. Lengua]e * Mensajes claros: |la salud cognitiva no es solo "no olvidar cosas”, sino mantener atencion, concentracion,
i toma de decisiones y creatividad a largo plazo.
accesible para y gop
cada generacion Ergonomia
* Talleres por ’ - _ cognitivay
E . Ergonomia cognitiva y ampienta .
perfiles 2. Brg gnitiva y ambiental
- . . ambiental
cngnitivns ¢ Disefio del espacio de trabajo:
* Narrativas ¢ lluminacion adecuada y luz natural cuando sea posible.
empaticas * Reduccion de ruido y distracciones. * Diseno de
segfm e Sillas, escritorios y pantallas ajustables que minimicen fatiga fisica y mental. ESDEEiDS
.. e Herramientas digitales: software de recordatorios, gestion de tareas y pausas activas para evitar la fisicos
generacion » y
sobrecarga cognitiva. digitales
e Breaks estratégicos: pausas de 5-10 minutos cada 50-60 minutos para reducir la fatiga mental y mejorar « Reduccién de
la memoria y concentracion. - ;
g ruido distractor

* Controlde
carga cognitiva



=1 as oo (o 1 0: - 3- Promocion de habitos saludables cognitivos

habitos .
cognitivos

saludables

Sueno
reparador
Pausas activas
para descanso

cognitivo

Nutricion pro- 4
cerebral .
Ejercicio fisico .
regular por

etapas etarias .

. Fomento de la estimulacion cognitiva continua

4 “""/'I SEMANA

de (a SALUD
/ OCU PACIONAL

Ic>|t Cl

Suefio y descanso: enfatizar la relacion directa entre suefic de calidad y capacidad cognitiva.

Actividad fisica regular: caminatas cortas, estiramientos, gjercicios de coordinacion y balance.

Nutricion: alimentos ricos en antioxidantes, omega-3 y micronutrientes que favorecen la funcion

cerebral.

Mindfulness y gestion del estrés: técnicas de respiracion, meditacion breve y pausas de relajacion que

reduzcan la fatiga mental y emocional.
Fomento de la
estimulacion

cognitiva continua

Aprendizaje intergeneracional: mentorias, intercambioc de conocimientos y talleres colaborativos.

Gamificacion: ejercicios mentales, retos de memoria o resolucion de problemas aplicados a la vida
Retos mentales

laboral.

graduales
Creatividad y resolucion de problemas: proyectos que involucren pensamiento critico y colaboracion « Aprendizaje
entre diferentes edades. intergeneracional

Rotacion de tareas
Innovaciony
creatividad
Gamificacion del
aprendizaje




Cultura
organizacional

y liderazgo
consciente

* Valores de Respeto
y colaboracion

* Lideres que
modelan habitos
saludablesy
conscientes

* Politicas que
priorizan salud y
equilibrio

-

de (a SALUD

. 31 SEMANA

aaaaaaa

5. Cultura organizacional y liderazgo consciente
* Modelos a seguir: lideres que prioricen pausas, descanso y bienestar cognitivo.
e Politicas saludables: promover jornadas balanceadas, evitar exceso de multitasking, horarios flexibles y
teletrabajo bien estructurado.

e Evaluacion y feedback: encuestas de bienestar cognitivo y programas de prevencion de burnout.

OCUPACIONAL
- Aorendizaie. experiencia v empatia
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TIL = VIDA y la
S)I&LUJD C GNITIVA

ﬁ_ Nutriciéon saludable ™ [ 6- Prevenir factores de

2- Ejercicio fisico riesgo cardiovascular
3- Sueiio y descanso 7- Mantenerse activo
4- Control del Estrés 8- Tener metas

 5- Estimulacién cognitiva 9- Actividad social

\10- Salud emocional /

llaves para una
longevidad saludable
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Cuidar la salud cognitiva es invertir en
productividad, creatividad y bienestar a
cualquier edad.

La mente, como el cuerpo, necesita
espacio, descanso y entrenamiento
constante.
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Para la Ergonomia, Seguridad y Salud
Ocupacional, lalongevidad se ha
presentado con mas frecuencia como un
factor de riesgo en lugar de una
ventaja, cuando se considera |a
experiencia y el conocimiento en el
“saber hacer”



Organiza:

CSOA PR Esin AN b !
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL . X L,': OCUPACIONAL

Enfoques de los Panelistas




CS N D ShL
[.a sabiduria como
camino relacional

Pensamiento y accion: El reto del
trabajo y la vida intergeneracional

& PhD Catherine Jaillier Castrillon
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=, Aprendizaje, experiencia y empatia
L en un munde intergeneracienal

/ .
Movimiento
enesis o 00

Cambio y Cuidarse y

. . Reconoci- i
dinamismo cuidar
miento

Auto

Relacién con
el tiempo




Ny 45° Congreso de Ergnnumia, Higiene,
Evento Hibrido Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025

% 4o ' SALUD .
St/ i OCUPACIONAL iMuchas Gracias!

en un mundo intergeneracional

3 SEMANA

‘ €0 ACH® ¢hrsAS SLEms.. (F)umuims:
Or ganiza: COLOMBIA iy o Antioguia de Seguridad Inte ' ot Ao

Seguri gral Caopitulo Antioguia

CSQA WWW.Ccorporacionsoa.co \
oA N f No XX Nakin ‘
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