45° Congreso de Ergunumia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colomhia
29,30y 31 de octubre de 2025

A | OéﬁgACIONAL
B Habitos Saludables
I para un entorno
cs@A . laboral saludable

www.corpora cionsoa.co
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¢Qué esta pasando en Colombia y en el mundo?
¢Por qué se amenaza la sostenibilidad de los
sistemas de seguridad social, la productividad

laboral y la competitividad de las empresas y
los paises?




CONTEXTO

T e

CUPACIONAL
R T L e

s en un mundo intergene

Sistema Pensional

TendenCiaS globales o Financiacion (S hasta 2062)

. . ge o Aumento de Edad?
Cambios demograflcos o Productividad / Competitividad

Sistema de Salud

@ Paises/Gobiernos:

Epidemia de sobrepeso y Gasto en salud insostenible
Poblacional obesidad (s6% poblacisn) Empresas:
J productividad y competitividad

Envejecimiento

T Esperanza de vida:

Epidemia ECNT Aseguradoras:
* 1.960 (562) — 2024 (782)

* Innovacién en salud T siniestralidad INNOVACION:
* Urbanizacion o T . . Gesﬁon .rle’sgc_>s
« >acceso a salud Los habitos NO saludables primas * Tarifas dindmicas
aumentan en 80% el riesgo de Poblacién:
1 Natalidad: rN: desarrollar ECNT e
. T muertes prematuras
* Ultimos 10 afios 43.6% . .
+ 2023 = RN que en 1.950 ECNT: J calidad de vida
' ;I/:rcﬂcf?s:c:gima' SO  75% de muertes T pobreza por gasto de bolsillo
« Cambios en tipo familias @ 30-40% poblacion adulta

25-40% costos médicos
Menor productividad

RN: Recién nacidos > Gasto de bolsillo y pobreza
ECNT: Enfermedades crénicas no transmisibles
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Debemos gestionar los riesgos
en salud y el estilo de vida:

ECOSISTEMA
COLABORATIVO

SISTEMA DE SALUD

Prestadores | Asegurador
de salud Salud

Necesitamos

empoderar a las
personas en su

\

» \ Profesionales

Lime o

Tecnologia
Y datos Politicas

Academia
A Innovacién
TN

Empresa
(TH-SH SST

>>> propio cuidado:
Educacion

Herramientas
Habilidades
Capacidades

Promocion, prevencidn y tratamiento

Roles: promover, facilitar y
mantener habitos de
autocuidado.
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Relacidn entre Bienestar y
Competitividad empresarial

o]
Entorno personal y familiar

Salud y bienestar

Gestion del riesgo comun - Salud

T

Bienestar
LONGEVO % Gestion del
estilo de vida

l

SST | Gestidn del riesgo laboral
Seguridad en el trabajo

Entorno Laboral

- 5| semana
b, OCUPACIONAL
BR- ‘prentizsie experiencay smpatia

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Competitividad Empresarial

-------------------------------------------------

Energia

i Empresas saludables |

wune

.@@ Motivacion N
11 Creatividad oprOdUCtiVidad

Satisfaccion

l

Fidelizacion
=
I:II:Ii

E 0o @ Rotacion (15-20%)
0. @ Ausentismo (20-30%)
@ Accidentalidad (15-20%)

(10-30%)

Atraccion
@ Presentismo

$%
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éDonde estas tu?

fo!

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL
F tia

« Aprendizaje, experiencia y empati
en un mundo intergeneracional

La salud no es sélo la ausencia de enfermedad, sino un proceso
dinamico y continuo entre la enfermedad y el bienestar éptimo.

ILLNESS-WELLNESS CONTINUUM

pacidad

Sintomas .
Signos

Disease Developin

DISEASE

Multiples medicamentos
Pobre calidad de vida
Potencial limitado

Cuerpo con funcion limitada

POOR HEALTH

Sintomas

Terapia con medicamentos
Cirugia

Perdiendo funcién normal

NEUTRAL

Sin Sintomas

Nutricion Inconsistente
Ejercicio esporadico

La salud no es prioridad

Weliness Developing

GOOD HEALTH

Ejercicio Regular

Buena nutricion
Educacion en bienestar
Equilibrio cuerpo-mente

HIGH-LEVEL
WELLNESS

OPTIMAL HEALTH

Funcion al 100%
Desarrollo continuo
Participacion activa
Estilo de vida saludable

Zona Neutral: falso bienestar: se sienten “sanas” porque no tienen sintomas, pero tienen una vida de estrés, baja energia y

desconexion personal. El objetivo del bienestar es avanzar hacia un estado de plena vitalidad y autorrealizacion.

Modelo lllness—Wellness Continuum Dr. John W. Travis, MD Escuela de Medicina de Tufts (EE. UU.)



¢CoOmo impactan los
habitos nuestra salud? 2 Eg‘l SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAI.

L. Aprendizaje, experie y pt
L en un mun dOIt g

Infancia Adolescencia

13 — 20 anos

Obesidad Inicio
infantil ateroescler03|s ‘

> Influencia entorno familiar y Social | académico )
-Educacion, Ejemplo, Referentes

0-6 anos

Vejez Adultez Juventud

+61 afios 26 — 60 anos B 21 - 25 aros
40-60 anos 24 ainos

ENT Su|C|d|o g
‘
21 36 afos

> Accidentalidad laboral
-

LONGEVIDAD .. ..
SALUDABLE?

I

> Influencia: entorno familiar y social > Influencia: entorno laboral y social

Los habitos de vida saludable no deben ser solo “fuera del trabajo” sino integrados en
el dia a dia laboral, porque es alli donde pasamos mas del 50% de nuestra vida.



¢Como impactan los malos
habitos nuestra salud?

Sedentarismo

Dieta hipercaldrica
Ultra-procesados

Bajos nutrientes
Alimentacidon emocional
Estrés créonico

Baja calidad de Suefio
Bajo autocontrol

Estrés financiero
Deudas

Consumo de alcohol y S.P.A
Tabaquismo

Aislamiento social

Trastorno
Mental

+

+ + + ++ + + +++ o+

Hipertension

+ + + +

Obesidad

+
+

+

+ + + +

Diabetes Tipo
2

+
+
+
+
+
+
+

+ + 4+ + +

Dislipidemia

+

+ + + +

+

Cancer

+ ++ ++ +F

OCUPACIONAL

lizaje, experiencia y empatia
en un mun do inter generaciona 1

| s

Enfermedad
Respiratoria

+

SH

““Nada en nuestra salud funciona de manera aislada: moverse, comer bien, descansar, cuidar

la mente y las finanzas son piezas de un mismo rompecabezas llamado bienestar.”



Relacion entre habitos y
Accidentalidad Laboral

Sueino de mala calidad:
* Menor alerta

¢ Menor concentracién y memoria | 3
* Menor coordinacion y equilibrio é
e Cambio estado de animo

* Microsuenos 2 O

=

Accidentes

Salud Mental/Estrés:
/ Laborales

* |nsomnio
e Menor concentracion

* Menor memoria Nt

Ly
)

Problemas financieros:

* Estrésy ansiedad

* Menor concentracion

* Mal sueiio > fatiga

* Menor rendimiento.

* Malas decisiones (seguridad)

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL
F tia

. Aprendizaje, experiencia y empati.
n un mundo intergeneracional

3

Sedentarismo o Falta de Actividad Fisica:

Menor fuerza
Menor reaccion
Mayores posturas forzadas

Consumo de sustancias

/ﬁ sl Alcohol y drogas
2 * Mala coordinacion, juicio y reaccién

Tabaquismo
* Enf. Respiratorias y cardiovasculares
* Menor condicion fisica.
* Menor concentracidny reaccion
o IE * Relacién con ansiedad y depresion
es - Mayor riesgo de lesiones traumati
o ayor riesgo de lesiones traumaticas
* Dolor lumbar, desgarros manguito rotador.

Alimentacion no saludable
* Fatiga, debilidad

* Falta de concentracion

* Diabetes, Hipertension.

* Sobrepeso/Obesidad



Atribucion de habitos no saludables

a la accidentalidad laboral

de (a SALUD
f OCUPACIONAL
F tia

e’

= UANA
iy /1 gg N

bl (>, Aprendizaje, experiencia y empatia

b en un mundo intergeneracional

Muchas exposiciones se solapan (Ej. suefio pobre + salud mental + sedentarismo)
por lo cual no se deben sumar los % de atribucion.

Habito

Salud mental (depresidn, ansiedad, estrés laboral):

Sueiio | Fatiga | Trastornos del sueio

Sedentarismo | poca actividad fisica
desacondicionamiento:

Mala salud financiera | estrés financiero:

Mala alimentacién | carencias nutricionales:

Uehli K., et al. Sleep problems and work injuries: a systematic review and meta-analysis. (2014)
Alhainen M., et al. Physical activity and risk of workplace and commuting injuries (2024)
Wightman A., et al. Workplace injury and mental health outcomes (cohort, JAMA Network

Open, 2025).

% de los Acc. Laborales
~10-20%
~10-15%
~5-15%.
3-10% (indirecto)

2-8% (indicios)

De Medeiros M. A. T,, et al. Nutritional variables and work-related accidents: a
case-control study (2013/2014).

* Gabbe B. J,, et al. Financial and employment impacts of serious injury (2014).

* Surgeon General — Framework for Workplace Mental Health & Well-Being (2025):



Estilos de Vida y

Empresas Saludables

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

v/ Comportamientos, habitos y condiciones que,
v Reducen riesgo de enfermedades crdnicas
v' Aumentando esperanza y calidad de vida

Alimentacion
saludable

Entornos
saludables

Control médico

)y prevencion
A\

Actividad

fisica

Salud mental, ‘

suenoy
manejo der
estrés

4

: y
Evitar conductas 4
deriesgo 4
4
7

-y de (4 SALUD
Kt/ OCUPACIONAL
_' .| - ::ls:dizaje. experiencia y ear:il?:a:;al

mundo intergener

'3 SEMANA

EMPRESAS SALUDABLES

Los trabajadores y la direccidon colaboran en la mejora
continua para proteger y promover la salud, la seguridad
y el bienestar de todos los trabajadores, asi como la
sostenibilidad del ambiente de trabajo.

® &

Promocidn de la Bienestar de los
salud colaboradores

Empresas
Saludables

Sostenibilidad
del ambiente de

i trabajo
Lo
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Transformacion hacia
Empresas Saludables . "-3 SEMANA

_ . de (a SALUD
K/ OCUPACIONAL
“ | 0 ::ls:dizaje. expelriencia v ear:ilz’ant;a

mundo intergener 1

Activar y articular el
entorno colaborativo

Prestadores | Asegurador
de salud Salud

Empresa S Profesionales
(TH-SH SST Coaches

&Y

Promocion de la Bienestar de los
salud colaboradores

Alimentacion Actividad \
saludable \_ Tecnologia Estado
\

Politicas

Publicas
y

Academia Familia y
Innovacién Comunidad

Empresas

Entornos Salud mental,

ludabl suenoy
R manejo def ENTORNO COLABORATIVO Saludables
estrés , \
* Empresas | Alta direccion \  Entorno laboral Sostenibilidad
* Colaboradores y familia seguro del ambiente de
A Control médico Evitar conductas * Aseguradoras
y prevencién de I'iESgo y ° Prestadores

Tecnologia y Datos

EMPRESAS SALUDABLES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES




Transformacion hacia
Empresas Saludables

Como desde SURA estamos
acompanando a las empresas:

\ Profesionales
ol Coaches
| |
|

Tecnologia Estado
Y datos Politicas

Publicas
Academia Familia y
Comunidad

Prestadores | Asegurador
desalud | VSalud

A Innovacién

ENTORNO COLABORATIVO

Prestacion

Q-) Riesgo comun y Laboral

LONGEVO ° Atencion salud
* PyP

* Gestion de riesgos
* Bienestar integral

ARL Verticales Empresas SURA

ANTES | DURTANTE | DESPUES

Tecnologia + Datos

Il

O O O O O

e

E[l] EMPRESAS

Compromiso y liderazgo

e

Procesos Talento Humano

SG SST

Clima y cultura organizacional
Desempeio

T "‘51 ngde

MODELO DE GESTION
INTEGRAL DE SALUD Y
PRODUCTIVIDAD

Alineado con:

El SG-SST
El plan de bienestar empresarial
Las politicas de talento humano.



Transformacion hacia

suras 48

ARL

&

LONGEVO

Empresas Saludables =

Autorizaciones

Atenciones en salud
Programas PyP

Programas GR en salud
Atencion ATEL

Rutas de gestion riesgo laboral
indice de salud

indices predictivos

Modelo propensiéon AT

Perfil epidemiologico salud y
riesgo laboral

Indice de bienestar

Perfil demografico

Perfil epidemiolégico (AP)
Medidas corporales
Desarrollo de habitos
Pausas activas

Conexién wearebles
Tablero empresa

Como desde SURA estamos

acompanando a las empresas:

Data

MODELO DE GESTION
. INTEGRALDESALUDY
PRODUCTIVIDAD

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAI.

Aprendizaje, experiencia y ei p t
en un mundo |nterg nera

3|

Taal,
oo

IE_I:I_n

Informacion TH

e (Cargos, antigliedad, turnos, etc

* Rotacidn y desercion

* Desempefio | Productividad

* Rangos salariales

Informacidon del SG-SST y Medicina Laboral

*  Ausentismo comun vy laboral

* Accidentalidad laboral

*  Evaluaciones médicas ocupacionales

*  Programa vigilancia epidemioldgica (riesgos)

Informacidn de Clima y Cultura Organizacional

*  Encuestas Clima laboral

*  Evaluacién riesgo psicosocial

*  Participacion en bienestar

*  Percepcién liderazgo

Informacion de desempeiio operativo

*  Productividad individual o por area.

* Errores operativos, calidad, cumplimiento metas.

* Tiempo efectivo trabajado vs. ausente o improductivo.




Importancia del bienestar en este proceso:

desarrollo de habitos saludables

MOVIMIENTO

£ 43 \

Rutina de entrenamiento semanal

Acceso a coach de bienestar.

L
g‘% Clases de entrenamiento
@} Integraciéon con dispositivos
g% Pausas saludables.

Comunidades

Mini-entrenamientos y desafios

Clases en vivo

ALIMENTACION &
61

Menu quincenal.

)

& Acceso a coach
:'?0‘ Contenidos
{EE Recetas

Reemplazos saludables

Comunidades

Food Scanner con IA

MENTALIDAD

& Lo

75 X

Integracion con dispositivos
inteligentes: sueno

NGEVDO

@ Acceso a linea de salud mental
l___'_"o‘ Contenido educativo.

@ Meditaciones guiadas.

—:(én:— Yoga

fj Comunidades

FINANZAS

84

Valoracién de Salud Financiera
Comportamiento psicolégico

Actividades segun la valoracion.

Acceso a acompanamientos.

Contenidos y guias.




Tablero Empresas

@ LONGEVO

o 0 - -
0 Total de Colaboradores Registrados Total de Colaboradores Activados Total de Colaboradores con Interacciones Distribucién por Edad
General Clases Pausas Activas Informacion de Salud Indice de Bienestar
5160 afos
137.135 109.563 100.135
T 44891 (33%)
Controles Numero de NIT Todo Nombre Empresa Todo 100.00% 79.89% 100.00% ool 137135
Promedio de Interacciones Promedio de Clases Realizadas Promedio de Act. Extra por Prom. de Interac. de Nutricién Promedio de Entrenamientos Tiempo Promedio de R
22582 16%) 50 atos
Realizados por Colaborador por Colaborador Colaborador con Wearable Realizadas por Colaborador Realizados por Colaborador Entrenamiento por Colaborador -
Ranking de Colabaradores por Puntas btenidos Detalle de Ranking de Colaboradores por Puntas Obtenidos h—
Colsborador > CatrpraErremrienc » Clases Belzdes pantos

niento W Clase de mentalidad W Clase de nutricic

24 Int. 13 Int. 85 Int. 8 Int. 15 Int. 30 min. [EE—

[rmp— ﬂ. 50 m _
1 Clase de mentalidad g5
o s [ Clase de nutrician 10
Utilizacién de la App por semana Detalle y Ranking de Interacciones por Colaborador y por Actividad R P e = ] Clase de emtrenamiento u3m
Que cantidad 3 App cada se Aqui podris visualizar todas las interacciones realizadas por tus colaboradores par actividad y perioda seleccianads. £ Modtackin 15840
11966 s misca r.. = ™ Fl Casece nenaias 1m0
12000 ; ] Clase de nuricidn 1800
o [ p— [ ot tmcmmen o]
2 ] Clase de entrenamiento ey

8
. S s I. @ w Gase e menaliéad w0
Juana Valentina Hernandez ... 1010232896 4650 4.650 2634 E m
H
6000 Carlos Alberto Restrepo Pelacz 98553010 5668 5.668 Z Sogotanam m m| o p— o
15 & Gasedem

T 21/0472025 LUZ MARCELA VASQUEZ GOMEZ 43203801 3548 5548 e *n il 1 ase e memtlead e
“000 12 o Active User 6990 Diana Cristina Garcia Osorio 43117076 3.078 3.078 282 . Clae de emmrenamien 0
[ Clase de nutricién 135

T JOSE RICHARD PALOMARES ... 79981681 218 218 27 12 _

MAURY JULIET VALENCIA PENA 1113302442 2.405 2405 50
N 7 Clase de emtrenamiesto 12640
s P .P'p " ~> ‘) \’ ’& -(’ - (’ “b ’P’; -P’p ‘3 \’ ‘, ‘; L ‘) _(, ‘_P'bl °’1§’ ELIANA CASTANEDA MARIN 43905695 2550 2550 FORIOAUMEE }“ o PeT—— 50
& S & g 3 xm P P & 1«\.1 I ] Mednac ?

\\\\1\\1\ \0\ \0\ \‘mov,t\'P‘q\ F&P \a\\ \Q_L\ v‘q \S‘SP o \0‘,\1@@\&,\ b\&\'\‘s‘@\g\:@\\\e \QP\-P‘&G\\“}&(F \'u\de \dﬂ \&\ 69’ F’ \ \a‘p 9" \@ \‘@ \& @?’ \gﬁ“ @\'F@ 1)§\1 0\@\ ‘0\ LUISA FERNANDA RUEDA ... 1152436588 2.290 2.290 50 oL p—— s
Ll Kl A A AP Ly g Ly ~'* ’*’ & L & Sk & GERMAN GUSTAVO TOVAR MOJICA 79245114 2220 2220 4 5 Clase de nuticién s
T e ™ T ——

Puntos Obtenidos -

Actividad Ranking de clases con mas vistas

7.000

Pausa saludable completada

5.346 (2%)

Recetas de nutricién abiertas
7.701 (2%)

@ Actividades extra Ranking 50 clases mas vistas

6.000 @ Actividades extr... Clase de entrenamiento M Clase de mentalidad B Clase de nutricion B Evento en vivo

Registros de peso @ Clases completa..

5.000 Para desconectar el dia 4.397
Planes abiertos 87.335 (28%) @ Desafios comple. Sanacion para tu interior r 1972 -
10.089 (3%) i A Neuroplasticidad 3716
Entrenamientos c... 4.000 Encuentra un lugar seguro 3371
10.480 (3%) 8 @ Desafios seman.. Bondad amorosa para ti mismo 3.263
= Explora tu meta, nosotros te ayudamos a ... 062
Menus abiertos 5 5.000 ® Dispositivos vinc. o Aprende a armar tu plato 2.884
13.168 (4%) » @ Entrenamientos ... L] Cultiva el habito de la meditacién 2.710
g 2.000 : Cémo prepararte para una semana de alime... 2.568
5 . . " i .
Actividades extra 1 @ Eventos en vivo o Fortalece tus ahdumma!es 2.337 =
13.498 (4 7] v Estiremos de la cabeza a los pies 2.280
: (%) = 1.000 @ Fotos subidas 0 Ayuno intermitente: ;Es para mi? 2.145
@ Mensajes enviados E Dile adidsa la l‘enswun de Fu cuello 2128
Clases completada... =z ;Qué es la comida real? 2,102
16.048 (5%) 0 @ Meniis abiertos Equilibra tu respiracién 2.083
0’1’“ La edad cronolégica y el envejecimiento 2.072
. - inculad P @ Microacciones c... Liberacién de la ansiedad 1.968 2.003
Dispositivos vinculados e.,\‘\ < Para la mente y calma 1.838 1.992
16.286 (5%) . @ Pausa saludable .. ! y cet
" s Para la firmeza interior 1.846 1.900
) i Registros de medidas " firmaci o
Mensajes enviados / 80.829 (26%) @ PDF descargados Empoderamiento con afirmaciones positivas 1723 1.814
18.456 (6%) } 0 b Estrés y envejecimiento 1748

A @ Planes abiertos
Fecha vista por (Semana) 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000




Tablero Empresas

@ LONGEVO

. Colaboradores que Diligenciaron . . -
Empleados Registrados en Longevo Usuarios Saludables Usuarios Crénicos - . . .
Formulario de Patologias y Lesiones Lesiones Previas Patologias Cardiacas

M Sindolor M Rodilla M Espaldabaja M Otras B Hombro M Tobille M Codo M Colesterol alto B Hipertension arterial B Triglicéridos altos M Insuficiencia cardiaca
137135 41,958 30,540 24,566
! Tobillo
31% 55% 45% tras B _ Triglicéridos altos
tras
2,868 (7%) 1567 (20%)
. Colesteral alto
i i i Espalda baja 3.216 (40%)
Patologias y Lesiones Previas - Indicadores principales acumulado 5112 (12%) 41.958 2.010
. Sin dolor -
23323 (56%)
Aqui encontrards la informacion referente a preexi: que tus han
Rodilla
6.932 (17%) Hipertension arterial
3.128 (39%)
Diagndsticos Distribucién por Peso
Musculoesquelética Patologia Bajopeso Categoria IMC
Endocrifia' 88 (6%) Obesidad Tipo | 410%)
5.635 (8%) M Lesion " M Peso Normal - 0 : .
5305013%) Patologias Digestivas Patologias Mentales
Trastornos me. Lesién M Cardiovascular M Sobrepeso
25,144 (36%) . . . .
6.841 (10%) B Otra condicién médica o :;‘;1’;12::)) B Obesidad Tipo | M Gastritis W Reflujo gastroesofagico (ERGE) M Ulcera péptica M Ansiedad M Depresion
. )
H Digestiva 41 .958 B Obesidad Tipo Il
Digestiva Reflujo gastroesofagico (ERGE) -
7.176 (10%) M Trastornos mentales M Bajo peso 989 (19%) 1 :];;:?_’:;3
B Endocrina Sobrepeso B Obesidad Tipo Il
Otra condicién médica 16.475 (39%)
0877 (14%) Cardlovascular M Musculoesquelética
11.819 (17%)
>
- = . Ansiedad
- B - Gastrit;
Indice de Bienestar sura -7 % LONGEVDO e (a0 3816 (77%)

Patologias Endocrinas

Resultado Promedio de indice de

Bienestar General

62.117 /100

Colaboradores que diligenciaron

el indice general (4 subindices)

8,366

Resultado Promedio

Subindice de Ejercicio

97 4551w

Colaboradores que

12,068

diligenciaron subindice

M Experto M Intermedio Principiante M Sin dato

13017

Resultado Promedio

Subindice de Nutricién

% 56.14 /100

Colaboradores que

10,514

diligenciaron subindice

11.288

Resultado Promedio
Subindice de Mentalidad

Q 74.7 /100

Colaboradores que

9,555

diligenciaron subindice:

9.882

Resultado Promedio

Subindice de Finanzas

@ 64.36/10

Colaboradores que

4,318

diligenciaron subindice

1. General

2. Entrenamiento

3. Nutricién

4. Salud mental

5. Salud financiera

W Hipotiroidismo B Diabetes M Hipertiroidismo

Hipertiroidismo
210(5%) |

Diabetes
958 (25%)

Hipotiroidismo
2.703 (70%)

Top 10 Otras Patologias Diligenciadas

400
300
200
100

0

Asma Migrafia Colon irritable Disautonomia

Otras Patologias Diligenciadas

Patologias Musculoesqueléticas

Osteoporosis
174 (7%)
Artritis

395 (15%)

Lesiones deportivas recientes

963 (36%)

Higado grase Fibromialgia

M Lesiones deportivas recientes M Artritis Bl Osteoporosis

Escoliosis
1.135 (43%)

Fibromialgia




Modelo predictivo de Accidente laboral ARL SURA

Data de bienestar en la gestion de riesgos laborales

7~ =\ indice de bienestar

Es"és/ Fesos *@ $1250 A2 w2 * Actividad fisica
3200 SO - (% m\m
e . 29  Alimentacion

- ‘ e Salud mental

e Salud financiera

Data ARL

e Sector econdmico

ey 9’! b L8 * Exposicion

‘ c . » * Variables demograficas

'..-\HIL |
L

‘4

e Variables ATEL

de (a SALUD

T “"’5/1 SEMANA

iMC

Marcas de salud

Etiguetas
comportamentales

Flujo datos tiempo real (d+1)




_ prediction _
o o
- e P =
wn (3] O (5]

=
[

40

Modelo predictivo de Accidente laboral ARL SURA

punt_saludmental

60

80

40

80

100

punt_actividadfisica

punt_financiero

Probabilidad de ocurrencia de AT

Propensién media 0.5a0.7

E Propensién baja 0.0a0.4
Propension alta 0.8a1.0

‘ﬁ:?"l

&I

100

13

SEMANA

de (a SALUD

OCUPACIONAL

era |0|'| I



SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL

(> . Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional

Modelos Propension
Accidente de trabajo

Una vez se tiene el IB o cualquiera de los subindices el modelo:
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Completa a través de IA entrenada indices 100
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® Analiza variables y genera alertas segun
Punto de partida cortes de riesgo 30 2
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bienestar a través ® Calcula en una escala de 0 a 1 la probabilidad

120
plataforma de bienestar de accidente de trabajo
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