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Te Invitamos a escanear el siguiente
codigo Q.R y responder las preguntas.
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Principio de falibilidad : las personas cometen
errores

Principio de enfoque integral o de

redundancia : todas las partes del sistema
deben ser reforzadas para multiplicar sus
efectos, de forma que, si una de las partes falla,
las personas continden protegidas.

Principio de vulnerabilidad : el cuerpo humano
tiene una capacidad limitada

Principio de responsabilidad compartida  : existe una
responsabilidad compartida

Fuente: Tomado de la base de dato sde la ANSV.
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Sistema seguro: Nuevo enfogque de |la seguridad viagiyes

Enfoque tradicional Enfoque sistema seguro

Problema

Enfoque

Causa

Responsables

Objetivo

Papel de los
gobiernos

Fuente: Fuente: ANSV 2022

Laocurrencia de los siniestros viales

Enfoque reactivo ante los siniestros

Comportamiento de los actoresviales

Elactor vial

Prevenir y atenderlos siniestros viales

Gestion tradicional de las intervenciones
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Victimasfatalesy heridos graves

Enfoque proactivo y sistematico que identifica
y gestiona los riesgos

Lafragilidad y vulnerabilidad de los actoresviales
La respuestade los elementos del sistema

Responsabilidadcompartida

Cerovictimasfatalesy cero heridos graves

Liderar los acuerdos entre actores y
promover la corresponsabilidad de estos



MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE

®

Esuna capacidadque parte de observarsea simismoy
al entorno para tomar decisionesconscientesque le
permitan acceder a aquello que satisface sus
necesidadescuidandola saludy los bienes propios o
de otros.
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MOVILIDAD SOSTENIBLE

SEMANA

4o 1 SALUD
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n un mundo intergeneracional

Como una movilidad que genera el menor impacto ambiental ,
donde la accesibilidad a los destinos tiene presente la eficiencia
energetica , la compensacion ambiental y los estilos de vida
saludable .

Busca la reduccion y compensacion  de emisiones.
Promueve estilos de vida saludables y sostenibles  (LOHAS).
Busca desarrollos urbanistico POT , como eje de la
accesibilidad (Ciudades a 15, 20 minutos)

Planea con medios de transporte amigables con el medio
ambiente

Gestiona los siniestros viales desde la Vision Cero
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Cifras ano en curso

Este apartado presenta, a traves de un tablero de control descriptivo, la informacion sobre victimas de accidentes de transito
(tanto fatales como no fatales) correspondiente a la presente vigencia. Incluye un modelo comparativo con los datos de la
vigencia inmediatamente anterior y permite realizar busquedas filtradas por zona geografica (departamento y municipio),
estado de la victima, mes de ocurrencia del accidente y tipo de usuario en la via.

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2024 y 2025

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima Sexo
Todas N Todas N Todas N Todas N Muertos h Todas e
ARfo 2024 Afo 2025 UsuarioVia Variacion V%
0 3.217 3422 Usuario de moto 205 8,37 %
5238 5472 234 4_47 /[] 1.149 1.205 Peatdn 56 4,87 %
. _ . 111 132 U o T.C 21 18,92 %
Afio 2024 Afio 2025 Dif 2025-2024 V%2025-2024 suario 1.Large
2 8 Sin Informacion 6 300,00 %
73 72 Usuario T.Pasajeros -1 -1,27 %
249 246 Usuario de bicicleta -3 -1,20 %
. 36 26 Usuario de otros =10 27,78 %
Indicador Muerte a : . |
L 30 Dias 401 361 Usuario de V.Individual I -40  -9,98 %
Tradicional

5.238 5472 234 447 %
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Accidentalidad ARL Movilidad por edad y genero
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Nivel de Riesgo (Valor Relativo)

Gestion Riesgo en movilidad

Riesgo Residual en Movilidad
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Riesgo Incial Reduccion Riesgos Riesgo Residual
(Controles Aplicados)
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Grafico Riesgo Residual en Alturas

100

90

Riesgo Incial Reduccion Riesgos
(Controles Aplicados)

Metodologia de calculo del riesgo residual segun la platafétighBond el riesgo residual se calcula como:

Riesgo Residual=Riesgo Inheredtan b 9 F A O OA |

A
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Riesgo Residual
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Tipo de actor accidentado Accidentalidad por Tipo de vehiculo
80,0% 70,0%
68,0% 59,7%
70,0% 60,0%
60,0%
50,0%
50,0%
40,0% 40,0%
30,0% 30,0%
20,0% 0
8.6% 6 2 12,2% 20,0%
10,0% 270 4,9% - 10.0% 6,6% 6,3% 6,3%
0.0% N | I el ] L ] 1.6%
Conductor vehiculo  Acompafiante pasajero de un Peaton Otro 0,0% —
conductor vehiculo de servicio Motocicleta  Tractocamion,  Automovil, Bus, buseta, Ambulancia
publico (Taxi, bus, camion, furgbn  campero, microbus, bus
metro, etc.) camioneta articulado
Tipo de actor vialAT Mortales Tipo AT Mortal
40,0% 36,8% 40,0% 34 7%
A%
35,0% 35,0%
30,0% 24,5% 30,0% 28,6%
25,0%
20,0% 25,0%
15,0% 0 20,0% 18,4%
’ 10.2% 8,2% 8,2%
10,0% : : 6,1% 15,0% 10 2%
o I . . 20% 20 20 10,0% = 8,2%
0,0% . [ [ - o7
0,
Conductor Conductor Pasajero  Peatén Conductor Conductor Conductor Conductor Conductor 5,0% .
camion y moto liviano bus Volgueta tractor ambulancia 0,0%
tracto Choque vehiculo Choque Volcamiento Caida ocupanteAtropellamiento
camion infraestructura
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Accidentalidadmovilidad sectoresecondmicos
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Mortales movilidad sectores econdmicos
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RESULTADOS DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL
DOMINIOS Y DIMESNIONES s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Factor de riesgo psicosocial glo RG 32,53 49,91 35,93 27,56 20,72 11,58 ReyAel 32
C O N S O L I D A D O P O R S E CT O R E S Condiciones intralaborales cl 2878 48,68 326 2511 [SRECCRLN 2311 20,72 26,6 KN
Demandas del trabajo Il 3025 67,44 37,07 26,53 2033 2342 21,05 2553 26 20
Consistencia del Rol RO 2828 28,59 [RIEA 15,45 16,04 2917 1212 1081 2353 ND
i . . .. . i .. .. Demandas ambientales y de esfuerzo fisico DA 2447 |[EXCR 26,75 17,69 15,56 28,42
1. Alojamientoy serviciosde comida,2: Actividadesde servicios
Demandas cuantitativas DC 19,19 18,56 RErEEEERCKNYE % 16,53 14,67 23,42 17,89
.. . .. .,
administrativosy de apoyo,3: Actividadegle atencionde la salud Demandas de carga mentl o 184 2700 BN , 4 173 223 213
humanay de asistenciasocial,4: Educacion5: Comercioal por Demandas de  jomadde trbejo - 5402 1838 2432
.z ’ Demandas emocionales DE 22,02 88,51 50,68 61,46 31,58
mayor y al por menor, reparaciénde vehiculosautomotoresy o .
Exigencias de responsabilidad del cargo =33 53,43 47,41 33,02 54,17 3333
. ., . . .. .,
motocicletas6: Informaciény comunicaciones/: Administracion Influencia del rabajo sobre el enformo extralaboral Toes 2745 EREEY 011 2855 LRl
e . . - ., !
pu b | I Ca y defensa planes d e Seg u rld ad SOCIaI d e afl | I aCIO n Control sobre el trabajo CcT 22,57 27,28 29,89 21,78 20,72 13,68
. . . .. Capacitacion CA 1643 2256 28,32
obligatoria, 8: Transporte y almacenamiento,9: Actividades e . e — 25 " PES
. . . L, . ! ..
prOfeSIOnales, cientificas Yy tecnicas, 10: Otras actividadesde Controly autonomia sobre el trabajo cu 3648 4311 [EAAVIETEY 1911 27,08 1263
] . 4 . ; 1 Oportunidadi ] d Ilo de habilidad OH 22,95 23,29 2222 18,02 2842
servicios, 11: Construccion,12: Agricultura, ganaderia, caza, porunidades para el uso y desarroll de hablidades
. . Participacién y manejo del cambio PC CRRZNNNCY M 29,15 15,64 20 2342 18,95
SI |VI Cu |tu ra y pesca’ 13' I nd UStrIa‘S man Ufa‘Ctu re ras 1 14‘ Liderazgoy relaciones sociales en el trabajo LR 36,48 26,22 12,51 22,22 16,22 23,16 27,66
.. . . ., .
ACt|V|d ade§| nanC|eraSy d e Seg uros ,1 5: Exp | OtaC|Orde minas y ““““““ Caracteristicas del liderazgo cL : 33,01 29,89 14,72 24,89 18,92 14,74 27,66
Relaciones sociales en el trabajo RA RZNZAc Iyl 24,35 12,98 28,44 1892 2842 26,6
canteras
Relacién con los colaboradores RB ! CeNZ el 26,58 21,6 16,98 15,15 21,05
Retroalimentacién del desempefio RD 23,16 21,71 26,24 27,44 27,48 19,12 25,78 21,62 13,68 2553
TOTAIDEEVALUACIONZ3.946 Recompensas RE 24,76 3464 3096 [EERZY 20,4 2356 18,92 13,68
Recompensas derivadas de la pertenencia* PO 19,95 ckYMN 1968 23,75 16,98 2877 28,63 1556 19,82
Reconocimientoy compensacion RC 20,62 kLR 29,14 14,08 20,11 4176 AN 24,44 18,92 10,53 29,79
InformesistemaPRAX2023 Condiciones extralaborales CE 4920 47,83 40,16 378 ep 4274 44 [ESNEM 3474
Caracteristicas de la vivienday de su entorno CcVv 64,56 68,72 57,44 53,78 5128 38,71 54,22 36,94 41,05
Comunicacion y relaciones interpersonales Cco 30,53 35,36 30.86 34,27 31,56 WPAMEM 35,79
Desplazamiento vivienda - trabajo - vivienda VT 46,97 49,91 46,03 33,81 3225 LRI NyAl 2252 17,89
Influencia del entomo extralaboral sobre el trabajo IE 30,02 352 o0 3629 30,63 36,84
Relaciones familiares RF
Situacién econémica del grupo familiar SE LNV RV 2022 27,11 25,39 3155 31,85 33,33 ppiE:x] 40
Tiempo fuera del trabajo TF 4451 47,89 30,35 S o, 1976 [ESRCH 2703 1474




Transporte |¥
almacenamiento

En los resultados conjuntos de las formas A y B para la
totalidad de la muestra de este sector econdmico se
encontraron los mayores porcentajes en las variables
i De ma n cralsentales y de esfuerzo f 2 s i @
58.7% y i De ma n deals jornada de t r a b 458%)0
La variable i Co n s i s eema liatabién tuvo un alto
porcentaje de expuestos (68.86), pero sélo respecto a los
trabajadores que responden la forma A

431 evaluaciones - Informe sistema PRAX -2023
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Dimensiones psicosociales
Expuestos

Factor de riesgo psicosocial global
Condiciones intralaborales

Demandas del trabajo
Consistencia del Rol
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas cuantitativas
Demandas de carga mental
Demandas de la jornada de trabajo
Demandas emocionales
Exigencias de responsabilidad del cargo
Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral

Control sobre el trabajo
Capacitacion
Claridad de rol
Control y autonomia sobre el trabajo
Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades
Participaciéon y manejo del cambio

Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
Caracteristicas del liderazgo
Relaciones sociales en el trabajo
Relacion con los colaboradores
Retroalimentacion del desempefio

Recompensas
Recompensas derivadas de la pertenencia*
Reconocimiento y compensacion

Condiciones extralaborales

Caracteristicas de la vivienda y de su entorno
Comunicacion y relaciones interpersonales
Desplazamiento vivienda - trabajo - vivienda
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo
Relaciones familiares
Situacién econémica del grupo familiar
Tiempo fuera del trabajo
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21% de los
conductores
refleren consumo
durante la
conduccion

Otros datos en la movilidad
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20% de los accidentes e
carretera y el 30% de los

graves- Microsuefio

Mas del 70% de los siniestros viales
asocian con fallas humanas, mucha
de ellas relacionadas con
distracciones, impulsividad, estrés o
alteraciones emocionales no
gestionadas
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Integral de movilidad?
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Conjunto de condicionesfisicas,mentalesy
socialesque le permiten a la personavivir y
desarrollarse en todas sus dimensiones
(SURA)

Es determinanteoara la calidad de vida
y la competitividad de las personas

Vision holistica.

Entendera laspersonascomo
un todo, como seres
indivisibles en relacion con
susentornos

Somos un TODGomos mas
gue la suma de nuestras
partes

Una capacidadjue permite a
personas y entorno transformar
sus realidades aprovechando las
oportunidades.

Ser BIO PSICO SOCIO
TRASCENDENTE
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Unsistema de relacionegque esta constituido por
recursos tangibles e intangiblesonidentidady
propositosque la diferencian en laglacionescon
sucapital humanoy le permiten contribuir al

desarrollo econdmico, social y ambiental.




SISTEMA SOCIOTECNICO DEL TRABAJO

Actividad Laboral Entorno \

Proceso de interaccion entre el trabajador y su Conjunto dindmico de factores fisicos,
entorno para cumplir objetivos productivos, donde tecnoldgicos, organizacionales y culturales
se movilizan saberes, , herramientas y decisiones en que influencian la eficiencia del sistema de

tiempo real. trabajo. ] - :]‘ -—ﬁ
S L (- i
SISTEMA

CIOTECNICO DEL TR/

Trabajador
Interactla activamente con tecnologias, tareas, estructuras
organizativas, aportando capacidades fisicas, cognitivas y sociales del

sistema de trabajo. /




'INTERACCIONES SISTEMA SOCIOTECNICGS#
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Trabajador
y/o equipo de trabajo

Operaciones
Desempeno

Tecnologia

y ferramentas Organizacion

Sistemas de trabajo

—/
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Intervencion Integral

Gestion integral de

la movilidad

| s

CUPACIONAL
prendizaje, experiencia y empatia
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Movilidad
Seguray
Sostenible

Gestion
Ergonémica

Practicas
Movilizadoras
Organizacionales

Gestion

Psicosocial y Estilos de vida

saludable

promocion de la
Salud Mental



Movilidad y practicas movilizadoras organizacionales

Practicas en Movilidad que estén orientadas a
potenciar la organizacion desde:

A La confianza

A Laresiliencia

A El liderazgo

A La participacion

A La diversidad e inclusion

Posibilitan el desarrollo de acciones para fomentar los
Entornos Laborales Saludables, que, a su vez,
habilitan la seguridad, salud y bienestar del capital
humano, favoreciendo el desarrollo de las personas
y la sostenibilidad de las empresas .

i_r
Liderazgo:
Los lideres, por suimpacto e

influencia en la movilizacion
cultural de la organizacion, son

clave para el desarrollo de la SST.

9
@y
Confianza:

Basada en un ambiente de
aprendizaje continuo, que evita
centrarse en el error y reconoce
el conocimiento y experticia de
los colaboradores.

_ de (a SALUD
B/ CUPACIONAL
o . prendizaje, experiencia y empatia
B8 en un mun do inter generaciona 1

T "‘51 ngde

Resiliencia:

Es la capacidad que preparaala
organizacion para estar sequra
en un entorno cambiante, de alto
o bajo riesgo.

d!

Participacion:

Permite la movilizacion colectiva
para laidentificacion

e implementacion de mejoras
que la organizacion necesita.
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#7 ¢ Como lo hacemos? 4 m-,“ SEMANG

¢ Riesgos de la movilidad en los diferentes
sectores? ¢ Riesgo psicosocial? ¢ ldentificacion
integral? ¢ Caracterizacion ATEL?

La movilidad segura
genera ventajas
competitivas por eso
te acompanamos en
Su gestion a traves
de un ciclo de mejora

\den’cificacio',7

&

Priorizar acciones
para alcanzar los

Tomar decisiones desafios 1 Plan de

continua que y acciones para Gestién . trabajo
potencia las integral de .
capacidades de la la movilidad

organizacion

s

=33
Seguimiento, trazabilidad y
medicion de indicadores

Asesoria, asistencia técnicay
capacitacion. Contamos con
recursos como : colegios,
Dashbard, contenidos técnicos y
material audiovisual, entre otros.
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Portafolio de Movilidad Segura y Sostenible

Cartilla prevencion consumo sustancias psicoactivas movilidad TGRS AN - r L)

(e ERCG TG WG UL EGEEL T W Actualizada agosto 2025

Guia de movilidad segura en vehiculos de respuesta a emergencias [W-TaiElrel o BIULIFATE]

Cuidados al contratar servicios de transporte terrestre para trabajadores IS OENFEDERT I {1FE]

T EW N LT EG R RN E e RN BN e L o Actualizada junio 2025
Brochure Queé es la fatiga y como evitarla [ TEEEIF{PE]

Gestion de la fatiga en la conduccian

Cartilla movilidad segura para situaciones de emergencia en la via

= Guia para la prevencion de accidentes de transite para el personal que realiza poda y recoleccion de residuos en la via

SEMANA
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Portafolio de Movilidad Segura y Sostenible

Inglés - Recomendaciones para una movilidad mas segura: conductor, pasajero, peaton

Cartilla - Plan manejo de transito (PMT) seguridad vial

Cuidados al contratar servicios de transporte terrestre para trabajadores AGRO

Guia de movilidad segura en medios maritimos, fluviales y lacustres

Guia riesgo pidblico en la movilidad

Guia de movilidad segura para prevenir volcamientos

Cuidados en el uso de patinetas

Guia para seleccionar a un conducter idoneo

Guia movilidad sostenible bioseguridad

Anexo EPP recomendados para transitar en moto, bici y patineta

& Guia investigacion eventos de transito

Instalacion y uso de cintas retrorreflectivas Acrualizado junio 2025

Maovilidad segura en tineles
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Intervenciones con enfoque sistémico

\

Ergo
- Fisica oy o
Fisica Cognitiva Organizacional

Ergo

Ergo Ergo
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Ergonomia Fisica

A Caracteristicas Anatomicas.

A Biomecanica, Fisiologia, Antropométricas.
A Posturas de trabajo.

A Manipulaciénde cargas.

A Movimientos repetitivos.

Ergonomia Cognitiva

A Procesos mentales: Percepcién, memoria, razonamiento,
respuestas psicomotrices. (funciones ejecutivas)

A Cargamental.

A Tomade decisiones.

A Resultadode la experiencia de uso.

Ergonomia Organizacional

A Optimizacion de sistemas sociotécnicos.
A Sistemade trabajo.

A Turnos de trabajo.

A Procesos participativos .

A Nuevasformas de trabajo.



Ergonomia Participativa

Curso de Ergonomia Participativa

Por: Sebastidn Jaramillo
Monsalve

Maédulo 1: Fundamentos
de Ergonomia

Este curso va dirigido a todas las
empresas que buscan conocer las bases
y fundamentos teéricos de la...

Ver Mas

©

Por: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Moédulo 2: Bases para la
implementacion de
Ergonomia Participativa

Este curso tiene como propésito
comprender |a ergonomia participativa,
los elementos clave, la estructura...

Ver Mas

©

Comenzar ruta de aprendizaje

Por: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Maodulo 3: Plan de
formacion para el equipo
implementador de...

Este curso tiene como prop6sito
establecer los criterios a teneren
cuenta para los planes de formacion...

Ver Mas

©

Por: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Modulo 4: Gestion
integral de los riesgos
laborales mediante la...

El objetivo de este médulo es
proporcionar al equipo implementador
de EP las herramientas para la
priorizacion...

Ver Mas

o

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL

Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional

Comenzar ruta de aprendizaje JWAN

Por: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Modulo 5.
Conceptualizacion de
ideas para la...

Este curso tiene como propésito
orientar el proceso de definicion de
propuestas para la intervencion...

Ver Mas

o



Ergonomia Cognitiva

ERGONOMIA COGNITIVA

604

Pof: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Médulo 1. Fundamentos
de la ergonomia
cognitiva

Con la ergonomia cognitiva aprenderas

a entender cémo funciona tu mente
mientras trabajas, y como...

Ver Mas

Por: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Médulo 2. Carga mental
de trabajo

En los entornos laborales actuales,
caracterizados por la alta demanda de
informacién, la toma constante...

Ver Mas

R
Ll

L

9.
k’\;,

Comenzar ruta de aprendizaje

2\

Po;: Sebastian Jaramillo
Monsalve

Moédulo 3. Ergonomia
cognitiva y su aplicacién
en las organizaciones
Este curso propone desarrollar
competencias para analizary
comprender como se realiza un
rediseno de...

Ver Mas

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL

Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional



De la teoria a la practica
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i “’-’fi SEMANA

Demandas de trabaja

sura

£F N

del trabajo
( ' e Factores B M E N I A L

Condiciones

1 ersonales

ambientales ‘ P EN EL TRABAJO
- " B
—

Aspectos < Exigenclas | Capacidad

psicosociales del trabajo de respuesta

VANSizdtin : Condiciones
—

extralaborales

( )

Disefio

del puesto
e

\\



| s

. P

: Mejora la seguridad y la salud ei]

e I el trabajo I

_ - : |
1 Optimizacion del bienestar |

02 Innovacion

Retos

organgcmngleAs i Reduccion de errores

Gestion R S
Ergonomia

Calidad

Mejorar niveles de calidad :

existentes 1

BienestarDesempeno

04

Copyright SURA©2024 Todos los derechos reservad



De la teoria a la practica

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL

Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional

Test de grado de fatiga

¢Con qué frecuencia en los altimos dos meses Aplica la siguiente escala:
estas somnoliento o te quedas dormido en
cada una de las siguientes situaciones?

1: Nunca 2: A veces
3: Seqguido 4: Muy seguido

o Sentado y leyendo. 1 2 3 &
e Viendo television. 1 2 3 &
é Sentado en un lugar publico [Ej.: cine, reunion]. 1. 2 3 &
° Viajando como pasajero en un auto durante 1 hora. 3 2 3 &
e Descansando en la tarde cuando las circunstancias lo permiten. 1 2 3 4
éﬁ Sentado y conversando con alguien. s o s Ll
o Sentado en un ambiente tranquilo después del almuerzo [sin alcohol]. . 2 3 A
e En un auto, mientras te encuentras detenido por algunos minutos 1 2 3 &

el trafico.

Suma las respuestas 1 a 8 para obtener un puntaje total
Traslada tu puntaje a la siguiente tabla y establece tu perfil de fatiga:

Riesgo bajo Riesgo moderado Riesgo alto

8 9|1o 11-12 ‘13-15%16-18 19-23‘24-28‘29-30
<y s s [ s [ 7 |8 [

Escala de Somnolencia Diurna de Epworth (ESS), 1991, por el Dr. Murray Johns del Hospital
Epworth en Melbourne, Australia.




Pero, ¢qué es la fatiga?

Es un estado de agotamiento fisico y mental que reduce la
capacidad de reaccion, afecta la concentracion y distorsiona
la percepcion del entorno.

7 SEMANA
. de (a SALUD
&t/ fl OCUPACIONAL

(> . Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional

¢Como podemos

ovitarla®)

Respeta los turnos establecidos sin exceder 10 horas
r4 de trabajo continuo. Antes de tu jornada, procura
F 4
dormir entre 7 y 8 horas.

-------------------------------------------

Permanece atento a la aparicion de sefiales propias
</i/g_> del agotamiento como la vision borrosa, irritabilidad,
microsuenos y dolores en cuello y espalda.

I T I I T I T I S I T S

Detente cada dos horas, por quince minutos, o cuando
empieces a bostezar, parpadear lento o tener una

mirada fija.
O Estira tus musculos y articulaciones cada vez que te
b '
W detengas o bajes del vehiculo.

-------------------------------------------

El mantenerte hidratado y consumir una dieta
& balanceada en carnes, verduras y frutas te mantendra

mas alerta al conducir.



L]
At
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* Aumento deltiempo de reaccion.

* Reacciones bruscas y exageradas.

* Visién borrosa vy dificultad para enfocar.

* Se puede desviar el vehiculo del carril o
el curso en la carretera.

* Conducir de manera automatizada.

* Frenado intempestivo.

i ’\\“ -‘ Conductores con mayor riesgo de estar
o : involucrados en choques relacionados
Gestion

de la fatiga con la fatiga son..

en la conducciéon

» Conductores jovenes
* Trabajadores por turnos
* Conductores con trastorno de sueno




Prevencion del riesgo de fatiga

SEMANA

_ SALUD
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DASHBOARD ROTACION DE TURNOS

Inicio



Intervenciones integrales

Disefio integrando ergonomia

Diseno integrando ergonomia
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Condiciones
Condiciones predeterminadas

predeterminadas

Actividad de

Tarea trabajo

Resultados Resultados

anticipados Efectivos

[ i e e e
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Otros recursos

B _ S Bateria de
Facilitar acciones participativasmo gqupos instrumentos

nominales, focales, entrevistas para la evaluacion
de factores
de riesgo psicosocial

Triangulaciérotras variables,
efectos organizacionales/salud

Priorizaciéracciones en k| -
fuente del riesgo

CONDICIONES INTRALABORALES

DEMANDAS DEL
TRABAJO

LIDERAZGO Y
RELACIONES
SOCIALES EN
EL TRABAJO

RECOMPENSA

_ de (a SALUD
B/ OCUPACIONAL
L " 2. aAprendizaje, experiencia y empatia
L en un mundo intergeneracional

T "’51 SEMANA

oU(LrlFIo

Demandas cuantitativas

Demandas de carga mental

Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas de la jomada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas
Participacion y manejo del cambio

Claridad de rol

Capacitacion

Caracteristicas del liderazgo

Relaciones sociales en el trabajo
Retroalimentacion del desemperio

Relacion con los colaboradores (subordinados)

Reconocimiento y compensacion
Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del
trabajo que se realiza



Promocién, prevencién e
intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos
en poblacién trabajadora

Gestion de demandas
en el trabajo

Protocolo de intervencién de factores
psicosociales para trabajodores de la
salud y asistencia social

Cultura de vida y
trabajo saludables

de factores
stituciones

B — £

- = m
prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos
en el entorno laboral

Précticas de trabajo
ludable para educadores

Protocolo de intervencién de factores
psi iales para trabajad del
sector financiero

d




de (a SALUD

Y 31 SEMANA

Acciones de Sindrome docgutamini
Protocolo de prevencién Protocolo de prevencién y

|ntervenC|én efeCtO y actuacién actuacién en el entorno laboral
en la salud

s

......

Trastorno de estrés
postraumatico

Protocolo de prevencién y
actuacién en el entorno laboral
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Acciones de intervencior

—

Riesgo de fatiga Privilegiar intervencion en léuente del riesgp acciones colectivas y
finalmente a la persona, algunos ejemplos:

Carga Mental

Prevencion SPA

Gestion ntorno protector para
emocional la movilidad
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¢ Cual es el impacto
organizacional?

El consumo de SPA en exceso puede tener consecuencias graves a nivel organizacional como:

¢Como el consumo de alcohol
y otras SPA impactan la salud?

El uso excesivo de SPA, entre ellas el alcohol, puede deteriorar significativamente funcicnes
LA A

N

c

s@ encuantran:

laborales y siniestros viales. como la pérdida de mercancias,
incumplimiento de entregas.
Neurolégica ot w a I &2 NJ NN-.T\ Sa3z LI I\h}: 'l:ICBYNQfNSl]}@ arR Ot |'7\Céé§/§fl N
— et s o o s s e ot pasajeros o companeros). |ncapaC|dvadesA meglcas_,_. )
y percepcion distorsionada del entormo. w L }/ O N\.B Y S y' u 2 S y f |
Sensorial Vision borrosa, audicion alterada y reduccion del campo visual. w /| 2 é L] 2 é_ LJZ2 NJ R | 3 2 éper%haﬁysaékﬂlda ﬂeéaeﬁto
Emocional Euforia o depresion, imitabilidad, ansiedad e impulsividad. atencion de emel’gencias Yy CapaCitadO.
Fisica Somnolencia, temblores, fatiga crénica y disminucién SanCioneS |ega|eS w / 2 y -'F f 7\ élj 2 é 7\ yl:l é NJ_
S del deterioro del comportamiento, g

Dimensién Consecuencia

Dependencia Desarrollo de tolerancia, sindrome de abstinencia y deterioro

funcional progresivo. wPérdida de reputacién ante clientes, asociado al consumo
usuarios, contratistas y sociedad en  oDificultades en la renovacién de
general. licencias, contratos o certificaciones , ‘s
(ICONTEC, ISO, BASC, RUC). Sl parels prevencion
w wASadz RS &l yOAzwy &azasoNiSa RSYEyRI afRal-OERT
D R A e A R R R incumplimiento de normativas SST o laborales por omision en la gestion de sustancias

anclas, alteran las capacidades b, as de forma significativa, ya que actian sobre el

:stmw nervioso central y pueden generar los siguientes efectos: (Decreto 1072/2015’ Ley del rlesgo psicoactivas
1o Disminuir el tiempo de ¥ Producir somnolencia, 1566/2012) en la movilidad

reaccién, aumentando 2/ euforia, desinhibicién
el riesgo de colisién ante o percepcién distorsionada,
imprevistos. afectando la toma de
decisiones.
g Alterar la coordinacién
5 motora, dificultando o Generar falsas sensaciones
el control del volante, ‘~*  de seguridad o reduccién

los frenos o el acelerador. de la percepcion del peligro.

mentales y fisicas esenciales para la movilidad segura. Entre los principales impactos wl sz' S y' l:l 2 S y' t I l:l I é(AbW A@é 326 Cﬁ\ﬁ é@lumy’ | é f 2 3 N é ¥ 7\ O | é O N\]\I l:l 7\ Ol



Gestion
de la fatiga

en la conduccién

MOVILIDAD

Guia para la prevencion
del consumo

de sustancias
psicoactivas

en la movilidad

_ de (a SALUD
Qna?/ OCUPACIONAL
" I, g jprencli"aje. experiencia y empatia

n un mundo intergeneracional

YR sty

Gestion de las emociones en la movilidad

"FLUIREN
LAVIDA:

UNA MANERA DE
COMPRENDER
LAS EMOCIONES

Copyright SURA©2024 Todos los derechos reservados



suras

Recursos Prax
ARL Sura

Software de Gestion Humana,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ayudamos a desarrollar organizaciones productivas y saludables

= Acceder

[0)i: o WWW.Prax.com.co



Otros recursos

Liderazgo

liderazgo

Objetivo: promover un
liderazgo basado en la
coherencia, la empatia y
la sequridad psicolégica.

i

Comunicaclén
y retroallmentacién
constructiva

Objetivo: fortalecer la
comunicacion clara,
empética y bidireccional.

el culdado de los equipos

Objetivo: integrar

el bienestar emocional
como parte de la
estrategia organizacional

©

Detecclén temprana
y vigllancla pslcosoclal

Objetivo: identificar
riesgos psicosociales,
posibles efectos

en la salud y actuar

Desarrollo
de competenclas

Objetivo: fortalecer

las habilidades

y competencias
estratégicas de los lideres.

Relaclones Interpersonales

apoyo soclal

Ob|etivo: fomentar la
cohesién, el respeto y el
trabajo colaborative.

5 aspectos que promueve

un liderazgo positivo
en la empresa

El liderazgo saludable no es dedicarse a dirigir. Es inspirar, cuidar
y construir un entorno que favorezca a los trabajadores y a la empresa.

Traemos para til las 5 claves que impulsan los lideres con proposito
en el ambiente laborat:

« Contribuyen con la productividad.

. Disminuyen ia rotacién del personal.

. Mejoran el clima laboral.

pPWN M

Estimulan a los equipos de trabajo
a comprometerse.

(4]

« Fomentan un ambiente psicosocial protector.

<Quieres saber qué otros beneficios aporta
L\l/ el liderazgo laboral asertive?
Consulta nuestra guia especializada creada para ti.

CLIC AQuUI

SEMANA

de (a SALUD
OCUPACIONAL

(> . Aprendizaje, experiencia y empatia

en un mundo intergeneracional
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Salud Mental

ARL suras

Primeros
auxilios psicolégicos

Asegurate de vivir

OCUPACIONAL

2. aAprendizaje, experiencia y empatia
en racional

| s

un mundo intergene

Linea de atencidn Salud Mental SURA

Estamos para ti

Sitd o tu equipo de trabajo necesitan ayuda con
slguna situadén que concieme a la salud mental,
comunicate con nuestras lineas de stencion SURA:

Lineas telefénicas
W o 8000 511 414, opcion 1y opcion 4.

./ 504 444 4578, opcion 1y opcion 4.

- Linea WhatsApp 316 276 7888
A = Autoriza tratamiento de datos.
« ARL SURA.

- Personas.
- Salud mental

* Tambien puedes Ingrsar por ka opcion
Urgancias on sakud - Satud mental

Copyright SURA©2024 Todos los derechos reservados
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De la teoria a la practica
Lo que recomendamos segun el rol en el trabajo

La actitud que asuman los diferentes roles en la empresa facilita la

reincorporacion de una persona con un diagnostico asociado a la S A L U D M E N TA L

afectacion de la salud mental

Te presentamos unas recomendaciones detalladas dirigidas a las personas
que desemnpefian tres roles dentro de la empresa. ; Qué tal si compartes
esta informacion con los grupos de trabajo implicados?:

¢Qué hacer para
A. :;L?-.%sa?jB;:;i?:;:uer:-';:g;o. B. Lideres. C. Equipos de trabajo. p y re i n co rp ora r a

L\ J F, / un colaborador?

Copyright SURA©2024 Todos los derechos reservados



Asegurate de vivir

2:44
9:41

Nutricign

Mentai-

@ Registrog

Meétricas
Contenido destacado I 1 i .
= L . A

Catego" ias ) ‘ ‘ ‘

Med'\tacién

reps kg
Desarre
persor Proximo movimiento

Subida al cajon y press de hombro

v

B ® = (©)
Mentalid
Reemplazar Ejercicios Ayuda




Alimentacion Saludable

Tacos con vegetales

£ Almuerzo - 28/04 - 12:30hs

= &
109

Ingredientes
Polio  Repolio colorado  Tortil
Tomate Lechuga Aguacate

Ver todos v

Herramientas de laplicacion

ol T %0

|«

N U -7 Proteinas para desayunos y snacks
W W
&

SEMANAL X2

+ 1 unica 06t wrimes
2canm

+ 1 rebanaca d | cm de grosor
1 1made
+ 2 bonscies 08 1 om oe groscr

2
* 2 tmadas

i i i
i i i

T E———

+ 1 vaso grance

Functional y HIT

Hiit 1

Estiramiento

Estiramiento 1

Fuerza

Estiramie

Entrenamiento

5:21

Ejercicios

Programa de Doriana

Duracién: 13 semanas

mo funciona tu program:

Semana 1 o

1/5 entrenamientos completados esta semana

@ Entrenamiento 1

Nueva aventura
Full body (tren inferior)

Ver como estuve O Reiniciar

Entrenamiento 2

Sin esfuerzo no hay
ganancia

9:41

Mentalidad

Contenido desta

Parala mente y (

Categorias

encontral

Meditacion

gjecimiento
celular

Mentalidad

il T -

9:41 ol T -

&

Meditacion

Introduccion a la mi

Todo el contenido

' \ M|
> y

Estrés

<malas r

Todo sobre el s

i res formas de afror
cireani i \ Sformas do stron(arel
meditacion

‘ Todo el contenido

4 3

Insomnio

£Qué o5 ol ostris? Estrés bueno y estrés
malo

&

Mentalidad




sura =

—

A\

Herramientas de laplicacion

Pausas Finanzas
Proximamente

9:41 all T -

9:41 wl = - 9:41
¢ 9:41 € Finanzas 9:41 il T -
A3
Sectores corporales & Reci Mis resultados &
Ademas de las que ya elegimos para ti
seleccionar las dos partes del cuerpo |
utilizas en tu actividad laborall Inicio  Actividedes  Indicede Biene  Contenido destacado Conter

Tu préxima pausa activa en: 22:00min

’ Cambiar pausas asignadas Hébitos : A
T ) .
Ingresa a los 4 habitos saludables par - @ Miformade ser  Mis finanzes

valoracién de bienestar, ver tus plane
y el mejor contenido

Conoce tus resultados a detalle

Mi forma de ser

( < En este grafico puedes visualizar los resultados de
Ejercicios. osto momento. Las burbujas pequenias muestran
las capacidades que te proponemos priorizar.
A'mover los hor:ibros‘ sus il {Empieza por estas!
Cuello: Espalda ; Manos dos: Hombros

iNo te preocupes! Aunque seleccion(
sectores el tiempo de tu pausa no se inc|
la duracién promedio es de 3a 5 mi

2min " pack () wmpezar (0 Wajerse () Mantarer

Espalda

Contenido destacado

Tu plan de accién
Circunduccié
Hombros ¢ < Accede a acompanamientos persc
Manos y codos Planificacion con especialistas.

Conoce cémo

tubtgdcrochnst
Ya o puedes seleccionar més sectores corp
miximo al mismo tiempo es 4 ya que no g Hombros .

Conocer mis resultados

61
Smatetin
e
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