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El panorama laboral esta afectado por la oferta laboral, la tecnologia,
informalidad, el cambio climatico y la globalizacidn.

la

Este cambio presenta tanto desafios como oportunidades.

A medida que la automatizaciéon y la inteligencia artificial (IA) crecen, se espera
gue 85 millones de empleos tradicionales desaparezcan para 2027.

Pero que surjan 97 millones de nuevos roles mas enfocados en la colaboracion
entre humanos, maquinas y tecnologia.

De cara al afio 2050, conceptos como "oficina" y "proyectos" podrian quedar
obsoletos. Las predicciones apuntan a un futuro con mayor flexibilidad laboral
y una profunda integracion de la tecnologia en la vida profesional.

José Ignacio Gamboa
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* La iA estd en el corazon de esta revolucion. Herramientas como la robdtica autonoma vy los
asistentes virtuales no solo complementan tareas, sino que también estan reemplazando

actividades cognitivas.

22%

ogia Personas

......

* Esto lleva a una sinergia entre humanos y tecnologia en diversos campos como Jornada Laboral,
Colaboracion con iA, Automatizacion de Roles, Espacios de Trabajo, Realidad Virtual y Realidad
Aumentada, Comunicaciones, Transportes, Salud, Comercio, Logistica, Seguridad, entre otros.

e El futuro del trabajo no es solo un cambio tecnoldgico, sino una reestructuracion de la vida
profesional.

* El reto principal es alinear el avance tecnologico con los valores humanos para asegurar que el
trabajo del futuro sea equitativo, satisfactorio y, en ultima instancia; mas humano.

* La ergonomia cognitiva y la ergonomia organizacional jugaran un papel fundamental en los afios
gue vienen. José Ignacio Gamboa
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https://youtu.be/HWUZ2kH1id0
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1. Aporta sentido de identidad
Ej: Por medio del trabajo, las personas se reconocen como miembros activos de |la

sociedad, construyen su rol y proyectan su proyecto de vida (Kielhofner, 2008).

2. Contribuye al bienestar y la salud:

Ej: La ocupacion laboral se relaciona con la satisfaccion de necesidades basicas, la
autorrealizacion y el equilibrio ocupacional (Wilcock, 1998; Townsend & Wilcock, 2004).

3. Es un derecho humano: toda persona tiene derecho a un trabajo digno, libre de
discriminacion, con condiciones de equidad y justicia (OIT, 1999; ONU, 1948).

Ayda Caceres
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4. Se enmarca en la justicia ocupacional: cuando se garantiza que las personas puedan

participar en actividades laborales significativas y decente, se contribuye a un mundo mas
justo y equitativo (Townsend, 2012).

5.Esta mediado por la cultura: el valor y significado del trabajo dependen del contexto

cultural, de los principios y valores de la comunidad, y de las formas en que las sociedades lo
entienden (lwama, 2006).

Ayda Caceres
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Podemos volver a mirar la vida con intencion:
Transformar la rutina en eleccion, y la costumbre en
oportunidad, logrando ocupaciones libres, confortables y
seguras, que otorguen, sentido y significado a la vida
individual y colectiva.

Ayda Caceres



SEMANA

de (s SALUD
OCUPACIONAL

Aprendizaje

exp
en un mundo inte

a y empatia
1eracional



La Ergonomia y la Ocupacion -
| ;_)/1 OCUPACIONAL

| ¥, Aprendizaje, experiencia y empatia
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

En la sociedad del rendimiento, incluso el descanso
se mide. Tal vez el disefho mas urgente hoy sea el de
espacios donde se permita contemplar.

“Hay que aprender a mirar, a pensar, a hablary

escribir.”
Nietzsche

.. Y a escuchar.
Julie Waldron
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Que cada movimiento laboral sea una ejecucion
planificada y consciente, guiada por una mente clara
Yy una emocion equilibrada.

Maria Clemencia Rueda
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DE LENGUAJE DE VOZ A TIEMPO REAL OBJETOS, PERSONAS, EN FOTOGRAFIA
NATURAL ENTORNOS

4 h o i = NI e @
| ] - 3 ‘/\r.\‘ ; -1/" g - , \
SISTEMAS DE CARGA AGENTES PLATAFORMAS DE GESTION DE PLATAFORMAS BIOMETRIA RPA ANALISIS DE
MOVIL AVANZADOS VIRTUALES MACHINE LEARNING DECISIONES DE DEEP LEARNING (ROBOTIC PROCESS TEXTO
(HUAWE!I SUPERCHARGE) AUTOMATION)
Clasico-Tradicional-Manual iIA-Moderno-Tecnolégico-Digital
Procesos de Evaluaciones con observacion directa, planillas Plataformas digitales, vision por computadory
| .. impresas o Excel; alta carga manual, errores en algoritmos de IA que estandarizan, automatizany
evaluacion interpretacion y calculo. mejoran la precision del analisis.
. 7 : _ . Consolidacidn de informacion en plataformas
Gestion Procesos aislados, débil trazabilidad, y uso . . P L,
. _— .. , . interconectadas con otros sistemas; priorizacion
integrada limitado de los datos en decisiones estratégicas. . D
automaticay vision integral.
. - . . : Documentacion digital, trazabilidad completa
Cumplimiento Enfoque documental y reactivo; evidencia . ., g _p v
. : s . alineacién automatizada con normas nacionales e
normativo dispersa y dificil de auditar.

internacionales.
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SISTEMAS DE CARGA AGENTES PLATAFORMAS DE GESTION DE PLATAFORMAS BIOMETRIA RPA ANALISIS DE
MOVIL AVANZADOS VIRTUALES MACHINE LEARNING DECISIONES DE DEEP LEARNING (ROBOTIC PROCESS TEXTO
(HUAWEI SUPERCHARGE) AUTOMATION)

Clasico-Tradicional-Manual iIA-Moderno-Tecnoldégico-Digital
Tomade Basadas en juicio de expertos; sin datos Reco,m.endauohes generadf:\s ppr algoritmos, a|.q§I|5|s
. . . . . de multiples variables organizacionales para decisiones
decisiones organizados ni integrados con otros indicadores. :
proactivas.
Costosy Alto consumo de tiempo, escasos especialistas, Automatizacion, ahorro de recursos, mayor coberturay

eficiencia cobertura limitada. retorno de la inversion en prevencion.
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La verdadera amenaza para los ergonomos del
futuro no son las tecnologias digitales y la
inteligencia artificial,

.. Sino la brecha de habilidades que se generen

entre quienes adopten estas tecnologias y quienes
las ignoren.

Yordan Rodriguez
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El caso del uniforme de los agentes de transito de Medellin como ejemplo concreto
para analizar el vestuario laboral desde una perspectiva ergondmica sistémica.

Se evidencié como el vestuario influye directamente en la seguridad, el confort y el
desempeno del trabajador, y como su diseno debe responder a la interaccion entre el
usuario, la actividad, el contexto urbano y las exigencias operativas.

Se identificaron retos clave, como la tension entre visibilidad y estética, la falta de
adaptacion climatica y la escasa participacion del usuario en el diseno, asi como
oportunidades para innovar a través de metodologias participativas y el uso de
materiales inteligentes.

El uniforme no puede seguir siendo un accesorio aislado, sino que debe entenderse
como parte esencial del sistema de trabajo.

Gustavo Sevilla
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