
CAPACIDADES QUE SUMAN 
Diversidad en acción 



SOMOS

B E S T B U D D I E S C O L O M B I A
Trabajamos por hacer indiferente

la diferencia



ONU, 2006 y con la Ley 1618 de 2013

D i s c a p a c i d a d i n t e l e c t u a l
d e s d e  u n  e n f o q u e  s o c i a l . 

La discapacidad surge cuando la sociedad, diseñada bajo estándares ideales, 
impone barreras que limitan la participación de todas las personas en los 

diversos contextos de la vida cotidiana.



Nos detenemos a pensar en las personas con discapacidad intelectual 

Al h a b la r d e d i v e r s i d a d
C o n t em p l am os  s u  p e r f i l  p a r a  u n a  v a c a n t e  ?  



PROBLEMÁTICA D E L A S E S T R A T E G I A S DEI E N E L P A Í S

D e las e m pr e s a s a da pta n las convocator ias para que 
s e a n acces ibles a personas c o n discapacidad.

6 3 , 6 %
d e las e m p r e s a s c u e n t a c o n  

políticas d e Divers idad,

E q u i d a d  e Inc lus ión (DEI )
(ANDI , 2023)

3’134.036 (7,2%)
P c D e n Colombia  

(Censo, 2018)

799.160 (25%)
P c D I e n Colombi a

E l 78%*
D e las P c D están 

de s e m ple a da s ( D A NE, 2022)

PcD I son una minoría dentro de la minoría



“Las p e r s on a s c o n d i s c a p a c i d a d inte lectual n o p u e d e n trabajar.”

+ 2.000 historias que demuestran lo contrario

“No s e a d a p t a n fácilmente.”

Depende de la implementación de ajustes razonables

“Su p r e s e nc i a e n el e q u i p o g e n e r a r á confl ictos o incomodidad.”
Mejora el clima laboral, activa la empatía y da  sentido al propósito del equipo

“Es u n t e m a d e R S E , n o d e estrategia.”

Aporta a la construcción de reputación y conexión con el propósito corporativo

MITOS Y BARRERAS



MODELO DE INCLUSIÓN BBC

D i a g n ó s t i c o i n t e r n o : C o n o c e r l a r e a l i d a d a c t u a l d e
l a o r g a n i z a c i ó n e s e l p r i m e r p a s o . ¿ Q u é b a r r e r a s
i n v i s i b l e s e x i s t e n ?

F o r m a c i ó n y s e n s i b i l i z a c i ó n : C a p a c i t a r a l o s e q u i p o s
e n t e m a s d e d i v e r s i d a d , s e s g o s i n c o n s c i e n t e s y
l e n g u a j e i n c l u s i v o , a y u d a a c o n s t r u i r u n a b a s e
s ó l i d a y e m p á t i c a .

P o l í t i c a s c l a r a s : L a s e s t r a t e g i a s d e D E I e n e m p r e s a s
d e b e n r e f l e j a r s e e n d o c u m e n t o s , p r o c e s o s d e
s e l e c c i ó n , p l a n e s d e c a r r e r a y p r o t o c o l o s c o n t r a l a
d i s c r i m i n a c i ó n .

A c o m p a ñ a m i e n t o e x p e r t o : O r g a n i z a c i o n e s c o m o
B e s t B u d d i e s C o l o m b i a b r i n d a n a s e s o r í a p a r a q u e
l a s e m p r e s a s c r e e n e n t o r n o s v e r d a d e r a m e n t e
i n c l u s i v o s , e s p e c i a l m e n t e e n l a i n c l u s i ó n d e
p e r s o n a s c o n d i s c a p a c i d a d i n t e l e c t u a l .



745
v inculados a c t u a l m e n t e

+14.400 mi l lones
e n salarios al año

+ 9 0
c o n v iv ienda propia

8 0 %
Estratos 1, 2 y 3

+2.200
h a n partic ipado

+100
e m p r e s a s

42
c i u d a d e s y munic ip ios

IMPACTO



Firma abogados

Empleos Temporales

O P O R T U N I D A D L A B O R A L



COMPROMETIDOS CON

E L D E S A R R O L L O S O ST E N I B L E

Mej oramiento 
del c l i m a  

laboral
C u l t u ra

i n c l u s i va

E m p r e s a s m á s  
s o st e n i b l e s y 

c o m p e t i t i va s
I m p a c t o  

posit ivo i m a g e n  

c o r p o rat i va



Compromiso: derribar prejuicios y abrir
caminos para quienes históricamente han
sido excluidos.


