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ONU, 2006 y con la Ley 1618 de 2013

Discapacidad intelectual
desde un enfoque social.

La discapacidad surge cuando la sociedad, disenada bajo estandares ideales,

impone barreras que limitan la participacion de todas las personas en los
diversos contextos de la vida cotidiana.
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de las empresas cuenta con 0 De las empresas adaptan las convocatorias para que
politicas de Diversidad, 0 sean accesibles a personas con discapacidad.
Equidad e Inclusién (DEI)

(ANDI, 2023) L La n.1ay0r|a d.e I.as e:s‘Frateglas estan enfc,)cadas en
Conclusion: equidad o eliminacion de brechas de géneroy

diversidad sexual (Ranking PAR 2022, AEquales).

Las ventas de una empresa

pueden aumentar en 19% por la 3'134.036 (7,2%) 799.160 (25%) El 78%*
diversidad en el equipo de PcD en Colombia PcDIl en Colombia De las PcD estan
ventas (Censo, 2018) desempleadas (DANE, 2022)

PcDI| son una minoria dentro de la minoria
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+ 2.000 historias que demuestran lo contrario o
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Depende de laimplementacidon de ajustes razonables
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Mejora el clima laboral, activala empatia y da sentido al propdsito del equipo
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Aporta a la construccion de reputaciony conexion con el propdsito corporativo
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@ Diagndstico interno: Conocer la realidad actual de s 490163
% la organizacion es el primer paso. éQué barreras -
invisibles existen?
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o Formacidn y sensibilizacidon: Capacitar a los equipos
1, en ter-nas.de c!iversidad, sesgos incgnscientes y
A& _8 lenguaje inclusivo, ayuda a construir una base

sélida y empatica.

Politicas claras: Las estrategias de DEI en empresas
deben reflejarse en documentos, procesos de
000 seleccién, planes de carrera y protocolos contra la

discriminacion.

Acompanamiento experto: Organizaciones como

¢ Best Buddies Colombia brindan asesoria para que
las empresas <creen entornos verdaderamente
inclusivos, especialmente en la inclusién de
personas con discapacidad intelectual.
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80%

Estratos 1,2y 3

+14.400 millones

en salarios al ano

+90

con vivienda propia
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ELDESARROLLO SOSTENIBLE =

FIN €) HAMBRE SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

Mejoramiento
del clima Cultura
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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10 EeccoueLss 1 PAZ, JUSTICIA E 17 ALIANZAS PARA
INSTITUCIONES LOGRAR LOS OBJETIVOS
A SOLIDAS
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Empresas mas
sostenibles y Impacto

competitivas positivo imagen

corporativa
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