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CONTEXTO

La vision tradicional de la
ergonomia quedd atada a los
riesgos biomecanicosy a la
aplicacion de metodologias de
analisis

Vision reduccionista (postura, fuerza,
movimientos repetitivos)

en un mundo intergener

Cambio en la concepcion de la definicion de cada uno

de los elementos que componen la triada ergondmica.
* Cambios en la légica de los procesos de trabajo

* Cambios en el uso de maquina

* Cambios en la forma definir y ver al hombre
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CONTEXTO
Hombre
- PERSONA
Magquina — Entorno
- TECNOLOGIA - SISTEMA

El foco de la Ergonomia esta en el analisis del ser humano, el disefio de
sistemas y la toma de decisiones.
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LATIN

AMERICA
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éComo se gestiona?
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Se baso en resaltar las diferencias Potencio las similitudes

¢Qué hacemos?

X Similitudes
é¢Como lo hacemos?

|

» Proceso — Tarea — Actividad




Potencio las similitudes

¢Como lo hacemos? T

» Proceso — Tarea — Actividad
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— |ldentidad Cultural por semejanza

* Rediseno de responsabilidades

* Definicion flujos de trabajo

 Determinacion de responsabilidad y
autoridad.




Identidad Cultural por semejanza

* Rediseno de responsabilidades

* Definicion flujos de trabajo

 Determinacion de responsabilidad y
autoridad.

Definicion de Buenas Practicas

v
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Plan de gestion del cambio y analisis del riesgo
organizacional.

Redaccion de nuevos procedimientos acordes a las buenas
practicas (flujo de trabajo, responsabilidad y autoridad).
Determinacidn de los recursos necesarios, humanos,
materiales y econdmico.
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Claves de éxito

* La apuesta a la gestion efectiva de la resistencia
al cambio.

* Elliderazgo y comunicacion como ejes de
integracion.

* Ladiversidad cultural como fortaleza.

* Gestion del aprendizaje continuo




CUPACIONAL
Aprendizaje, experiencia y empatia

o en un mun do intergeneraciona 1

| s

La ergonomia organizacional permitio traducir la diversidad en procesos
operativos sostenibles, donde cada pais aportd desde su experiencia particular.

La mirada ergonomica permitio unir lo técnico (procesos y estructuras) con lo

humano (roles, liderazgo, percepcion de pertenencia).
Este enfoque permitio visualizar la organizacion como un sistema vivo y

adaptativo, mads que como una estructura rigida.
Gracias a este enfoque, la estandarizacion se vivio como una mejora del trabajo y

no como una pérdida de autonomia.
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