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en un mundo intergeneracional

En un mundo organizacional desafiante y
emocionalmente exigente, el bienestar no
puede limitarse a lo conocido. Existe una
dimension vibracional que atraviesa los

equipos: la energia colectiva.
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Energia

Es la capacidad de un sistema para producir trabajo
mecanico, causar movimiento, variar la temperatura
o transmitir ondas.

La energia es una forma particular de la materia

A partir de las aportaciones que hizo Albert Einstein,
la ciencia establece que la energia es de naturaleza
vibratoria y que la materia, que es una forma
particular de energia, también emite radiaciones.

"Si quieres encontrar los secretos del universo,
piensa en términos de energia, frecuencia y
vibracion“ Nicola Tesla.
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Energia Sutil

También llamada prana en la tradicion india o chi en la medicina china, es la fuerza

vital que nutre el cuerpo y el ser.
e Segun Mundo Pranico, es la fuerza vital que sostiene toda forma de vida.

* Oschman afirma que los tejidos emiten sefales electromagnéticas que pueden ser

moduladas. Estas seiales son energia

* Representa una capa del ser que se extiende mas alla de lo fisico, permitiéndonos
conectar con la intuicion, percibir la energia que nos rodea y conectar con la vida

con mayor profundidad
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Fragmentacion vibracional vs. bienestar colectivo

* La fragmentacion vibracional ocurre cuando los miembros de un equipo

estan desconectados en su energia interna y relacional. No se trata solo

de desacuerdos o tensiones visibles, sino de una falta de coherencia en la
frecuencia emocional, mental y espiritual que comparten. Esta

fragmentacion se manifiesta como dispersion, agotamiento, bloqueos en
la comunicacion, resistencia al cambio y sensacion de “peso invisible” en

biente.

T Eg’l ngde
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Fragmentacion vibracional vs. bienestar colectivo

El bienestar colectivo emerge cuando las personas vibran
en sintonia. Hay coherencia energética entre lo que
sienten, piensan y hacen, tanto individual como

grupalmente.

Segun el Instituto HeartMath, los estados de gratitud, amor
y presencia generan coherencia cardiaca, que se transmite

al entorno y mejora la calidad de las relaciones

Rupert Sheldrake sostiene que los campos morficos
compartidos permiten que los grupos funcionen como
sistemas vivos, capaces de aprender, adaptarse y sanar

juntos
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Beneficios

Cuando un equipo esta vibracionalmente armonizado:

* Las conversaciones fluyen con autenticidad.

Las decisiones se sienten alineadas.

El cuerpo colectivo se fortalece y se vuelve resiliente.

El propdsito compartido se convierte en una experiencia vivida, no solo en una

frase escrita.
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Armonizacion de equipos

Los campos marficos actian como una memoria colectiva que influye en el desarrollo
fisico, emocional y espiritual de los seres vivos , lo que abre la posibilidad de

intervenir no solo en el comportamiento, sino en la vibracion compartida

Rupert Sheldrake




Aplicacion

* Personas: Se trabaja sobre el campo energético individual
para liberar emociones atrapadas, revitalizar chakras,
equilibrar polaridades y activar el poder interior, entre otras.

* Equipos: Se armoniza el campo colectivo mediante rituales
simbolicos, activadores vibracionales, respiraciones
sincronizadas y creacion de anclajes. Se pueden aplicar las
mismas técnicas que se utilizan para la sanacion de las
personas, porque se integra el equipo como el “SER DEL
EQUIPO”

* Espacios: Se limpia y reequilibra la energia de oficinas, salas
de reunion o plantas de produccion, usando sonido, cristales,
geometria sagrada o feng shui, corte de vinculos

contaminados, entre otros
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Resultados

desde lo sutil, emergen estados de paz, empatia y colaboracién
gue no pueden ser forzados por procedimientos s
convencionales”. Estos resultados confirman que la armonizacion ‘
energética no es una técnica aislada, sino una experiencia
transformadora que puede integrarse estratégicamente en la
cultura organizacional.

 Como afirma Brian Weiss, “cuando las personas se conectan F»

* Aungue los efectos no siempre son explicables desde la l6gica
tradicional, los equipos reconocen un cambio tangible en su
forma de relacionarse y trabajar.

Mayor sensacion de conexion Mejora en la calidad de las

y “energia bonita” entre conversaciones y en la
companeros. escucha activa.

Reducciéon de tensiones Percepcion de una “fuerza Adopcion de herramientas simbdlicas para
internas y aumento de la invisible” que facilita el trabajo reactivar la armonia grupal (respiraciones,
empatia conjunto y la paz interna.. frases, gestos).
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Implementacion armonizacion de equipos organizacionales

/ Fase 1 \ / Fase 2 \ / Fase 3 \

Diagndstico energético Limpieza y reequilibrio Anclaje de frecuencias
|dentificar el estado Liberar tensiones Instalar intenciones
vibracional del equipo. acumuladas y restaurar la colectivas que sostengan el
Técnicas: mapeo simbdlico, armonia. Técnicas: bienestar. Técnicas:
lectura de campo, meditacion proyectiva, circulos vibracionales,
encuestas sensoriales, musica vibracional, Reiki, activadores energéticos.
constelaciones. corte de vinculos. Instrumentos: audios, Tai
Instrumentos: péndulos, Instrumentos: codigos de Chi, barras de Access,

\ tarjetas, respiracion. / \\activacic’m energética./ \ servicios de luz. /
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Técnicas vibracionales y sonora

- Sonoterapia: Uso de cuencos tibetanos, campanas, diapasones o voz para limpiar y

armonizar campos energéticos.

- Msica vibracional: Composiciones con frecuencias especificas (432 Hz, 528 Hz) para

activar estados de paz y coherencia.

- Activacidon sonora grupal: Respiracion sincronizada con sonido

que elevan la vibracion colectiva.




T “"5‘] ngde

Técnicas de respiracion y movimiento

- Respiracion consciente: Ritmos respiratorios que liberan bloqueos y activan el flujo

energético.

- Tai Chi / Qi Gong: Movimientos suaves que equilibran la energia vital (chi) y fortalecen el

campo energético.

- Movimientos simbdlicos grupales: Gestos rituales que representan intencion, liberacion o

conexion.
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Técnicas de limpieza, restauracion del equilibrio y sanacion

- Reiki: Imposicion de manos para canalizar energia universal y
armonizar chakras.

- Sanacion pranica: Limpieza del aura y centros energéticos sin

contacto fisico.

- Corte de vinculos contaminados: Liberacion de energias

densas entre personas, espacios o0 memorias.
- Barras de acces

- Capsulas de sanacion, tubos de luz, limpieza de larvas

energéticas, entre otros

- Constelaciones sistémicas o familiares
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Técnicas de percepcion y diagnostico

- - Lectura de campo energético: Observacion intuitiva o con péndulo del estado

vibracional de personas o grupos.

- Mapeo simbdlico emocional: Representacion visual de cargas, bloqueos y flujos

energéticos.

- Escritura automatica: Canalizacion de mensajes o emociones desde *

el flujo de consciencia, desde el alma.
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Técnicas con objetos y activadore

- Cristaloterapia: Uso de cuarzos y piedras para absorber,

transmutar o amplificar energia.

- Geometria sagrada: Figuras como el cubo de Metatrén o la flor de

la vida para armonizar espacios.

- Codigos de activacion energética: Simbolos, frases o sonidos que

elevan la vibracion del entorno

- Péndulos energéticos
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