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Revolucion Industrial (siglo XIX), cuando las
de trabajo vy

jornadas, las malas condiciones

largas

la

alimentacidn deficiente causaban fatiga, bajo rendimiento
y enfermedades entre los obreros.

Surgieron los primeros programas de alimentacion en
fabricas en paises como Reino Unido, Alemania vy

Estados Unidos. Estas comidas
propdsito mejorar el rendimiento.

@anamaria.nutricion
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Mediados del siglo XX Tras la Segunda Guerra
Mundial, hubo una escases de alimentos vy
empezaron las primeros casos de enfermedades
no transmisibles

eLa Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
la  Organizacion Mundial de Ila Salud
(OMS) comenzaron a promover politicas
de alimentacion saludable en el trabajo.

*Se entendid que una buena nutricion no solo
prevenia enfermedades, sino que mejoraba la
concentracion, el animo y la productividad.
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Aprendizaje, experiencia y empatia
en un mundo intergeneracional

Finales del siglo XX Con la evidencia cientifica
sobre la relacién entre alimentacion,
rendimiento cognitivo y salud metabdlica, la
nutricion laboral pasé a ser un componente
estratégico del bienestar corporativo

——

elas empresas comenzaron a
implementar programas de bienestar integral,
donde la nutricidn se integra con la actividad
fisica, el manejo del estrés y la salud mental.
*En la actualidad, se habla de “entornos
laborales saludables”, promovidos por la OMS
y la OPS, que incluyen el acceso a alimentos
saludables, hidratacion adecuada, pausas
activas y educacion nutricional.

*Glewwe, P., & King, E. M. (2001). The impact of nutritional interventions on human capital: Evidence from the developing world. World Bank Economic Review, 15(3), 399-432.
«International Labour Organization. (1996). Nutrition, health and work: Meeting the challenges of the 1990s. Geneva: ILO.

*Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). (2015). Entornos laborales saludables: Fundamentos y modelo de la OMS. Washington, D.C.: OPS.

*World Health Organization. (1995). Global strategy on occupational health for all: The way to health at work. Geneva: WHO.

*World Health Organization. (2010). Healthy workplaces: A model for action for employers, workers, policymakers and practitioners. Geneva: WHO.
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La nutricidon laboral puede definirse como una rama aplicada de la
nutricion que estudia, promueve y optimiza los habitos alimentarios, la
hidratacion y el bienestar nutricional de las personas en su entorno de

trabajo, con el objetivo de mejorar su salud, desempeiio y calidad de vida
(adaptado de OIT, 2019; GAIN, 2021)
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@ a n a m a ri a n utri ci o’ n Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2019). Entornos laborales saludables: principios y practicas para la promocién de la salud en el trabajo. Ginebra: OIT.
e Global Alliance for Improved Nutrition (GAIN). (2021). Workplace nutrition programs: Business case and implementation guidance. GAIN, Geneva.
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Se ha comprobado que wuna nutricidon
Publffed” inadecuada puede:

guardar CORREOQ ELECTRONICO Enviar a Opciones de vis¥fiizacion
e Aumentar la fatiga y el ausentismo laboral.
RESENA > Nutr Rev..1de marzo de 2020;78(3):215-224. Doi: 10.1093/nutrit/nuz088. ENLACES DE TEXTO . o 7 V4
, _ o eReducir la concentracidon, la energia y el
Impacto de las intervenciones nutricionales y la OXFORD .. ..
densidad de nutrientes dietéticos en la productividad o rendimiento cognitivo.
en el lugar de trabajo ACCIONES

eIncrementar el riesgo de enfermedades
o T s 0 coLcoloNE cardiometabdlicas como obesidad, diabetes
< Permalink . . - 7 . . . .
tipo 2, hipertension y dislipidemias.

https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31889196/
@anamaria.nutricion
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188 KCAL

Grasas monoinsaturadas Carbohidratos simples

Calcio Maltodextrina
Grasas poliinsaturadas
Magnesio \ Tartrazina
Fibra
_ _ Conservantes
Vitamina E
. Aditivos
Hierro
Potasio

@anamaria.nutricion
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¢Como es una alimentacion
adecuada?
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Variada

. o oz
@ anamaria.NUtriCioN ntsswww.who.intresinews-room/fact-sheets/detaishealthy-diet.
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Solo el 7.2% de la poblacién de LATAM consume 5 porciones de frutas y verduras diarias
I ERL
Solo el 2.4% de la poblacién consume la cantidad minima recomendada de vegetales (200g/dia)

Solo el 13.1% consume la cantidad minima de legumbres (100g/dia)
AR AR A
Apenas el 2,5% alcanza Aa ingesta recomendada de cereales integrales (30g/dia)

Menos del 3% consume la cantidad minima de nueces y semillas (15g/dia)

YYYRYY

Aproximadamente el 3% alcanza la recomendacion de pescado (200g/semana)

YYYRY

Kovalskys I, Rigotti A, Koletzko B, et al. Latin American consumption of major food groups: Results from the ELANS study. PLoS One. 2019;14(12):0225101. Published 2019 Dec 26. doi:10.1371/journal.pone.0225101
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CLANS

ESTUDIO LATINOAMERICANO
DE NUTRICION Y SALUD
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¢CoOmo empezar a crear
entornos laborales
saludables?

anamaria.nutricion



Intervencion individual

Intervencién sobre al ambiente de trabajo

Intervencion sobre la organizacion

Fuente. Elaboracidn propia a partir de la bisgueda docemental para exte estdio,

ANQ~7
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http:/ww.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51817-74332020000100009&Ing=es&nrm=iso

- Educacion dirigida a trabajadores.

- Asesoria nutricional: Reeducacion alimentaria
individualizada, planes de alimentacion adapta-
dos a la realidad y gustos del paciente.

- Caonsultas de consejeria individual.

- Concurso para bajar de peso.

- Adecuacion de ambiente en comedores.

- Disponibilidad de frutas y hortalizas para con-
sumo a demanda.

- Planeacion de menu.

- Estrategias de presentacion de los alimentos y
motivacion para incentivar el consuma de frutas
y vegetales.

- Ambientes saludables en general: Lugar des-
tinado a la practica de actividad fisica durante la
jornada laboral v areas libres de Tabaco.

- Sobre la empresa: Gerencia ¥ en general gesto-
res de la empresa, intervenciones administrativas,
crganizacion del trabajo.

- Sobre el proveedor: Servicio de alimentacion
con algunas opciones recomendadas por profe-
sionales, nutricionistas.

- Acciones colectivas de apoyo.
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Servicios Personalizados
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= Espafiol (pdf)
o Articulo en XML

FOMENTO DE ALIMENTACION LABORAL

, ' Referencias del articulo
SALUDABLE EN AMERICA DEL SUR

[] Como citar este articulo
dly SciELO Analytics
HEALTHY EATING PROMOTION AT WORK # Traduccién automatica
[gl Enviar articulo por email
Indicadores

Links relacionados
Laura Vannesa Camelo ROJES", Gina Esperanza Pifieros Carranza‘,

Luzetty Chaves Bazzani? Compartir
Otros
lEstudiante del Programa de Administracidn de Riesgos, Seguridad y Salud Otros
en el Trabajo. Semillero de Investigacién TIKRAY. Universidad Militar Nueva
Granada. & Permalink
2Mg. Seguridad y Salud en el trabajo, Docente Universidad Militar Nueva
Granada
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Citar como: Camelo-Rojas LV, Pifieros-Carranza G, Chaves-Bazzani L. Fomento de alimentacién laboral saludable
en América del Sur. Rev Cient Cienc Med 2020; 23 (1): 61-68
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Educacion nutricional adaptada al entorno laboral: charlas, retos
saludables, talleres de alimentacidon consciente
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Diseno de entornos alimentarios saludables: mejorar la
oferta en comedores, cafeterias y maquinas
dispensadoras.

Base: NQumuu, arroz de

[N

|cilantro y limén
Vegetales: | Pico Igu!lo.

| aguacate y madur ek
| Proteina: |Carne dcix‘lvu'guiu(u \
Tspccial: Puerro dulce

Salsa: | Cebolla dulce

@anamaria.nutricion



Promocion de la hidratacidon adecuada: instalar puntos
de agua y fomentar el habito con recordatorios o botellas
corporativas.

ESCALA DE COLOR

éb DE ORINA
P:mlo de
Hidratacion
1 Transparente o
amarillo muy claro
Bien 2 Amarillo claro
Hidratado
3 Amarillo normal
4 Amarillo mas intenso
No esta 5 Amarillo oscuro
Hidratado
Ambar
Deshidratado o similar al té
Marrén oscuro
o similar al té

@anamaria.nutricion

PRINCIPALES SINTOMAS DE LA DESHIDRATACION

Boca seca

Mn
Fam

Dolor de cabeza

Confusion

"A

?
2

Debilidad
0_9
_ .

Sequedad de la piel

Fatiga
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Gestion del estrés y pausas activas: la nutricion debe ir
de la mano del movimiento y la salud mental.

Son antioxidantes y combaten los radicales libres Alimentos ricos en magnesio, calman el sistema nervioso Allmentos Hoos en \'/lta'mlna c fortalece el S|ste'ma Alimentos ricos en agua que hidratan y disminuyen la
inmune y puede contribuir a reducir o regular el cortisol  fatiga mental

Frutos rojos Chocolate al 85% Espinaca cocida Almendras Guayaba Sandia Apio

Papaya

Omega 3, reduce la inflamacion y mejora la funcién

= Alimentos fermentados que alimentan y fortalecen la
cognitiva

microbiota intestinal, impactando el estado de animo.

@anamaria.nutricion

Salmon Semillas de chia Chucrut
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Salud y

Prevencion de Incentivan.do la
Bienestar saludables enfermedades salud fisica

Nutricion y habitos

D | Campanias de Clubs de Promocion del Autocuidado
Ergonomia enfermedades

@anamaria.nutricion
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Tata Consultancy Services (TCS) fue galardonada con la Certificacion Internacional de
Empresa Saludable por parte de DCH en una ceremonia celebrada en el Parlamento
Europeo en Bruselas.

Organizacién Internacional de Directivos de Capital Humano"

@anamaria.nutricion
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Instituto de seguridad bienestar laboral
C/ Empresa
Saludable

&

Certificacién modelo de
Empresa Saludable
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Travail

Norma Healthy

Enterprise

conciliacié
n trabajo
familia

habitos de
vida

practicas

de gestion
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CONTACTO: 3147933151

anamariaurrea.nutricion@gmail.com

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

45° Congreso de Ergunumia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025

La nutricion es la base silenciosa
de la vida: lo que eliges comer
hoy construye la energia, la salud
y el bienestar de tu futuro.

nnnnn dad / Sociedad Colombiana
AC ASAS| Py ) @ Mediga del Brbsjo
Asogiacin Colombiana £ a 1 —
COLOMBIA"  Cypitulo Antioguid de Seguridad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioguia
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