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Presentar y analizar Destacar arantiza
los cambios y modificaciones del el impacto en la evaluacién y el bienestar de los trabajadores
Reglamento Técnico de control del factor de riesgo de desde la perspectiva de higiene
lluminacién y Alumbrado Publico iluminacion en entornos laborales ocupacional

(RETILAP)



Comprender las nuevas
exigencias para la
evaluacion y control del
riesgo de iluminacion en
los entornos laborales.

Importancia de conocer
los cambios normativos
para garantizar un
entorno de trabajo seguro
y cumplir con los
estandares vigentes.

A,

Actualizacion de
conocimientos y
fortalecimiento de la
gestion de este factor de
riesgo en la practica
profesional.
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en un mundo intergeneracional



‘@’ Cantidad de puntos a evaluar

(Pas6de 1ab)

Determinacion del area
circundante

Niveles de iluminancia
recomendados. (Paso de minimo
medio y maximo a valor central)

1 SEMANA
&I I ocvpaciona



I
\ /7 . .
__ Cambios en las variables del
y S factor de mantenimiento
{ -/

Aparece el criterio de
Uniformidad (Uo) 2 0.4

Continua el concepto de
UGR; crucial para evaluar
deslumbramiento

a "“"-5‘] fgmzw

_ de (a SALUD
S/ CUPACIONAL
™ [ T prendizaje, experiencia y empatia
L en un mun do inter generaciona 1

......................................................................................................................

Uo= Promedio del Area Circundante (lx)
: Area de la tarea visual (Ix)

.............................................................................................
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Uniformidad

Calculo lluminancia
promedio Em

Area de fondo

Coeficiente de
mantenimiento

Area Circundante

Area de la tarea visual: - I

un solo punto

@ Malla de medicién
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La normativa establece los parametros de cumplimiento de
los niveles de iluminancia para una adecuada tarea visual
en las diferentes areas de trabajo, teniendo en cuenta
aspectos como el area de tarea visual, area circundante,
area de fondo y area de borde.

ALTURA DE SUPERFICIE
DE CALCULO

1. AREA DE TAREA VISUAL

2. AREA CIRC TE TA

(Banda con un ancho de al menos 0,5m
alrededor del area de |a tarea visual)

AREA DE BORDE &~
(Area no calculada que se extiende hasta

0,5m desde las paredes del local) .
3. AREA DE FONDO

(Franja de area perimetral contigua al area circundante
inmediata, a nivel del suzelo, dentro de los limiter del espacio)

sobre el nivel del suelo para

trabajadores sentados

respecto a la altura del suelo

para pasillos y escaleras

0 mts

>
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Requisitos técnicos actualizados para la medicion y control de la iluminacion en los entornos de trabajo.

MALLA DE PUNTOS

ooooooo

ooooo

® & & & 9o o 00
: Ndmero de puntos sobre el lado mds corto (c)
x Namero de puntos sobre lado mds largo (d) d
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Las superficies de medicion deben definirse para establecer Numero de puntos = d/p

puntos dentro de una cuadricula, permitiendo verificar los
niveles de iluminancia en cada rectangulo de la malla. =0 2 % 5log10(d)
p - )

|

hln_

o

® .5 ¢l tamafio maximo de es la dimensién mas larga del area de ® zi
celda de la malla de la malla de medicién (m). Sin ) d L
medicion (m) y debe ser embargo, si la relacion del lado mas ¥=Niimero de puntos sobre el lado mds corto (c)
menor o iguala 10 m (p < 10 largo con el lado mas corto es de 2 o s I:)
m) mas, entonces d se convierte en la R E T | |_ A w

) . , , 2024
dimension mas corta del area. 0
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intergene

| Eg‘i SEMANA

Para determinar la conformidad de los niveles de iluminancia
de acuerdo con la tarea visual, se deben seleccionar como
minimo cinco (5) puntos, los cuales deben estar situados ‘

dentro del area donde se desarrolla la tarea visual y se deben
distribuir asi:

Un (1) monitoreo en el punto Cuatro (4) monitoreos
central del area donde se eqq|d|§tantes en la
desarrolla la tarea visual periferia del area donde se

desarrolla la tarea visual
(area circundante).
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CIE 117: Criterios

Medicion de brillos Distant
de deslumbramiento Object

|
|
|
|
0
Imagen de: Canadian Centre for Occupational Health and Safety (CCOHS). Lighting Ergonomics.
I 2019. Available:
\ / https://www.ccohs.ca/oshanswers/ergonomics/lighting/lighting_survey.html#section-7-hdr
? — O —
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Incapacitante visual transitoria
—> principalmente secundario a
deslumbramientos o cambios :
Ojo seco Cefalea

bruscos de iluminacion.

Inflamacion de la conjuntiva Ojo rojo
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