: de la
OCUPACIONAL

Aprendizaje, experiencia y empatia

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

www.corporacionsoa.co

45° Congreso de Ergonumia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025

. Remoto para siempre? Claves
humanas y organizacionales para
repensar el trabajo flexible

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
















Fscanea el UR

* Elige unnumerodel 1 al 7.

* Evitareaccionar. Si
reacciones podrias perder lo
que ganaste.

- jVamos jugar!
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;POR QUE NO ES LO
MISMO?



Supervivencia digital
bbbbbé

Inmersion

... todos los sentidos.

Mi historia

. 0onde estuve?




;POR QUE NOS
RESISTIMOS?



Sesgo confirmatorio
Sobregeneralizacion
Sesgo de autoridad
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Sistema de
recompensas

Tangible/Intagible
Inmediatez/Largo plazo
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LO BUENQ, LO MALO Y
LO DESCONOCIDO



VENTAJAS DE IR A LA OFICINA

ONAR SOBRE TU VIDA. LEER Y/0 VIVIR AVENTURAS INCRE{BLES
A CANCION DE ROCK PROGRESIVO
ORAS DIARIAS DE TRAYECTO

EN EL TRANSPORTE:

USAR EXCUSADO PARA 4o CREER QUE ESTAS EN UN
EMPLEADOS iQUE SIEMPRE EPISODIO DE “THE OFFICE"

ESTARA CALIENTITO!
LME AYUDAS
A TERMINAR?
£SO DO

ELLA"

OH NO. AHi
VIENE EL DE
SISTEMAS

PODER CALENTAR TU COMIDA EN EL MICROONDAS...
@ EL DEFORMA

SI SOBREVIVES
ALAFILA

-

)
https://www.facebook.com/Eldeforma/photos/a. 2U62096860877?7/8105743012800982/




¢Conciliacion?
Huella de carbono
Desplazamiento
¢Productividad?
Costos

Out of sight, out of mind
Distractores

TIC's

¢Conciliacion?
RELACIONES
Comunicacion

Apoyo social
Cooperacion espontanea
Renovacion de vinculos
Cultura

Autonomia

Equidad

¢Conciliacién?
Huella de cér.ﬂogﬁ '
Desplazamiento”
gPrgdh.chviQa .
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... y entonces?



Evento Hibrido
Virtual / Presencial

de (a SALUD
OCUPACIONAL

Apend zaje, e xpe rien yempt
mundo inte g eracional

'='/ ' SEMANA

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

45° Congreso de Ergnnnmla Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
29,30y 31 de octubre de 2025

GRACIAS

€o ACI-Q €pASAS| SCE&s: @m‘sﬂﬁ@w

Capitulo Antioguia

WWW.COFpOFCICI onsoda.co

.
f Jo XX Jolin " ‘
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www.sietegho.com

n Siete Gestion Humana'y
Organizacional

@ Siete_gho

Alejandro Sanin Posada
Maribel Giraldo Isaza
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Special thanks to all the people who made and
released these awesome resources for free:

& Presentation template by SlidesCarnival
& Photographs by Unsplash and Pixabay



http://www.slidescarnival.com/
http://unsplash.com/
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