' OCUPACIONAL

Aprendizaje, experiencia y empatia

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

www.corpora cionsoa.co

45° Congreso de Ergunumia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colomhia
29,30y 31 de octubre de 2025

La importancia de los criterios ESG
en los proyectos de inversion

5\ Sociedad Colombiana

(o de Medicina del Trabajo
. /% aj




Organiza:

CSOA CIrmon b san \ b !
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL X L,'; OCUPACIONAL




w1l Semann
o) | Pentiid
L B3 rerendizaie experienciay empatia

en un mundo intergeneracional

Agenda

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Qué son los criterios ESG y como influyen en los proyectos de inversion
Nexo entre la gestion de SST y los criterios ESG

Fuentes de financiacion que priorizan los criterios ESG

Herramientas que fortalecen la implementacion de criterios ESG

Casos de éxito de financiacion de proyectos con criterios ESG

Conclusiones



Organiza:

CS@ CORPORACION DE SALUD N é !
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL y OCUPACIONAL




OCUPACIONAL
Aprendizaje, experiencia y empatia

| s

.
nnnnnnn do intergeneracional

Qué son los criterios ESG y como influyen en los proyectos de inversion

En la década de 1970 se inicid a establecer el término inversion socialmente responsable (ISR) como
una forma de que los inversionistas alinearan sus carteras con sus valores corporativos

En 2004, a raiz de un informe del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, nace el termino Criterios
ESG demostrando como los factores ambientales, sociales y de gobernanza corporativa tienen un
impacto material en el valor de las inversiones, conectando asi los mercados financieros con un
mundo en constante cambio.

Los Criterios ESG son un conjunto de indicadores ambientales, sociales y de gobierno corporativo
utilizados para evaluar el desempeno de una empresa en términos de sostenibilidad y
responsabilidad social. Estos criterios impactan la toma de decisiones estratégicas, asi como la
viabilidad y valor de los proyectos de inversion.
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Qué son los criterios ESG y como influyen en los proyectos de inversion

- Por sus Siglas los Criterios ESG hacen referencia a tres ambitos de actuacion asi

- ﬂAmbientaI (Environmental): se enfoca en la gestion de recursos naturales, el cambio climatico, la
contaminacion, la eficiencia energética y las emisiones de gases de efecto invernadero.

- $RSocial (Social): se refiere a las relaciones de la empresa con los empleados, proveedores, clientes y
la comunidad en general. Esto incluye aspectos como la diversidad e inclusidon en el lugar de trabajo,
las condiciones laborales, la salud y seguridad en el trabajo (SST) , asi como el impacto en la

comunidad.

- Goblerno corporativo (Governance): abarca la estructura de gobierno de una empresa y sus
practicas para garantizar estandares éticos y legales. Incluye la composicidon de la junta directiva, la
transparencia financiera, la gestion de riesgos y la integridad empresarial..

- No existe un marco unico estandarizado de criterios ESG y la relevancia de cada uno puede variar
segun el sector, el tamano de la empresa y las expectativas de los grupos de interes.



| s

. P dizaj perien ¥ empatia
! d a

Qué son los criterios ESG y como influyen en los proyectos de inversion

- Actualmente los proyectos de inversion se evaluan con criterios ESG de la siguiente manera

- Determinar el riesgo del proyecto: Los inversionistas ya no evaluan solo riesgos financieros, sino riesgos
ambientales, sociales y reputacionales.

- Definen el acceso a financiamiento: Bancos de desarrollo, fondos de inversion y bancos comerciales exigen criterios
ESG como condicion previa para otorgar recursos.

- Impactan la tasa de interés: Empresas con buenas practicas ESG tienen menores tasas de interés

- Afectan la aprobacion legal y social: Autoridades condicionan la licencia de operacion del proyecto al cumplimiento
de estandares ESG.

- Influyen en el valor presente neto (VPN): Una mala gestion de criterios ESG generan costos ocultos como sanciones
paros laborales, demandas, reduciendo la rentabilidad del proyecto

- Determinan la permanencia de los inversionistas: Muchos fondos internacionales aplican politicas de desinversion
en empresas que incumplan métricas de los criterios ESG.

En el mundo actual, ESG no es un criterio adicional en la evaluacion de
proyectos: es la puerta de entrada al capital
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Nexo directo entre la gestion de SST y los criterios ESG

- La “S” de ESG incorpora la salud y seguridad en el trabajo como eje central.

La salud ocupacional ya no se evalia como cumplimiento legal minimo, sino como indicador de bienestar,
productividad y valor social del proyecto.

Accidentes, enfermedades laborales o riesgos psicosociales afectan directamente la calificacion ESG
Inversionistas ven la SST como un indicador de riesgo operacional
Una empresa con alta accidentalidad o enfermedades laborales es considerada de alto riesgo financiero.

Las empresas con buena gestion de SST acceden a financiamiento mas barato porque muestran estabilidad y
continuidad operativa.

- La SST impacta directamente también en la “G” por su relacion con la reputacion G

Incidentes Graves o incumplimientos laborales afectan la reputacion de la empresa y pueden causar pérdida de
licencia social para operar, boicots o retiro de inversionistas.

Una buena gestion de salud y seguridad en el trabajo se convierte en valor reputacional y ventaja competitiva.
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Nexo directo entre la gestidon de SST y los criterios ESG

- El desempeno en SST Influye en la rentabilidad del proyecto

- SST deficiente: Accidentes o enfermedades laborales = interrupciones - mayores costos - menor VPN y TIR.

- SST efectiva = menores primas de seguros, minimizar litigios , mayor eficiencia operativa - mejor retorno de
inversion

- Los indicadores de SST son parte de los marcos internacionales de reporte ESG

- Estandares como GRI 403 o IFC Performance Standard 2 exigen reportar: tasa de accidentes, dias perdidos,
programas de salud mental, y condiciones laborales

- La gestidon de SST es un requerimiento para acceder a capital ESG.

- Bienestar laboral esta directamente vinculado con productividad y sostenibilidad
- Un trabajador saludable y protegido es mas productivo, comprometido y tiene menos rotacion.
- La salud ocupacional se convierte en un activo estratégico, no en un costo.

Hoy la salud y sequridad en el trabajo no se evalua solo en el area de
recursos humanos, sino también en los comités de inversion.
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Fuentes de financiacion que valoran los criterios ESG

- Organismos Multilaterales y Bancos de Desarrollo

IFC (Banco Mundial). Exige cumplimiento de sus Performance Standards, especialmente el Estdndar 2 (Trabajo y

condiciones laborales), que incluye salud y seguridad en el trabajo. Si un proyecto tiene mal desempefio en SST,
simplemente no es financiado.

BID Invest (Banco Interamericano de Desarrollo). Financia proyectos con impacto sostenible a través de su linea de
“Financiamiento Verde y Social” donde el componente de salud laboral es un criterio clave de elegibilidad.

CAF (Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe). Evalua indicadores de bienestar, empleo digno vy
prevencion de riesgos como criterios para aprobar créditos.

- Bancos Comerciales con Politicas ESG

BBVA: ofrece lineas de crédito sostenibles y exige indicadores sociales.

Santander: financiamiento con condiciones preferentes para empresas con certificacion ISO 45001 (seguridad vy
saldo en el trabajo).

HSBC: lider mundial en finanzas sostenibles; solo financia proyectos alineados con criterios ESG.
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- Fondos de Capital Privado Internacionales

Actis Global . Fondo con fuerte presencia en Latam y condiciona sus Inversiones al cumplimiento de Criterios ESG
BlackRock. Ha declarado que solo invertira en empresas con métricas ESG comprobables

Brookfield Renewable Partners. Invierte en energia, exige politicas de seguridad y sostenibilidad.

Alberta Investment Management (AIMCO). Inversiones sostenibles, requiere informes sociales y laborales

EcoEnterprises Fund. Fondo de capital de riesgo que desarrollan empresas con enfoque en diversidad de género y
con impacto positivo en la naturaleza.

- Fondos de Capital Privado Colombianos

Mas Equity Partners: Firma de capital privado con trayectoria en empresas medianas, que adoptan metas
ambiciosas en criterios ESG

Kandeo Asset Managment: Integra criterios ESG en las estrategias empresariales de dos empresas colombianas
como son Tropi y Mareauto-Alivo.

SolNatura: Fondo de inversion de impacto con enfoque en sostenibilidad, biodiversidad, cambio climatico.

MGM Innova Capital. Firma de Capital Privado e infraestructura verde enfocada en inversiones que cumplen con
rigurosas pautas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)

Hoy, la Financiacion no se busca: se merece.

Y se obtiene demostrando sostenibilidad, bienestar laboral y ética
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Herramientas que refuerzan la implementacidn de criterios ESG

ISO 45001, Gestion de seguridad y salud en el trabajo, fortalece la “S” si se logran las metas de reducir los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

ISO 14001, Gestion ambiental, refuerza la “E” al promover la reduccion de los impactos ambientales y
uso eficiente de los recursos.

ISO 37301 y 37001, Cumplimiento y antisoborno, refuerza la “G” al garantizar transparencia, ética,
cumplimiento normativo y prevencion contra la corrupcion.

ISO 26000, Responsabilidad social, refuerza la “S” y la “G” fomentando el respeto por los derechos
humanos y la adopcion de practicas laborales responsables.

Estandar GRI. Facilita la divulgacion de desempeno de los criterios ESG. Destaca el GRI 403 que permite a
las organizaciones informar sobre sus impactos en SST

Modelos de Gestion de Riesgos Ambientales, Fisicos, Quimicos y Bioldgicos. Permiten tener una
valoracion de los riesgos para tomar decisiones acertadas sobre su manejo integral.

Los criterios ESG no se implementan con discursos, sino con herramientas formales:
normas, estandares, métricas, certificaciones y mecanismos
que permitan demostrar la sostenibilidad de manera objetiva
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Casos de éxito de financiacion de proyectos con criterios ESG

Ecoflora Cares es una compania fundada en 1998 con el objetivo de desarrollar productos
derivados de la biodiversidad para las industrias de alimentos, cosméticos, cuidado personal y
cuidado del hogar

Uno de sus proyectos insignia fue el desarrollo de un proceso para extraer el colorante azul
natural- considerado el santo grial de los colorantes naturales- a partir de la Jagua (Genipa
americana), especie autdoctona de las selvas tropicales de América del Sur.

Luego de 15 anos de investigacion el colorante fue aprobado por del Codex Alimentarius de Ia
FAO y la FDA para se usado en la industria alimentaria

Para financiar el proyecto los accionistas fundadores de Ecoflora y Progresa Capital, fondo de
capital privado colombiano, adoptaron criterios ESG orientados a:

- Impulsar el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad colombiana

- Establecer alianzas con comunidades locales y ONG para garantizar el abastecimiento sostenible de la fruta

- Promover el desarrollo de practicas bajo los pardmetros de la Unién para el Biocomercio Etico (UEBT)

La integracion de criterios ESG no solo fortalecid la sostenibilidad ambiental y social del
proyecto, sino que fue clave para atraer capital internacional.
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Casos de éxito de financiacion de proyectos con criterios ESG

Como resultado de dicha estrategia se logrd en el afio 2019 obtener un patrocinio de US$S150,000
de Partnerships for Forests (P4F) incubadora Financiada por el gobierno del Reino Unido y la
capitalizacion de la compaiiia por valor de USS$3,000,000 del fondo de Capital Privado Enterprise
Fund.

Con dichos recursos la compania logro

- Firmar 93 acuerdos de conservacion con ganaderos y pequeiios propietarios de tierras locales, con el compromiso
de preservar 4.200 hectareas de la deforestacion.

- Asegurar el suministro sostenible de la fruta necesaria para atender parte del demanda global del colorante
- Finalizar la construccion la planta para extraccion del colorante natural
- Culminar las asesorias técnicas y estudios cientificos necesarios para lograr la aprobacion del colorante

Actualmente la compania exporta el colorante azul natural, con un alto crecimiento en su
consumo.

Ecoflora demostré que integrar criterios ESG al modelo de negocio no solo
protege el ambiente y fortalece a las comunidades, sino que abre la puerta al
capital internacional y acelera el crecimiento empresarial
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Conclusiones
- Los criterios ESG se han convertido en el principal lenguaje de los mercados de capital

- La “S” de ESG incluye directamente la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), la cual se ha
transformado en un indicador clave de riesgo operativo

- La SST ya no es un requisito de cumplimiento minimo, es un factor de estratégico que demuestra
resiliencia, bienestar laboral y sostenibilidad del negocio.

- Los inversionistas y fondos de capital privado prefieren empresas que protegen a sus trabajadores.

- Las métricas de SST influyen en la tasa de interés, la valoracion del proyecto y el acceso a fondos
verdes y sostenibles

- Las empresas que integran criterios ESG en sus proyectos logran atraer capital a menor costo y
mejores condiciones.

- Las empresas deben integrar las métricas del sistema SST como un KPI financiero y crear un comité
ESG donde participe el area de SST y el area ambiental

Las empresas deben empezar a ver la SST no solo como una obligacidon
legal, sino como una herramienta estratégica para acceder a capital,
mejorar su perfil de riesgo y aumentar el valor generado
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