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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL

Asamblea General Ordinaria

Acta Ndmero 36

En el municipio de Medellin, Departamento de Anticquia, Republica de Colombia. el dia 7
de Marzo de 2024, a las 6:00 pm, se reunieron en asambles ordinaria de corporados en el
Hotel Infu | debidamente convocada conforme a los estatutos sociales, con la asistencia da
|as siguientes personas juridicas y sus representantes asi; La SOCIEDAD COLOM BIANA
DE ERGONOMIA CAPITULO ANTIOQUIA representada legaimenta por el Declor Emilio
te JesUs Cadavid Guzman, La SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO
CAPITULO ANTIOQUIA representada legalmente por el Doctor Manuel Fernande Pérez
Viloria, La ASOCIACION COLOMBIANA DE SEGURIDAD INTEGRAL representada
legaimente por el Especialists Diego Arnolde Martinez Toro, LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE HIGIENE OCUPACIONAL representada lagalmente por Ana Catalina
Muficz Lara, quién firmé poder de representacién al Ingeniero Especialista Enney Ledn
Gonzalez Ramirez. Janneth Yepes Yepes en calidad de Gerente General de |a Corporacion,
Lina Marla Muficz Caicedo en calidad de Contadora, Diego Alberto Restrepo Peldez en
calidad de Revisor Fiscal de la Corperacion,

Asistieron como asambleistas:

De la Sociedad Colombiana de Ergonomia Capitulo Antioguia

Dra. Luz Mercedes Saenz Zapata (poder asignade al Dr, Emilic Cad avid)
Dr Diego Echavarria Arboleda

Dr Juan Camilo Vasquez Sadder

De |a Sociedad Colomblana de Medicina del Trabajo Capitulo Antioguia
Dr. Rodrige Corrales Hemandez

Dr. Carlos Andrés Gomez {pader asignado al Dr. Manuel Perez)

Dr. Diego Hurtado Guzman

D la Asociacion Colombiana de Seguridad Integral

Ingeniero Especialista Edwin Marin Dugue (poder asignado al Esp. Diego Martinez)
Psictloga Esp. Luz Clemencia Cadavid Rics

Profesional Esp. Néstor Bustamante (poder asignado al Esp. Diego Martinez)

De la Asociacion Colombiana de Higiene Ocupacional

Dra. Ada Caballero Acosta

Ing. Juan Camilo Caballero Osorio

Ing. Ana Catalina Mufioz Lara (poder asignado al Ing. Ennay Gonzélez)
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Asistieron comao invitados;

Lina Maria Mufiez Caicedo. — Contadora

Diego Aibero Restrepo Pelaes - Revisor Fiscal
Gladis Mufioz H - Auxiliar de Oficina CSOA
Claudia Patricia Jaramilla A, — Profesional CS0OA

A continuacion, se relaciona el orden del dia

1. 600 pm Verificacién del quérum
610 p.m Nombramiento de Presidents y Secretario de la reunion, responsables
del acta = Nombrameento de la comision verificadora del acta.

P

3, 615 p.m. Informe de drganos administradores

4. B30 p.m. Informe del contador

5. 640 p.m. Indicadores financieros

6. 6:50 p.m. Informe del revisar fiscal

7. T:00 p.m. Estudio y aprobacion del balance can corte al afio inmediatamenta
anfarior

8. 710 pm. Revision y aprobacion de |a asignacién de excedentes

8. 720 pm. Nombramiento de los administradores v demas funcionarios de su

Blaccion

10. 7:25 p m. Autorizacién al representante legal de Ia corporacitn para que solicite anta
la DIAN |la permanencia coma entidad del régimen tributario especial.

11. 7:30 p.m. Proposiciones y varios

12. 745 p.m. Redaccion lectura y aprobacian del acta de la reunion

INICIO ASAMBLEA,
1. 6:00 P.M, VERIFICACION DEL QUORUM:

Se verifica |a presencia del 100% de los cuatro miembros de cada junta directiva de los
miembros fundadores, por lo cual se puede constatar la existencia del quirum para
deliberar y tomar decisicnes vélidas.

De la Sociedad Colombiana de Ergonomia Capitulo Antioguia

Dr. Emilio Cadavid Guzman

Dra. Luz Mercedes Saenz Zapata (poder asignado &l Dr. Emilia Cadavid)
Dr. Diego Echavarria Arboleda

Dr. Juan Camile Vasquez Sadder

De la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo Capitulo Antioquia
Dr. Manuel Pérez Viloria

Or, Rodrigo Corrales Hemandez

Dr. Carlos Andrés Gomez (poder asignado al Dr. Manuel Péraz)

Dr, Diego Hurtado Guzman

De la Asociacion Colombiana de Seguridad Integral
Especialista Diego Martinez Toro
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Ingeniero Especialista Edwin Marin Duque (poder asignado al Esp. Diego Martinez)
Psictloga Esp. Luz Clemencia Cadavid Rios
Protesional Esp. Néster Bustamante (poder asignado al Esp. Diege Martinez)

De la Asociacion Colombiana de Higiene Ocupacional

Ing. Enney Gonzalez Ramirez

Dra. Aida Caballero Acosta

Ing. Juan Camilo Caballera Osario

Ing. Ana Catalina Mufioz Lara (poder asignado al Ing. Enney Gonzalez)

LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL Dia:

La gerente de la Corporacién, sefiora Janneth Yepes Yepes, dio lectura al orden del dia. &l
cual sa ajustd en el orden requerido y luago fue aprobade por todos los corporados.

2. 6:10 p.m. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

For unanimidad fueron designados como presidents y secretario de ia Asamblea
respectivamente al Dr, Emilic Cadavid Guzmadn vy la Psictloga Especialista Luz Clemencia
Cadavid Rios

21. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Por unanimidad fueron designados para la comisidn de aprobacian del acta el Dr
Manuel Pérez Viloria y el Ingeniere Juan Camile Caballero Osoric

3. 6:15 p.m. INFORME DE ORGANOS ADMINISTRADORES

INFORME DE GESTION:

AREA ADMINISTRATIVA

1. Gastos administrativos: se presentd un incremento debido a |a incapacidad de
funcionaria por 217 dias, lo que implics contratacién de una persona de reemplazo por
contrato fijo hasta el 30 de diciembre.

2. Realizamos cambio de oficing, la nueva sede es en Carrera BO #48B-14 oficina 602
Desde |a Gerencia de la Corporacién se agradece al Ing. Enney Gonzalez y la Sra Aida
Caballerc el espacio brindado desde 2021 hasta la fecha, para el funcicnamiarts da la
Corporacidn lo que permitid permanecer en &l mercado, controlar los gastos & impulsarse
nuevamenta para poder cumpdir los objetivos de la entidad, se manifiesta gratitud etemna,

3. 5e actualizarcn tedas las memornias ISSN desde 2018, por cambios en depésito digital
da la Biblioteca Nacipnal
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AREA COMERCIAL

* Se reafizd cambio de espacio para la 29 SSO

* Negociacion con clientes para la 29° Semana de la Salud Ocupacional

* Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes

* Se realizo un Facebook live "Lanzamiento de la 29° Semana de la Salud Ocupacional”

- Se realizd movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y
asistentes a la 29° Semana de la Salud Ocupacional apoyades de un traficker

- Se realizd estrategia comercial con nuevos videos ¥ pauta comercial de la 2%* Semana de
la Salud Ccupacional incrementando sequidores y la interaccidn con los interesadaos.

* Se realizd aliznza con la SCMT Eje Cafetero para realizar |a logistica del 4to Congreso de
SCMT Eje cafetero en Pereira,

» Se realizé logistica de registro de dos eventos con Colmena Seguros

AREA ACADEMICA
- Oferta de cursos vituales a través de la pagina
= Ambeente laboral seguro v saludable, enfoque desde 45001 y OMS
* Auditoria al SGSST
s FESVY
- Riesgo Publico
* Inspacciones plansadas
* Desarrollo de contenides para redes sociales
* Desarrclio de articulos para el blog (16 articulos)
* Realizacion de Comités académicos
* Ejecucion del 4to Congrasoc SCMT ej& cafatero
* Bjgcucion de la 25" Semana de Iz Salud Ocupacional hibrida

« Se vendieron 3 cursos virtuales

INFORME 4TO CONGRESO SCMT EJE CAFETEROQ
Ingresos vs Costos:

Ingresos § 106 748 037

Costos § 108.351 575




Distribucion Ingresos:

Cupos $82.675 084

Muestra Comercial $51.406 953

Conclusion: Fueron mayeres los Costos que los Ingresos.

Para el 2024 por falta de compromise con la SCMT eye cafetero v la no definicién del evento
con prontitud, no se realizara el evento ya que el riesgo seria asumido al 100% por la
Corporacién y decidimos no hacerlo.

29 SEMANA DE LA SO
Lugar: UPB Medallin
PARTICIPACION EN EL EVENTO
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PARTICIPACION SEMINARIOS
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Conclusidn;

Fue una versian con muy buencs resultados, continuamos dependiendo en gran medida de
las ARL, sin embargo, se ha crecido en participantes particulares. La ARL de mayor
inversidn en fa semana en los Utimos afios ha sido Colmena y con Positiva logramos lener
garantias de participacion ya que desde inicio de afio se realiza contrato.

Las lar_nétl:aa con mayor asistencia son: medicina del trabajo, hderazgo o conferencias
gerenciales y gestion def riesgo

ENCUESTAS

Su experiencia en ¢l segundo dia del cangreso fue:

Ercantadara

Puclo haber sida mejor

Tersible
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Los nigves espacios del evento cumplieron eon sus expectativas en cusnto a
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t(Los temas tratados lograron los objetives planteados?
ST e

La mayodia de las veces
Algunas veces

Casl pumnca

Munca

tLa temaltica de las conferéncias aportd a su desarrollo personal y protesional?

Jampes

La mavwaria de s vecies

Alpunas veces
Capti s

Hurnca
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21 visito la muestra comercial, cusntenos o CifELnente:
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(Ingreso a nuestra plataforma virtual?

M

La plataforma del evento cumplié sus expectativas con respeclo a

Faciligad de acceso
Estabiliciact en la comexidn
Interaccian con el conferencista

No cumplio sus expectativas
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iVolveria a la Semana de la Salud Dcupacienal v la recomendaria?

| Pl

iTe EUsto L nueva sede de [y 195 semana de [a salud gcupacianal?

La evaluacion de la semana fue de 4.5 en promedio, a los participantes les gustd &l cambio
da lugar, hubao buenas evaluaciones de los ponentes. Salo se presentd un incoveniente que
genero Inconformidad per un participante, el cual va fue subsanado con su EMpresa,

COMUNICACIONES

Se enviaron 4377 mensajes con un percentaje promedio de apertura del 84.25%

CORRECS ELECTRONICOS

= enviaron 18533 correos electronicos con un porcentaje promedio de apertura del 53%

4. 6:30 p.m. Informe del contador (Ver archive Adjunto)

SALDO INICIAL | $573.064.538 $300.470.220 |
 Aplicacién excedentes acumulados a0 -$3.659.825 |
[ Excedentes netos del ejercicio I $60.988.802 $276.254.143 |

| SALDO A DICIEMBRE 31 | $634.053.340

$573.064.518 |
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Se puede evidenciar un incremento significative en los excedentes netos del ejercicio del
afio gravable y de igual forma se ve reflejade en el incremento al patrimonia en un 643

2. 6:40 p.m. Indicadores financieros

DISTRIBUCIGN DE LOS INGRESOS

e TS
v A
A" eongreso SCMT; Registro svento;
- $7.600.000 Cursos; $386.554
amana de la 50 A" congreso SCMT Registro evento Ciirzos

Ingresos vs Costos
* 1.B00.000. 000
51633514491
¥ 1.600.000. 000

1A, DD 00D
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MUESTRA COMERCIAL
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RENTABILIDAD

2023

-143,27%

RELACION INGRESOS-EXCEDENTES-COSTOS-GASTOS

s [XCEDENTES SIM APLICACION —— CO5T0E
—i— GASTDS = |RGRESCS

===== o | GASTOS §

S0 00 10
200 DO 00

2019 200 2028 &0 023
—4— EXCEDENTES SIN APLICACION  372.529.304 16500802 00425554 276754144  60.588.502
—&— COSTOS MIG.T67.632 151093939 352296211 627342152 1291 780308
== GASTCH 425830173 3]1117.755  JAS343A0F 2EANS1 43T IFLITLENS
INGRESOE LIGESTAZED 200368898 440315706  901.999.919 1,737,862 528
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Costos de Operacion
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Los indicadores financieros evidencian una recuperacion importante en los Gltimos afios. .
donde el enfoque ha sido proyectar &l incremento da los Ingresos, controlar los costos y
disminuir proporcionalments los gastos, lograndoc obtener en el 2023 un margen de
contribucion del 26%, una rentabilidad del 3.51%. La que permite el funcionamiento de la

Carporacidn con un poco mias de tranquilidad un afo mas para cumplir los proyectos
definidos para la entidad,

6. 6:50 p.m. Informe del revisor fiscal

Se revisa el dictamen del revisor fiscal Documento adjunto.

7. 7:00 p.m. Estudio y aprobacion del balance con corte al afio Inmediatamenta

anterior,

S& puso a disposicién de todos los asistentes el informe financierc el cual fue aprobadc por
los mismos. (infarme anexo al acta).

Por unanimidad de la Asamblea se aprueban les estades financieros presentados con corte
al afie 2023.

8. =7:10 p.m. Revisién y aprobacién de la asignacion de excedentes

De acuerdo con la aplicacion de @ normativided fiecal para las ESAL, en 2023 |a
Corporacién como resultados del afo 2023 se generan excadenlas y se sugiera reservar
estos excedentes del ejercicio 2023 por valor de $60.988 802 para perlodos futuros y darle
continuidad a la entidad en concordancia con las politicas de la corporacion.  Par
unanimidad de la Asamblea se hace anslisis ¥ aprobacidn de la aplicacion de excedentes.
¥ la reserva de excedente se aplicard acorde al présupuesto general aprobade en esta
misma acta y relaclonado a continuacién,

Presupuesto 2024

INGRESOS 1.832.853.600

COSTOS B33 806,000 45%

GASTOS ADMINITRATIVOS 447 576.745 24% )
OTROS GASTDS 41.500.000 2%
fﬁgfggggs ANTES DE | 483,876 255 26%
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9. 7:20 p.m. Nombramiento de los administradores y demais funcionarios de su (
eleccion.

Por unanimidad de la asamblea se propone al reviser fiscal Diege Alberto Restrepa F’elaez
continuar en el cargo v este acepta,

10.7:25 p.m. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PARA QUE SOLICITE ANTE LA DIAN LA READMISION COMO ENTIDAD DEL
REGIMEN TRIBUTARID ESPECIAL.

S& apruaba por unanimidad la autorizacion al Representante legal de ja Corporacion de
Salud Ocupacional y Ambiental para que realice todos los tramites pertinentes a la salicitud
de readmisién comao entidad sin dnimo de lucre ante la DIAN

La representante legal de la Corporacidn solicita autorizacion para realizar los cambins
requendos en camara de comercio!

a. Cambios en las juntas directivas de cada asociacion/scciedad

b. Cambio de direccién de la Corporacion

c. Ratiro del revisor fiscal suplente

Se aprueba por unanimidad a la representante legal realizar todos los cambios requeridos
eMn camara de comercio.

11. 7:30 p.m. Proposiciones y varios

8. El presidente de |a Junta Directiva Dr. Emilio Cadavid Guzmdn propone definir el
lugar para realizar la 30 Semana de la SO, e aprueba por unanimidad que &l lugar
s&a al Holel Intercontinental Medellin,

b. El asambleista Dr Redrigo Corrales propane generar actividades para no depender
totaimente de la Semana 50, el asambleista Ing. Enney Gonzaler Ramirez refiere
que realizar eventos academicos individuales por parte de las 4 sociedades qua
conforman la Corporacidn, genera cierta competencias y gastos adicionales para la
entdad lo cual no es tan viable ni pertinente, ademas por la alia oferta de eventos
de ofras asociaciones del drea S5T.

¢. El asambleista Dr. Rodrigo Corrales sugiere tener en cuenta en las propuestas
comerciales para participar en la semana de la salud acupacional, la celebracion de
los 30 afios

d. La representante legal de la Corporacidn reitera avances significatives para
participar este afio 2024, en la logistica de congresa a realizarse en Penl, como
parie de las estrategias para aumentar ingresas,

@ La asambleista Esp. Luz Clemencia Cadavid propone invertir parte del dinero
disponible en Bancos: Se informa por la Gerencia de la Corporacién que hay
inversidn de 200 millones en titulos a la vista, por ser de bajo riesgo y generar una
rentabllidad del 8% efective anual. Es de anotar gue el revisor fiscal realiza
aclaracion que como socledad sin anime de lucro hay un alcance especifico para
estas inversiones.
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f. Respecto al informe dal cambio de oficina, la nueva sede es en Carrera 80 #488-14 '™
oficina 602, |a asambleista Esp. Luz Clemencia Cadavid solicita informacisn sabre
el valor del arendamiento. Se informa que el valor afio es $20.400.00 Millones mas
VA

9. Por parte del asambleista Esp. Diego Martinez Toro se expresa al Ing. Enney
Gonzalez, el apoyo recibide por la Corporacsén para compartir Ia oficina y contener
‘05 gestos administratives por el periodo 2021 a 2024, afo en &l gqua sa realiza
cambio de oficina, reconocimiento que es apoyado por las demas sacladades

h. El asambleista Dr. Diego Hurtado propone realizar reconocimientn a emprasas en
la Semana 50, a lo que 8l Ing. Enney Gonzdlez comenta antecedentes a tener en
cuenia como la realizacion de esta actividad por parte del Consejo Colomblano de
Seguridad y de olros premios olorgados por ofras Asociaciones de SST y la Gerante
de la Corporacion refiere que la modalidad Experiencias gue Transforman en la
Semana 50, tiene el proposito de generar espacios de socializacion de experiencias
exitosas por parte de las empresas asistentes de I3 cual no hay la respuesta
esperada, ya que las empresas prefieren guardar cierta confidencialidad con sus
datos

I El asambleista Dr. Manuel Perez Viloria propone revisar en la junta de la
Carporacién, el presupuesto para los honorarios del comité académico conformadc
por representantes de las cualre sociedades para el aflo 2024, conforme a los
lineamientos de los estatutos

12. 7:45 p.m. Redaccidn lectura y aprobacion del acta de la reunién

Una vez finalizada la asamblea los responsables del acta. leen Ins temas tratados vy la
comision verificadora, analiza y avala el acta.

Mo siendo tratados mas asuntos, se levanta la sesién a las 8- 11 p.m.
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