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ÁREA ADMINISTRATIVA  

1. Gastos administrativos: se presentó un incremento debido a la incapacidad de  

funcionaria por 217 días, lo que implicó contratación de una persona de reemplazo por  

contrato fijo hasta el 30 de diciembre.  

2. Realizamos cambio de oficina, la nueva sede es en Carrera 80 #48B-14 oficina 602. 

Desde la Gerencia de la Corporación se agradece al Ing. Enney González y la Sra. Aída 

Caballero el espacio brindado desde 2021 hasta la fecha, para el funcionamiento de la 

Corporación lo que permitió permanecer en el mercado, controlar los gastos e impulsarse 

nuevamente para poder cumplir los objetivos de la entidad, se manifiesta gratitud eterna. 

3. Se actualizaron todas las memorias ISSN desde 2018, por cambios en depósito digital  

de la Biblioteca Nacional. 

 

ÁREA COMERCIAL  

• Se realizó cambio de espacio para la 29 SSO  

• Negociación con clientes para la 29ª Semana de la Salud Ocupacional  

• Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes  

• Se realizó un Facebook live “Lanzamiento de la 29ª Semana de la Salud Ocupacional”  

• Se realizó movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y 

asistentes a la 29ª Semana de la Salud Ocupacional apoyados de un traficker  

• Se realizó estrategia comercial con nuevos videos y pauta comercial de la 29ª Semana de 

la Salud Ocupacional incrementando seguidores y la interacción con los interesados. 

• Se realizó alianza con la SCMT Eje Cafetero para realizar la logística del 4to Congreso de 

SCMT Eje cafetero en Pereira.  

• Se realizó logística de registro de dos eventos con Colmena Seguros 

 

ÁREA ACADÉMICA  

• Oferta de cursos virtuales a través de la página:  

• Ambiente laboral seguro y saludable, enfoque desde 45001 y OMS  

• Auditoría al SGSST  



• PESV  

• Riesgo Público  

• Inspecciones planeadas  

• Desarrollo de contenidos para redes sociales  

• Desarrollo de artículos para el blog (16 artículos)  

• Realización de Comités académicos  

• Ejecución del 4to Congreso SCMT eje cafetero  

• Ejecución de la 29ª Semana de la Salud Ocupacional híbrida  

• Se vendieron 3 cursos virtuales 

 

INFORME 4TO CONGRESO SCMT EJE CAFETERO 

Ingresos vs Costos: 

Ingresos $ 106.748.037 

Costos $ 108.351.575 

Distribución Ingresos: 

Cupos $62.675.084 

Muestra Comercial $51.406.953 

Conclusión: Fueron mayores los Costos que los Ingresos. 

Para el 2024 por falta de compromiso con la SCMT eje cafetero y la no definición del evento 

con prontitud, no se realizará el evento ya que el riesgo sería asumido al 100% por la 

Corporación y decidimos no hacerlo. 

 

 

INFORME 29 SEMANA DE LA SO  

Lugar: UPB Medellín 

PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO 



 

PARTICIPACIÓN ASISTENTES 
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INSCRITOS vs ASISTENTES 
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Conclusión: 

Fue una versión con muy buenos resultados, continuamos dependiendo en gran medida de 

las ARL, sin embargo, se ha crecido en participantes particulares. La ARL de mayor 

inversión en la semana en los últimos años ha sido Colmena y con Positiva logramos tener 

garantías de participación ya que desde inicio de año se realiza contrato. 

Las temáticas con mayor asistencia son: medicina del trabajo, liderazgo o conferencias 

gerenciales y gestión del riesgo. 
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La evaluación de la semana fue de 4.5 en promedio, a los participantes les gustó el cambio 

de lugar, hubo buenas evaluaciones de los ponentes. Sólo se presentó un incoveniente que 

generó inconformidad por un participante, el cual ya fue subsanado con su empresa. 

 

COMUNICACIONES  

Se enviaron 4377 mensajes con un porcentaje promedio de apertura del 84.25%  

CORREOS ELECTRÓNICOS  

Se enviaron 18533 correos electrónicos con un porcentaje promedio de apertura del 53% 

 

Informe del estado del patrimonio 

CONCEPTO PATRIMONIO 

2023 2022 

SALDO INICIAL $573.064.538 $300.470.220 

Aplicación excedentes acumulados 0 -$3.659.825 

Excedentes netos del ejercicio $60.988.802 $276.254.143 

SALDO A DICIEMBRE 31 $634.053.340 $573.064.538 



 

Se puede evidenciar un incremento significativo en los excedentes netos del ejercicio del 

año gravable y de igual forma se ve reflejado en el incremento al patrimonio en un 64%. 

 

2. 6:40 p.m. Indicadores financieros  
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Los indicadores financieros evidencian una recuperación importante en los últimos años, 

donde el enfoque ha sido proyectar el incremento de los ingresos, controlar los costos y 

disminuir proporcionalmente los gastos, logrando obtener en el 2023 un margen de 

contribución del 26%, una rentabilidad del 3,51%. Lo que permite el funcionamiento de la 

Corporación con un poco más de tranquilidad un año más para cumplir los proyectos 

definidos para la entidad. 

 

 

 

JANNETH YEPES YEPES 

Gerente 

 


