CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

INFORME DE GESTION ANO 2023

AREA ADMINISTRATIVA

1. Gastos administrativos: se presentd un incremento debido a la incapacidad de
funcionaria por 217 dias, lo que implicoé contratacion de una persona de reemplazo por
contrato fijo hasta el 30 de diciembre.

2. Realizamos cambio de oficina, la nueva sede es en Carrera 80 #48B-14 oficina 602.
Desde la Gerencia de la Corporacién se agradece al Ing. Enney Gonzalez y la Sra. Aida
Caballero el espacio brindado desde 2021 hasta la fecha, para el funcionamiento de la
Corporacion lo que permitidé permanecer en el mercado, controlar los gastos e impulsarse
nuevamente para poder cumplir los objetivos de la entidad, se manifiesta gratitud eterna.

3. Se actualizaron todas las memorias ISSN desde 2018, por cambios en depdsito digital

de la Biblioteca Nacional.

AREA COMERCIAL

* Se realiz6 cambio de espacio para la 29 SSO

* Negociacion con clientes para la 29?2 Semana de la Salud Ocupacional

* Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes

* Se realiz6é un Facebook live “Lanzamiento de la 292 Semana de la Salud Ocupacional”

* Se realizé6 movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y
asistentes a la 292 Semana de la Salud Ocupacional apoyados de un traficker

* Se realiz6 estrategia comercial con nuevos videos y pauta comercial de la 292 Semana de
la Salud Ocupacional incrementando seguidores y la interaccion con los interesados.

* Se realizé alianza con la SCMT Eje Cafetero para realizar la logistica del 4to Congreso de
SCMT Eje cafetero en Pereira.

* Se realizo logistica de registro de dos eventos con Colmena Seguros

AREA ACADEMICA

* Oferta de cursos virtuales a través de la pagina:
* Ambiente laboral seguro y saludable, enfoque desde 45001 y OMS
* Auditoria al SGSST



« PESV
* Riesgo Publico
* Inspecciones planeadas
* Desarrollo de contenidos para redes sociales
* Desarrollo de articulos para el blog (16 articulos)
* Realizacion de Comités académicos
* Ejecucion del 4to Congreso SCMT eje cafetero
* Ejecucién de la 29 Semana de la Salud Ocupacional hibrida

» Se vendieron 3 cursos virtuales

INFORME 4TO CONGRESO SCMT EJE CAFETERO
Ingresos vs Costos:

Ingresos $ 106.748.037

Costos $ 108.351.575

Distribuciéon Ingresos:

Cupos $62.675.084

Muestra Comercial $51.406.953

Conclusién: Fueron mayores los Costos que los Ingresos.

Para el 2024 por falta de compromiso con la SCMT eje cafetero y la no definicion del evento
con prontitud, no se realizara el evento ya que el riesgo seria asumido al 100% por la
Corporacion y decidimos no hacerlo.

INFORME 29 SEMANA DE LA SO
Lugar: UPB Medellin
PARTICIPACION EN EL EVENTO
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Colmena Positiva Sura Bolivar = Colpatri Parrt:;ula Total

a
H Participantes 412.435.8 198.000.0 200.028.0/113.712.0 11.385.00 74.425.52 1.009.986

W Muestra comercial 15.000.00 15.000.00/13.500.00 15.000.00/15.000.00 102.225.0 175.725.0

PARTICIPACION ASISTENTES
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Colmena Positiva Sura Bolivar Co,l:x:tria Rimac Ecopetrol Particular

W Seminario 11 0 1 0 0 0 0 0
m Congreso 134 0 61 0 3
B Ambos 313 186 112 103 6 18 46 54
H Virtual 23 0 66 0 0 0 0

E Seminario M Congreso EAmbos M Virtual

Espacios Académicos

A/

= Seminarios = Conferencias magistrales
= Conversatorios = Experiencias que transforman

= Open space



Ejes Tematicos
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Analitica y Bigdata en la prevencién de riesgos
laborales

Sistemas de calificacién de PCLO Un

comparativo entre los diferentes

Exposicion dérmica Efectos, evaluaciony control
Ergonomia en el analisis del puesto de trabajo

Sostenibilidad, trabajo y vida.
Transformacion Digital y Normatividad Aplicada
en Riesgos

Sostenibilidad y economia circular: Retos 'y
desafios para el desarrollo sostenible

Higiene Ocupacional: Factor clave para un
blindaje técnico
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MODALIDAD PRESENCIAL AMBOS

INVITADO ARL/EMPRESA MODALIDAD...

MODALIDAD PRESENCIAL SEMINARIO

INVITADO ARL/EMPRESA MODALIDAD...

MODALIDAD PRESENCIAL CONGRESO
INVITADOS CSOA
INVITADOS MUESTRA COMERCIAL

RUEDA DE NEGOCIOS MUESTRA...

MODALIDAD VIRTUAL
ORGANIZACION

INVITADO ARL/EMPRESA PRESENCIAL...

INVITADO POR ARL/EMPRESA VIRTUAL
PONENTE



2000 inscritos 2023 vs inscritos 2022 1747
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Conclusion:

Fue una versién con muy buenos resultados, continuamos dependiendo en gran medida de
las ARL, sin embargo, se ha crecido en participantes particulares. La ARL de mayor
inversion en la semana en los ultimos afios ha sido Colmena y con Positiva logramos tener
garantias de participacion ya que desde inicio de afio se realiza contrato.

Las tematicas con mayor asistencia son: medicina del trabajo, liderazgo o conferencias
gerenciales y gestion del riesgo.

ENCUESTAS

Su experiencia en el segundo dia del congreso fue:

36.6% Encantadora

51.5% Mucho aprendizaje
Pudo haber sido mejor

Terrible

A
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Los nuevos espacios del evento cumplieron con sus expectativas en cuanto a:

Facilidad de acceso

10 Senalizacion
13.6 Banos
11.6 Confort térmico
Ayudas audiovisuales
10 Basura cero - Carbono Neutro
124 Estacion de café

10 Alimentacion

;Los temas tratados lograron los objetivos planteados?

Siempre

La mayoria de las veces

10 Algunas veces

Casi nunca

Nunca

(La tematica de las conferencias aporto a su desarrollo personal y profesional?
Siempre

La mayoria de las veces

' Algunas veces
Caasi nunca

Nunca



Si visito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:

Encentro nuevos productos/servicios

| Logrd cerrar un negocio que tenia pendiente

Consiguio informacion de proveedores para su empresa
La oferta de marcas fue interesante

Faltaron mas marcas con productos/servicios diferentes

El ambiente fue agradable

Debe mejorarse el espacio para el proximo afio
l No visitd la muestra comercial
iIngreso a nuestra plataforma virtual?
5i

No

La plataforma del evento cumplié sus expectativas con respecto a:

Facilidad de acceso
Estabilidad en la conexién

Interaccién con el conferencista

i

No cumplio sus expectativas

g
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(NVolveria a la Semana de la Salud Ocupacional y la recomendaria?

Si

No

{Te gusto la nueva sede de la 29a semana de la salud ocupacional?
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13. 4

:

La evaluacion de la semana fue de 4.5 en promedio, a los participantes les gusté el cambio
de lugar, hubo buenas evaluaciones de los ponentes. Solo se presentd un incoveniente que
genero inconformidad por un participante, el cual ya fue subsanado con su empresa.

COMUNICACIONES

Se enviaron 4377 mensajes con un porcentaje promedio de apertura del 84.25%

CORREOS ELECTRONICOS

Se enviaron 18533 correos electronicos con un porcentaje promedio de apertura del 53%

Informe del estado del patrimonio

SALDO INICIAL $573.064.538 $300.470.220
Aplicaciéon excedentes acumulados 0 -$3.659.825
Excedentes netos del ejercicio $60.988.802 $276.254.143

SALDO A DICIEMBRE 31 $634.053.340

$573.064.538




Se puede evidenciar un incremento significativo en los excedentes netos del ejercicio del
afo gravable y de igual forma se ve reflejado en el incremento al patrimonio en un 64%.

2. 6:40 p.m. Indicadores financieros

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

4° congreso
SCMT; Registro evento;

_ $7.600.000 Cursos; $386.554

Semana de la SO 4° congreso SCMT Registro evento Cursos




Ingresos vs Costos
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PARTICIPACION INTERNACIONALES
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RELACION INGRESOS-EXCEDENTES-COSTOS-GASTOS

—e— EXCEDENTES SIN APLICACION —@— COSTOS
—a&— GASTOS —— INGRESOS
----- Lineal (GASTOS )

2.000.000.000
1.800.000.000
q.eoo.ooo.ooo
1.200.
1.

2.019 2.020 2.021 2.022 2.023

EXCEDENTES SIN 378.529.394 36.590.802 100.425.554 | 276.254.144 60.988.802

APLICACION
—@— COSTOS 799.767.632 = 191.093.939 = 352.296.211 = 627.342.152  1.291.780.296
—&— GASTOS 425.831.173 = 321.117.755  245.343.806 = 283.953.420 = 371.371.625
—>=— INGRESOS 1.158.574.252 209.368.849 = 440319706 = 901.899.913  1.737.862.528

Rentabilidad vs Margen de contribucion
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CONTRIBUCION MARGINAL
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Los indicadores financieros evidencian una recuperacion importante en los ultimos anos,
donde el enfoque ha sido proyectar el incremento de los ingresos, controlar los costos y
disminuir proporcionalmente los gastos, logrando obtener en el 2023 un margen de
contribucién del 26%, una rentabilidad del 3,51%. Lo que permite el funcionamiento de la
Corporacion con un poco mas de tranquilidad un afio mas para cumplir los proyectos
definidos para la entidad.

Gerente



