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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL

Asamblea General Ordinaria

Acta Numero 35

En el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el dia 21 de
Febrero de 2023, a las 6:00 pm, se reunieron en asamblea ordinaria de corporados via google
meet, debidamente convocada conforme a los estatutos sociales, con la asistencia de las
siguientes personas juridicas y sus representantes asi: La SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ERGONOMIA CAPITULO ANTIOQUIA representada legalmente por el Doctor Emilio de Jesus
Cadavid Guzman, La SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO CAPITULO
ANTIOQUIA representada legalmente por el Doctor Manuel Fernando Pérez Viloria, La
ASOCIACION COLOMBIANA DE SEGURIDAD INTEGRAL representada legalmente por
Psicéloga Especialista Luz Clemencia Cadavid Rios, LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
HIGIENE OCUPACIONAL representada legalmente por el Ingeniero Especialista Enney Ledn
Gonzalez Ramirez, Janneth Yepes Yepes en calidad de Gerente General de Ia Corporacion, Luz
Lina Marfa Mufioz C. en calidad de Contadora, Diego Alberto Restrepo Pelaez en calidad de
Revisor Fiscal de la Corporacion.

Asistieron como asambleistas:

De la Sociedad Colombiana de Ergonomia Capitulo Antioquia
Dra. Luz Mercedes Saenz Zapata

Dr. Diego Echavarria Arboleda

Dr. Juan Camilo Vasquez Sadder

Ing. Jajany Alejandra Pumarejo Freile

De la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo Capitulo Antioquia
Dr. Rodrigo Corrales Hernandez

Dr. Carlos Andrés Gémez

Dr. Diego Hurtado Guzman

Dra. Melissa Gonzalez Caballero

Dra. Claudia Marifio Lopez

De la Asociaciéon Colombiana de Seguridad Integral
Licenciado Especialista Diego Arnoldo Martinez Toro
Ingeniera especialista Paula Andrea Sanchez
Ingeniero especialista Edwin Marin Duque

Ingeniera especialista Luz Estella Sanchez

De la Asociacion Colombiana de Higiene Ocupacional
Dra. Aida Caballero Acosta

Ing. Claudia Marcela Ortega Ospina

Ing. Ana Catalina Murfioz Lara
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Asistieron como invitados:

Lina Maria Murioz Caicedo. — Contadora

Diego Alberto Restrepo Peldez - Revisor Fiscal
Gladis Mufioz H.- Auxiliar de Oficina CSOA
Claudia Patricia Jaramillo A. — Profesional CSOA

Orden del dia
A continuacién, la asamblea aprobé el siguiente orden del dia:

6:00 p.m. Verificacion del Quérum.

6:10 p.m. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion, responsables del acta
y de la comisién verificadora del acta.

6:15 p.m. Informe de 6rganos administradores

6:30 p.m. Informe del contador

6:40 p.m. Indicadores financieros

6:50 p.m. Informe del revisor fiscal

7:00 p.m. Estudio y aprobacion del balance con corte al afio inmediatamente anterior.
7:10 p.m. Nombramiento de los administradores y demas funcionarios de su eleccion.
. 7:20 p.m. Proposiciones y varios.

10. 7:35 p.m. Redaccioén lectura y aprobacion del acta de la reunion
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1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se verifica la presencia del 100% de los cuatro miembros de cada junta directiva de los miembros
fundadores, por lo cual se puede constatar la existencia del quérum para deliberar y tomar
decisiones vélidas.

De la Sociedad Colombiana de Ergonomia Capitulo Antioquia
Dr. Emilio Cadavid Guzman

Dra. Luz Mercedes Séenz Zapata

Dr. Diego Echavarria Arboleda

Dr. Juan Camilo Vasquez Sadder

Ing. Jajany Alejandra Pumarejo Freile

De la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo Capitulo Antioquia
Dr. Manuel Fernando Pérez Viloria

Dr. Rodrigo Corrales Hernandez

Dr. Carlos Andrés Gomez

Dr. Diego Hurtado Guzman

Dra. Melissa Gonzalez Caballero

Dra. Claudia Marifio Lopez

De la Asociacion Colombiana de Seguridad Integral
Psicologa Especialista Luz Clemencia Cadavid Rios
Licenciado Especialista Diego Arnoldo Martinez Toro
Ingeniera especialista Paula Andrea Sanchez
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Ingeniero especialista Edwin Marin Duque
Ingeniera especialista Luz Estella Sanchez

De la Asociacion Colombiana de Higiene Ocupacional
Ing. Enney Gonzalez Ramirez

Dra. Aida Caballero Acosta

Ing. Claudia Marcela Ortega Ospina

Ing. Ana Catalina Mufioz Lara

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

La gerente de la Corporacion, sefiora Janneth Yepes Yepes, dio lectura al orden del dia. el cual
se ajusto en el orden requerido y luego fue aprobado por todos los corporados.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Por unanimidad fueron designados como presidente y secretario de la Asamblea
respectivamente al Ingeniero Enney Gonzalez Ramirez y la Dra. Melissa Gonzalez Caballero

3.1.  NOMBRAMIENTO DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Por unanimidad fueron designados para la comisién de aprobacion del acta las doctoras Luz
Clemencia Cadavid Rios y Luz Mercedes Saénz Zapata

3. INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA

Janneth Yepes Yepes, Gerente de la Corporacién presenta informe de resultados durante la
gestion en el cargo.

Durante el afio 2022 La Corporacion de Salud Ocupacional y Ambiental, se planteé nuevamente
realizar la semana de la Salud Ocupacional de forma hibrida, apostando de nuevo a la
presencialidad y promoviendo los cursos virtuales. Este afio nuevamente uno de los grandes
retos fue mantener a la Corporacién vigente pos-pandemia.

3.1.  ADMINISTRATIVA
1. Se realizé cambio de contador, ahora esta Lina Maria Mufioz Caicedo

2. Se tuvo que solicitar cambio de tarjeta de crédito ya que a través de Google ADS nos
hackearon para vender publicidad.

3. Gastos administrativos: se presentd un incremento del 13.6%

4. Continuamos en las instalaciones de Conhintec, lo que nos permite continuar ahorrando
en gastos administrativos.
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3.2. AREA COMERCIAL:

+ Se actualizé el contrato con Marca Colombia

* Negociacion con clientes para la 28* Semana de la Salud Ocupacional

+ Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes

+ Se realiz6 un Facebook live “Lanzamiento de la 282 Semana de la Salud Ocupacional”

*  Serealiz6 movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y
asistentes a la 28* Semana de la Salud Ocupacional

+ Serealiz6 pauta comercial la 282 Semana de la Salud Ocupacional incrementando
seguidores y la interacciéon con los interesados

*  Serealizé alianza con la SCMT Eje Cafetero para realizar |a logistica del 4to Congreso
de SCMT Eje cafetero en Pereira.

* De 33 marcas que participaron en la muestra comercial, 14 de ellas fueron nuevas.

MUESTRA COMERCIAL
35 33
" OR—
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TOTAL MARCAS MARCAS NUEVAS

3.3. AREA ACADEMICA

+ Oferta de cursos virtuales a través de la pagina:
* Ambiente laboral seguro y saludable, enfoque desde 45001 y OMS
* Auditoria al SGSST
+ PESV
* Riesgo Publico
* Inspecciones planeadas
*  Exadmenes meédicos ocupacionales
+ Desarrollo de contenidos para redes sociales
« Desarrollo de articulos para el blog ( articulos)
* Realizacion de Comités académicos (10 presenciales y 2 virtuales)
* Ejecucién de la 282 Semana de la Salud Ocupacional hibrida
* Se realiz6 asesoria especializada a empresas
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* Informe 28 Semana de la Salud Ocupacional: lo humano y lo técnico en un
mundo que se transforma

Durante la 287 Semana de la salud ocupacional se realizaron en total:
* 8 Seminarios — 34 conferencistas
+ 2 Open space — 6 conferencistas
+ 2 Talleres practicos — 7 conferencistas
* 13 Experiencias que transforman — 14 conferencistas
+ 63 Conferencias magistrales - 66 conferencistas
« 3 Dimensiones de conocimiento — 15 conferencistas

En total 91 espacios académicos con 130 conferencistas (12 repitieron espacio
académico)

Cantidad de espacios académicos Vs Tematica

@ Ergonomia i Gerencial i Gestion de la SST @ Higiene Ocypacional
& Humanismo . Medicina del Trabajo @ Sostenibilidad B Total !

© 43

E 15

Inscritos vs Asistentes

Total

Organizacién

Invitados muestra comercial

Muestra Comercial/rueda de negocios
Ambos

Seminarios

Congreso

Modalidad Virtual

Ponente §

Registrados & Asistentes
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La participacion en la 28% Semana de la Salud Ocupacional superd las expectativas,
esperabamos un total de unas 800 personas y tuvimos una participacion de 1116 personas
alrededor del evento. Ver gréfica inscritos vs asistentes.

Asistencia vs Modalidad
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MIERCOLES JUEVES

B PRESENCIALES @ ASISTENCIA & HIBRIDAS @ ASISTENCIA & VIRTUAL

Podemos evidenciar en la grafica anterior que la asistencia a las actividades presenciales
tuvo mayor relevancia que la asistencia a las actividades virtuales, sin embargo la virtualidad
sigue siendo importante.

Asistencia a Seminarios
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Asistentes a Seminarios

Total

Gestion de emergencias empresariales

Smart cities, cambio climético y sostenibilidad

Salud mental y trabajo 27

Gestion de prevencion en el sistema de trabajo: Un enfoque
de prevencion desde la ergonomia centrada en Ia actividad

Mujer, gestacion y trabajo 31

Mindfulness y salud mental

Gestion legal para la seguridad y salud en el trabajo
Aspectos legales y técnicos de la silice cristaling [ 19

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Encuestas:

Seminarios:

Tuvimos una apertura del 59.5% de los correos enviados para invitar a responder nuestra
encuesta, de los correos abiertos sélo el 20% de las personas contestaron la encuesta
obteniendo los siguientes resultados:
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(Encual Seminario participaste?
Cestion legal para ia SST

Muger Ny iranan

Mindfulness y salug ments

} Smart cities cambio climatico y sostenibilidad

1 de prevencicn en el sistema de trabajor un enfoque de prevencion desce la ergonomia

Salud mental y trabajo

! Gestion de emergencias empresariales

Aspectos legales y tecnicos de fa silice cristaling

ez,

iLos conferencistas demostraron idoneidad y conocimiento?

Wt
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iLos conferencistas demostraron idoneidad y conocimiento?

N

(Los temas fueron expuestos de manera coherente y comprensible?

iLos conferencistas respondieron satisfactoriamente las preguntas?

¢Se realizo un manejo adecuado del tiempo?

w
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Febrero 11 de 2022
NUMERO INSCRIPCION: 63
LIBRO II DE LOS LIBROS DE LAS E TI%ADES SIN ANIMO DE LUCRO

Matricula 5063-21
CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y||AMBIENTAL
NOMBRE LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA

CODIGO LIBRO: AA
NRO. HOJAS: 000150 NUMERADAS|DE 000351 - 000500

EL SECRETARIO 4
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En general. la calificacion para el Seminario es:

[&7]

~s

Los espacios del evento cumplieron con sus expectativas en cuanto a:
facilidaa de acceso

Confort termico

Ayudas audiovisuaies

Comodidad

Alimentacion

Sivisito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:

Encontre nuevoes producios/servicios

Logre cerrar un negocio que tenia pendiente
Consegui informacon de proveedores para mi empresa

La oterta de marcas fue inleresants

i

itaron mas maicas con producios/servicios diferentes
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1er dia de Congreso
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Tuvimos una apertura del 51.3% de los correos enviados para invitar a responder nuestra
encuesta, de los correos abiertos solo el 23.2% de las personas contestaron la encuesta

obteniendo los siguientes resultados:

Su experiencia en el primer dia del congreso fue:

Los espacios del evento cumplieron con sus expectativas en cuanto a:

ncantadora

m

Mucho aprendizaje
Pudo haber sido mejor

ierribie

Faciliciac de acceso
Confort térmico
Ayudas audiovisuales
Comodiaad

Daros

Limipieza
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¢Los temas tratados lograron los objetivos planteados?

Casinunca

Nunca

¢Latematica de las conferencias aporté a su desarrollo personal y profesional?

La mayoria de las veces

Algunas veces

Caasi nunca

‘ Nunca

(Bl tiempo establecido para las conferencias fue suficiente?

La mayoria de las veces

Algunas veces
ﬁ Casi nunca

‘ Nunca
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Sivisito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:

-

neontre nuevos producios/servicios

m

g .
i Logre ] ={s GUE temia pendiente
_onseg ATOrMacion e

La orerta e marcas fue interesante

FAIlErUN Mas marcas con productos/servicios diferentes

m

S IR TE Syl
I aMDieie tue agradabie

Debe mejorarse el espacio para el proximo ana

No visite la muestra comercial

(dngreso a nuestra plataforma virtual?

o

2do dia de Congreso

Tuvimos una apertura del 53.4% de los correos enviados para invitar a responder nuestra
encuesta, de los correos abiertos s6lo el 24.5% de las personas contestaron la encuesta
obteniendo los siguientes resultados:
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iLatematica de las conferencias aporto a su desarrollo personal y profesional?

La mayora e fas vec
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(Segun su asistencia a las conferencias. le gustana resaltar a algunos de puestros ponentes? Seleccione fos que cumplieron con sus expectativas:
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Sivisito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:

Encontre nueves preductss/servicios

y Logre Cerrar un negocio gue teniz pendiente

g
Consegu informacidn de proveedores para miempresa

La orenta de marcas fue nteresants

Elamblente fus agradable

Uebe mejorarse el espacio para ef proxime arfc

No visie la muestra comercia

iIngresd a nuestra plataforma virtual?

Si

No

No cumplio mis expectativas

¢Volveria a la Semana de la Salud Ocupacional y la recomendaria?

No

Faltaron mas marcas con productos/servicios ciferentes

000360
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Comunicaciones

Antes, durante y después del evento se realizaron diferentes envios de informacion acerca
del evento, para mantener actualizados a todos los asistentes, tanto presenciales como
virtuales acerca del avance del evento, del ingreso a la plataforma, retrasos, cambios y
descarga de certificado. Sin embargo, se puede evidenciar un porcentaje muy bajo de
apertura de los correos, las razones pueden ser:

Llegan a la bandeja de SPAM
El servidor de la empresa genera bloqueo

El correo electronico entregado o el nimero celular son errados
Falta de interés
Otros motivos desconocidos

o1 s N

SMS
Se enviaron 4000 mensajes con un porcentaje promedio de apertura del 84.25%

CORREOQOS ELECTRONICOS
Se enviaron 21685 correos electronicos con un porcentaje promedio de apertura del 53%

Correos SMS

- Te invitamos a participar de la Dimension Ambiental: hasta las 12:30 p.m. En el Salén
B2 o FEE Cordoba. 28550

Frreades Destfnclorios  gHonsess )(22/11/04 09:2¢ - America/Bogota

’ ; ; 3 Q
R . Observa el video tutorial https://youtu.be/DQNrDsjyAl4 e ingresa al evento y A
128 o= 136 https://virtual-stage. eventtia.com/es/28asso/login £ ... %
shatloy Destitiearlos L0012022/M/03 08:30 - America/Bogota 9“”"’
b - /
; . ; Q
- » Te esperamos en el Hotel Intercontinental 2. 3 y 4 de noviembre. puedes registrarte >
992 = 1055 desde las 7 a.m.. 28° SSO.
Enviados Destinatario 5

, P
0 2022/M/01 210 - Amierica/Bogota : J4.0fu
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Los invitamos a ingresar al Gran Salon para la ceremonia de instalacion de la 28a SSO,
TR 2002M/03 09.05 - America/Bogata

1095 2 1180

Enviactas Desunnianos

Recuerda asistir al seminario al que te inscribiste en la 28a SSO.
AR 2022M/0210°36 - America/Bogota

820 < 858

§

Enviadus Desuinatasios
N . e . . O
Cracias PO(’ su apoyo. Ies deseamos l'ﬁuChOS exitos en esta rueda de negocnos. %
7 . 57 ' . . s
7 we 57 Recuerden descargar la aplicacion Eventtia Leads. 28° SSO B
Enviados Desunatarios ' 2022/1/02 0800 - America/Bogota %9.8 Vo
. i . Q
. A Observa el video tutorial https://youtu.be/DQNrDs)yAl4 e ingresa al evento b
128 = 136 https://virtual-stage.eventtia.com/es/28asso/login , ‘
Frviados Destinaturtos T 2022/M/03 0830 - Ammlca/ﬁ-ogo{a , :
Reprogramacion Conferencia :
524 - 939 Comite Académico - CONNIEACITRMICOEC O POIITIONS0I.CO
Abiertos Enviavoy = S
- o Modificacion horario actividacles 28 SSO i
641 1096 Gerencia CSOA - gerenciaicoionicionsad o
Abicrios £ SH Sy
) Invitacion Conversatorio Dimension Conocimiento S,
484 = 825 CorporacionSOA - ('/ucaxm.’n/c;n:/m:esvli‘:;;r;furJc[onsaa,co %
Abreitaes Enviados s ‘; 1
& ,,,/;
Encuesta dia Seminarios M,

492 . 3828

Abieitas Enviacus

Comité Academico - comuteacade:
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329 g9 998
Abiestos Emvizdos
538 1059
Abxerios Envisdos
570 =« 1093
Abiertos Enviados
85 4 N7
Abiertos Cnviados

Encuesta de satisfaccion Congreso 4 de Noviembre - 28a Semana de la Salud

Ocupacional

Comite Académico - Comiteacadenic odcorporacionsss.co

I Bty

Encuesta de satisfaccion Congreso 3 de Noviembre - 28a Semana de la Salud

Ocupacional

Comite Académico - comiieacademico.: COPONEC

NS0 CO

Link de acceso y Tutorial 28a Semana de la SSO
Comité Academico - comiteacademicod comoracionsod.ca

Informacion 28a Semana de Salud Ocupacional

Comité Académico - COMUEACAUCITNCCE CONPOIICIONSUA.CO

4. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

000363

F

Se solicita a la contadora Lina Maria Mufioz C. presentar los estados financieros con el fin de
explicar los resultados del afio 2022, los asambleistas aceptan por unanimidad.

Se analizan las cifras al cierre de los afios reportados en el estado de cambio del patrimonio

SALDO INICIAL

$300.470.220

$461.485.582

Aplicacién excedentes

acumulados

-$283.357.731

-$261.440.915

Excedentes netos del ejercicio

$276.254.144

$100.425.553

SALDO A DICIEMBRE 31

$293.366.630

$300.470.220
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» Los activos corresponden a los dineros que se tienen en bancos e inversiones, a las
cuentas por cobrar y a los muebles y equipos de oficinas. Se evidencia un incremento de
los activos de un 533.11% debido al incremento de las ventas continuando con crecimiento
con respecto al afio 2021.

* Los pasivos hacen referencia a los impuestos por pagar, a las obligaciones por
prestaciones sociales y seguridad social de los empleados y a la cuenta por pagar al hotel,
para enero de 2023 ya se habian saldado dichos saldos.

* El patrimonio corresponde al total de capital que se tiene para invertir en la operacion.
representado en las reservas, las cuales han sido afectadas por la disminucién en los
ingresos y este ha soportado la operacion de Ia entidad. Sin embargo, el evento generé
unos excedentes de doscientos noventa y tres millones de pesos sumando al patrimonio.

5. INDICADORES DE GESTION
Se presentan los indicadores de gestion de Ia gerencia, teniendo los siguientes resultados:

a. Contribucién marginal: Presentd un incremento de 10 puntos con respecto al 2021 y tiene
relacion directa el proceso de activacién econémica del pais.

b. Rentabilidad: Presenté una variacién positiva de 68.14 puntos con respecto al afio 2021,
generando una rentabilidad el 31.35%. El presupuesto en ventas se cumplié en un 98%.

c. Costos de operacién: Disminucién de 10 puntos con respecto al afio inmediatamente anterior.
Este comportamiento depende del incremento en las ventas, es importante aclarar que el
evento dejé una contribucion marginal positiva.

d. Endeudamiento: la corporacion finaliza el afio con un endeudamiento del 411%, | nivel de
endeudamiento corresponde a pagos pendientes a proveedores, principalmente al Hotel
Intercontinental, en enero de 2023 el indicador bajé nuevamente al 7% que corresponde
habitualmente a prestaciones sociales.

e. Razon corriente: La razon corriente nos permite determinar el indice de liquidez de una
empresa, 0 su capacidad para disponer de efectivo ante una eventualidad o contingencia que
se lo exija. Para diciembre de 2022, disminuye a 2,38 por pagos pendientes a proveedores,
principalmente al Hotel Intercontinental. En enero de 2023 el indicador cambia a13,71

f.  Participacion de Internacionales: se incrementa en 10 personas, incrementa en cantidad de
numero de personas, pero se ve bajo el porcentaje en proporcién al nimero total de
asistentes.

g. Ejecucion presupuestal: se cumplio con el 98% del presupuesto, este resultado fue debido al
no cumplimiento en ventas de cursos virtuales, sin embargo se realizaron diferentes
actividades que generaron ingresos adicionales a la semana de la salud ocupacional.

Los asambleistas aprueban por unanimidad la gestion realizada por la gerencia resumida en
el informe presentado.

6. INFORME DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal da un informe con un dictamen limpio (sin salvedades).

La entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y la técnica contable.
Los Estados Financieros terminados el 31 de diciembre de 2022, fueron preparados bajo el
nuevo marco técnico normativo. La cual muestra una pequeia disminucién del Patrimonio
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por aplicacién de las reservas equivalente a $282'772.760, fruto del cumplimiento de los

mandatos de la asamblea y legales de la Gerencia, aunado a una generacion de excedentes

del periodo de $276' millones

e Los estados financieros presentan fielmente en todos los aspectos materiales, la
Situacion Financiera de CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL al
31 de diciembre de 2022 y 2021 los Resultados de sus Operaciones, y el Estado de Flujos
de Efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con normas
internacionales de informacion financiera generalmente aceptados en Colombia y
reguladas por el Gobierno Nacional mediante decreto 2784 de 2012

* Las operaciones registradas en sus libros y los actos de los administradores se ajustan a
los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

* Como efecto post Pandemia de Covid'19 el afio 2022 igualmente comparado con los
ingresos del 2019 presenta una mejoria y estabilizacion, con un incremento de ingresos
de casi el 100% con lo cual la corporacién mantiene su patrimonio de $300 millones y en
el 2022 llega a $293 millones, lo que como se dijo en la Asamblea anterior no pone en
riesgo inmediato la entidad, pero el 2023 deben seguir tomandose medidas que reduzcan
y minimicen los efectos y que permita la subsistencia méas tiempo de la corporacion, con
el excedente de caja y con los gastos afio de $272’ millones la entidad tendria capacidad
financiera para operar el 2023 y parte del 2024.

* La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de
accionistas se llevan y conservan debidamente. Mi evaluacion de controles internos,
efectuada con el proposito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso
de manifiesto evidencia alguna de que la entidad no haya seguido medidas adecuadas
de control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que
estan en su poder.

* Revisoria fiscal hace énfasis en incluir otros productos y/o servicios en el portafolio para
buscar otras formas de generar ingresos que le permitan permanecer en el tiempo, de lo
contrario hay un alto riesgo de tener que cerrar la Corporacién.

* Expresa que la Corporacién cumple a cabalidad con los requisitos y administracién para
ser entidad sin animo de lucro.

» El dictamen esta adjunto al informe anual.

7. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se puso a disposicion de todos los asistentes el informe financiero el cual fue aprobado por los
mismos. (informe anexo al acta).

Por unanimidad de la Asamblea se hace analisis y aprobacién de los estados financieros
presentados.

8. PROPUESTA DE ASIGNACION DE EXCEDENTES

De acuerdo con la aplicacién de la normatividad fiscal para las ESAL, en 2022 la Corporacion
hizo uso de los excedentes a diciembre 31 de 2021 por valor de $282.772.760 y se reserva el
excedente neto del ejercicio por valor de $276.254.144 y las reservas existentes para periodos
futuros y darle continuidad a la entidad y aplicacién en concordancia con las politicas de la
corporacion.
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Por unanimidad de la Asamblea se hace analisis y aprobacion de la aplicacién de excedentes. Y
la reserva de excedente se aplicara acorde al presupuesto general aprobado en esta misma acta.

PRESUPUESTO 2023

Proyecciéon 2023
INGRESOS 1.335.668.800 100%
COSTOS 820.172.000 61%
| GASTOS ADTIVOS 320.457.836 24%
OTROS GASTOS 13.000.000 1%
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 182.038.964 14%

Se presenta el presupuesto a ejecutarse durante 2023, donde los ingresos se proyectan por la
realizacion del 4° congreso de la sociedad de medicina del trabajo — capitulo eje cafetero en
convenio con la Corporacién, la 29a Semana de la Salud Ocupacional durante tres dias, los
cursos que tiene la Corporacion en la plataforma Moodle, se analiza un panorama mas atractivo
por la reactivacion econémica, sin embargo, sigue siendo un poco incierto por la situacion
economica del pais y los cambios de Gobierno.

Revisoria Fiscal, insiste en hacer y ofertar servicios diferentes a la Semana de la Salud
Ocupacional.

Se analizan votaciones del presupuesto y es aprobado por unanimidad de la Asamblea.

9. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA QUE
SOLICITE ANTE LA DIAN LA PERMANENCIA COMO ENTIDAD DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

Se aprueba por unanimidad la autorizacion al Representante legal de la Corporacién de Salud
Ocupacional y Ambiental para que realice todos los tramites tendientes a la solicitud de
permanencia como entidad sin animo de lucro ante la DIAN

10. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PARA EL PERIODO 2022-2023

Por unanimidad de la asamblea se propone al revisor fiscal Diego Alberto Restrepo Pelaez
continuar en el cargo y este acepta.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS
El asambleista Dr. Rodrigo Corrales pregunta sobre la proyeccion del evento de Pereira, el
Ing, Enney Gonzalez da respuesta sobre el contrato realizado, el cual incluye compartir 50%-
50% ganancias o pérdidas y se espera tener unas ganancias totales para compartir de 30-40
millones de pesos.

¢ El asambleista Dr. Manuel Pérez propone que en los seminarios que se realizan durante la

semana de la salud ocupacional se puedan invitar estudiantes de especializacion para sacar

Saf
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mejor provecho de estos espacios académicos, desde la gerencia se responde que se
revisara el tema ya que de todas formas deben tenerse en cuenta algunos costos adicionales.
¢ La asambleista Dra. Luz Clemencia Cadavid, en nombre de ASASI agradece a todos el
compromiso con la gestion para que todo salga bien.
» El asambleista Ing. Enney Gonzalez agradece a las 4 sociedades por su compromiso.
* El asambleista Dr. Emilio Cadavid recuerda los eventos de las competencias, revisarlos y
analizarlos, pero que se debe seguir hacia adelante.
» Elasambleista Dr. David Zaretski habla de revisar el contexto social y la economia del evento,
particularmente por lo que esta atravesando Colombia.
* El asambleista Dr. Diego Hurtado agradece a la Gerencia de la Corporacién y sugiere que
continuemos con igual o mejor calidad académica.
* El asambleista Ing. Enney Gonzalez, actual presidente de la junta directiva, dice que para la
Corporacion debemos:
o Continuar en la gestion para conseguir fortaleza financiera
o Tiempo de los integrantes del comité académico para definir prontamente
tematicas y lema
o Continuar fortaleciendo la calidad técnica y académica
o Gestién de las sociedades

12. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

Una vez finalizada la asamblea los responsables del acta, leen los temas tratados y la comision
verificadora, analiza y avala el acta.
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