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CSOA

Orden del dia B ot

* 6:00 p.m. Verificacion del Quérum.

* 6:10 p.m. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion, responsables
del acta.

6:15 p.m. Informe de érganos administradores

6:30 p.m. Informe del contador

6:40 p.m. Indicadores financieros

6:50 p.m. Informe del revisor fiscal

7:00 p.m. Estudio y aprobacion del balance con corte al afo inmediatamente
anterior.

7:10 p.m. Nombramiento de los administradores y demas funcionarios de su
eleccion.

7:20 p.m. Proposiciones y varios.

7:35 p.m. Redaccion lectura y aprobacion del acta de la reunidn
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CSOA

Informe de Gestion B ot

Area Administrativa

1. Se realizd6 cambio de contador, ahora esta Lina Maria Muinoz Caicedo

2. Se tuvo que solicitar cambio de tarjeta de crédito ya que a través de Google ADS nos
hackearon para vender publicidad.

Gastos administrativos: se presentd un incremento del 13.6%

4. Continuamos en las instalaciones de Conhintec, lo que nos permite continuar
ahorrando en gastos administrativos.
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CORPORACION DE SALUD

Informe de Gestion B ot

Area Comercial

e Se actualiz6 el contrato con Marca Colombia

* Negociacion con clientes para la 282 Semana de la Salud Ocupacional

* Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes

* Se realizo un Facebook live “Lanzamiento de la 282 Semana de la Salud Ocupacional”

* Se realizé movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y asistentes a la
282 Semana de la Salud Ocupacional

* Se realiz6 pauta comercial la 282 Semana de la Salud Ocupacional incrementando seguidores y la
interaccion con los interesados

» Se realizo alianza con la SCMT Eje Cafetero para realizar la logistica del 4to Congreso de SCMT Eje
cafetero en Pereira.
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Informe de Gestion

Area Académica

e Oferta de cursos virtuales a través de la pagina:

Ambiente laboral seguro y saludable, enfoque desde 45001 y OMS
Auditoria al SGSST

PESV

Riesgo Publico

Inspecciones planeadas

Examenes médicos ocupacionales

Desarrollo de contenidos para redes sociales

Desarrollo de articulos para el blog ( articulos)

Realizacion de Comités académicos (10 presenciales y 2 virtuales)
Ejecucion de |la 282 Semana de la Salud Ocupacional hibrida

Se realizo asesoria especializada a empresas

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
e Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Evento Blmodql

Se

dela

_ INFORME
Jpeciona RESULTADOS

en un mundo que se transforma

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




PARTICIPACION EVENTO
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BOLIVAR = COLMENA SURA POSITIVA PARII:E(;ULA TOTAL
B MUESTRA COMERCIAL 6.097.778,0 12.195.552, 12.195.552, 12.195.552, 4.065.185,0 56.286.357, 103.035.976
B PARTICIPANTES 107.567.500 242.255.000 70.815.625, 94.932.500, 13.929.375, 88.445.625, 617.945.625

B PARTICIPANTES ® MUESTRA COMERCIAL

Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma




PARTICIPACION ASISTENTES 2859@213%

Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma
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BOLIVAR COLMENA SURA POSITIVA AXA ECOPETROL PARTIIECSULAR
B SEMINARIO 0 13 4 0 0 0 2
CONGRESO 0 84 33 0 1 0 29
AMBOS 109 216 43 127 12 27 49
VIRTUAL 3 5 0 0 il 40

B SEMINARIO CONGRESO AMBOS VIRTUAL




INFORMACION ACADEMICA 2 2Bl

Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Durante la 282 Semana de la salud ocupacional se realizaron en total:
e 8 Seminarios — 34 conferencistas

e 2 Open space — 6 conferencistas

» 2 Talleres practicos — 7 conferencistas

e 13 Experiencias que transforman — 14 conferencistas

* 63 Conferencias magistrales - 66 conferencistas

3 Dimensiones de conocimiento — 15 conferencistas

En total 91 espacios académicos con 130 conferencistas (12 repitieron espacio académico)




dela

ESPACIOS ACADEMICOS Vs TEMATICA 859 3na,

. : - — - " Ocupacional
M Ergonomia Gerencial Gestion de la SST Higiene Ocupacional Lo humano y o técnico

en un mundo que se transforma

L
® Humanismo M Medicina del Trabajo B Sostenibilidad W Total Sl
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PARTICIPANTES Segnana,

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Total 1397 1116

Organizacion

~
~
S

Invitados muestra comercial

Muestra Comercial/rueda de negocios 71 71
Ambos
Seminarios | -
Congreso
Modalidad Virtual
Ponente 139 138

M Registrados M Asistentes




dela
Ocupacional

ASISTENCIA Vs MODALIDAD Serpana,

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma
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ASISTENCIA SEMINARIOS Serpana,

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Asistentes a Seminarios

Total I /38

Gestion de emergencias empresariales 1l 56
Smart cities, cambio climatico y sostenibilidad 1l 39
Salud mental y trabajo W 27

Gestion de prevencion en el sistema de... Il 67
Mujer, gestacion y trabajo H 31

Mindfulness y salud mental I 176
Gestion legal para la seguridad y salud en el... I 3?3

Aspectos legales y técnicos de la silice cristalina B 19

O 100 200 300 400 500 600 700 800




dela
Ocupacional

. . . - Lo humano y lo técnico
¢{En cual Seminario participaste? en un mundo que se transforma

ENCUESTA SEMINARIOS Serpana,

50.7% Gestion legal para la SST

Mujer gestacion y trabajo

20.5% Mindfulness y salud mental

Smart cities cambio climético y sostenibilidad 146 ENCUESTAS RECIBIDAS
Gestién de prevencién en el sistema de trabajo: un enfoque de prevencién desde la ergonomia 20% ASISTENTES

Salud mental y trabajo

Cestion de emergencias empresariales

Aspectos legales y técnicos de la silice cristalina

— — —_— -
=
=

iLos conferencistas demostraron idoneidad y conocimiento?

85.6%

-h |
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dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA SEMINARIOS Serpana,

iLos conferencistas demostraron idoneidad y conocimiento?

85.6% 5
:

iLos temas fueron expuestos de manera coherente y comprensible?

82.2% 5
:
l 3




ENCUESTA SEMINARIOS Serpana,

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

;Los conferencistas respondieron satisfactoriamente las preguntas?

76.0% 5

20.5% 4

;Se realizé un manejo adecuado del tiempo?

5
26.0% 4
' 3




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA SEMINARIOS Serpana,

En general, la calificacion para el Seminario es:

77.4% 5
21.2% 4

—
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Las espacios del evento cumplieron con sus expectativas en cuanto a:
Facilidad de acceso

Confort térmico

=
N

Ayudas audiovisuales

-
N

Comodidad

Banos

Limpieza

Senalizacién

Estacion de café

Alimentacion

AAAPE
I~




dela
Ocupacional

ENCUESTA SEMINARIOS Serpana,

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Si visito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:

19.79% Encontré nuevos productos/servicios

Logré cerrar un negocio que tenia pendiente

Consegui informacién de proveedores para mi empresa
La oferta de marcas fue interesante

Faltaron mas marcas con productos/servicios diferentes
21.3% El ambiente fue agradable

Debe mejorarse el espacio para el préximo ano

Mo visité la muestra comercial

- nm
— —
: ol wn
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dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA 1ER DIA CONGRESO Seppana,

Su experiencia en el primer dia del congreso fue:

37.3% Encantadora
57.9% Mucho aprendizaje

Pudo haber sido mejor

126 ENCUESTAS RECIBIDAS
13% ASISTENTES (963)

Terrible

Los espacios del evento cumplieron con sus expectativas en cuanto a:

Facilidad de acceso

—
=~
[l
=2

Confort térmico

—

15.64 Ayudas audiovisuales

Comeodidad
12.9 Banos
13.8 Limpieza

Sefnalizacion




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA 1ER DIA CONGRESO Sepana,

;Los temas tratados lograron los objetivos planteados?

51.6% Siempre
43.7% La mayoria de las veces (El tiempo establecido para las conferencias fue suficiente?
Algunas veces

41.3% Siempre

Casi nunca 43.7% La mayoria de las veces

MNunca 1 Algunas veces

Casi nunca

iLa tematica de las conferencias aporto a su desarrollo personal y profesional?
Nunca

70.6% Siempre

26.2% La mayoria de las veces
Algunas veces

Caasi nunca

Nunca




ENCUESTA 1ER DIA CONGRESO Seppana,

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

iSegun su asistencia a las conferencias, le gustaria resaltar a algunos de nuestros ponentes? Seleccione los que cumplieron con sus expectativas:

Ricardo San Juan

Sandra Pimentel
Maria José Mejia
Edwin Rodriguez
Bernardo Soto

Luz Stella Rodriguez Rincdn

Patricia Castillo
Jaime Jaramillo
Diego Murillo
Alejandro Ardila
Liliana Carmona
Alvaro Molano

Nelson Romero

l César Augusto Salazar




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA 1ER DIA CONGRESO Seppana,

Juan pablo Ugarte

David Zaretsky
Ivan Arboleda

Elias Apud
Maria Eugenia Londono
Esteban Onate

Cerman Ponce
Pablo Ochoa

Juliana Gaviria Maria Patricia Canney

Diego Hurtado .
g Manuel José Puerta
Jairo Estrada

Luz Estella Sanchez
Luis Fernando Ferndndez

Nataly Salcedo Emilio Conde Herce

Juan Camilo Vasquez Monica Lorena Vargas

Custavo Sevilla
Felipe Caleano
Ayda Caceres

Ana Maria Reyes




dela
Ocupacional

ENCUESTA 1ER DIA CONGRESO Seppana,

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Si visito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:
22.2% Encontré nuevos productos/servicios
Logré cerrar un negocio cue tenia pendiente

17.39% Consegui informacion de proveedores para mi empresa

14.8 La oferta de marcas fue interesante

Faltaron méas marcas con productos/servicios diferentes

19.4% El ambiente fue agradable

Debe mejorarse el espacio para el préximo ano

No visité la muestra comercial

iIngreso a nuestra plataforma virtual?

26.2% Si

73.8% No




ENCUESTA 1ER DIA CONGRESO Seppana,

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

La plataforma del evento cumplio sus expectativas con respecto a:
52.1% Facilidad de acceso
21.1% Estabilidad en la conexion

15.5¢ Interaccién con el conferencista

No cumplidé mis expectativas




ENCUESTA 2P° DIA CONGRESO Seppana,

dela
Ocupacional

- ] ] -
Su experiencia en el segundo dia del congreso fue: e A

43.6% Encantadora

52.6% Mucho aprendizaje

Pudo haber sido mejor

Terrible

Los espacios del evento cumplieron con sus expectativas en cuanto a:
Facilidad de acceso
Cenfort térmico

Ayudas audiovisuales

M

Comodidad

—

=} E
N I r
! x -

Banos

Limpieza

—

Senalizacion

Estacion de café

Alimentacian




ENCUESTA 2P° DIA CONGRESO Seppana,

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

iLa tematica de las conferencias aporté a su desarrollo personal y profesional?

La mayoria de las veces

] Algunas veces 133 ENCUESTAS RECIBIDAS
Caasi nunca 14% ASISTENTES (963)

| Nunca

;El tiempo establecido para las conferencias fue suficiente?

47.4% Siempre

La mayoria de las veces
36.1% ¥

15.0 Algunas veces

Casi nunca

Munca




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA 2°° DiA CONGRESO 28 b

{Segun su asistencia a las conferencias, le gustaria resaltar a algunos de nuestros ponentes? Seleccione los que cumplieron con sus expectativas:

l Lina Marcela Guevara Bedoya
l Marie Claire Berrouet
l Edwin Rodriguez Gémez

| Jonathan Ochoa Villegas
Herman Lehrer Salama
Cristian Alonso Ramirez

Hermes Rodolfo Suarez Vega

I

I

I

l Flor Esperanza Rodriguez Ferro

l Carlos Andrés Villalobos E.

l Sara Alvarez Serna

l Ricardo Montero Martinez

| Jorge Octavio Melo Cuevara
Juan Camilo Vasquez Sadder

l Juan Camilo Maldonadao
l Natalia Henao Pérez




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ENCUESTA 2P° DIA CONGRESO Seppana,

Henry Mario Rodriguez Z.

Julian Andrés Sepilveda L.
Francisco Javier Villegas
Viviana Saumeth Camargo
Isabel Cristina Soto Castafio
Jose Ignacio Gamboa Upegui
Alvaro Molano

Diego Fernando Ramirez
Ana Maria Urrea Quintero
Claudia Viviana Suarez Lara

Diego Fernado Hurtado Guzman

John Alexdnder Ocampo C.
Pablo César Ochoa Rodriguez
Juan Fernando Mejia Ospina
Nestor Bustamante

Natalia Hoyos Gomez




ENCUESTA 2P° DIA CONGRESO

Ocupacional

et . - o IS Lo humano y lo técnico
Aristides Eduardo Cervantes S. en un mundo que se transforma

David Sotero Rodriguez Marin

Emilio Cadavid Guzman

I

I

[

l Ana Maria Salazar Burgueno
l Juan Pablo Quifcnes Zuluaga
l Divier Castano Torres

l Gonzalo Narvaez Benjumea

l Paola Andrea Reyes Camacho
| AaronW. Apostolico

Pablo Rodriguez Nieto

Carlos Ignacio Garcia Tamayo

Julie Waldron

Edgar Rios Rave

Juan Marulanda
Ayda Caceres Pefaranda

Esteban Onate

l Raul Mufoz




dela
Ocupacional

ENCUESTA 2P° DIA CONGRESO Seppana,

. Lo humano y lo técnico
Rod rigo Rozo en un mundo que se transforma

William Santana Achury

Rafael Ruiz Calatrava
Jorge Eduardo Cémez Rico

Maria Claudia Borda

Jimmy Alejandro Salinas
Maira Luz Sarmiento

Mauricio Antonio Gaviria

Roberto Benavides Arenas
Diego Armando Sanchez
Yuliana Chalarca

Yolicette Bolivar Cabarcas

l Mauricio Fonseca




ENCUESTA 2P° DIA CONGRESO Sepana,

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Si visito la muestra comercial, cuéntenos lo siguiente:
22.3% Encontré nuevos productos/servicios La plataforma del evento cumplié sus expectativas con respecto a:

Logré cerrar un negocio que tenia pendiente 48.1% Facilidad de acceso

Consegui informacién de proveedores para mi empresa Treo Estabilidad en la conexién
.3% : :

La oferta de marcas fue interesante N ) .
16.59 Interaccicn con el conferencista

Faltaron mds marcas con productos/servicios diferentes
No cumplié mis expectativas

32.0% El ambiente fue agradable

Debe mejorarse el espacio para el proximo aflo ;Volveria a la Semana de la Salud Ocupacional y la recomendaria?

MNo visité la muesira comercial

1
el H ~
~) =
B -

100.0% Si

. : Mo
iIngreso a nuestra plataforma virtual?

22.6% Si

77.4% No




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

COMUNICACIONES Segnana,

Antes, durante y después del evento se realizaron diferentes envios de informacion acerca del evento,
para mantener actualizados a todos los asistentes, tanto presenciales como virtuales acerca del avance
del evento, del ingreso a la plataforma, retrasos, cambios y descarga de certificado. Sin embargo, se
puede evidenciar un porcentaje muy bajo de apertura de los correos, las razones pueden ser:

Llegan a la bandeja de SPAM

El servidor de la empresa genera bloqueo

El correo electrénico entregado o el niumero celular son errados
Falta de interés

Otros motivos desconocidos

vk wheE

A continuacidn, adjuntamos reportes de las comunicaciones enviadas tanto por SMS y correos masivos.




dela
Ocupacional

COMUNICACIONES Segnana,

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

SMS

Se enviaron 4000 mensajes con un porcentaje promedio de apertura del 84.25%

CORREOS ELECTRONICOS

Se enviaron 21685 correos electronicos con un porcentaje promedio de apertura del 53%




COMUNICACIONES SMS Sepnana,

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Te invitamos a participar de la Dimension Ambiental; hasta las 12:30 p.m. En el Salon Q
762 de 768 Cordoba. 285SO
. DT 2022/11/04 09:29 - America/Bogota 297%%
Observa el video tutorial https://youtu.be/DQNrDsJyA14 e ingresa al evento Q
128 de 136 https://virtual-stage.eventtia.com/es/28asso/login
e e 2022/11/03 08:30 - America/Bogota 24,-1(1%
Te esperamos en el Hotel Intercontinental 2, 3 y 4 de noviembre, puedes registrarte Q

992 de 1055 desde las 7 a.m.. 282 SSO.
Sotles Destinatarios 2022/11/01 21:01 - America/Bogota 94.0%

Enviados




dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

COMUNICACIONES SMS Sepnana,

Los invitamos a ingresar al Gran Salon para la ceremonia de instalacion de la 28a SSO.

1095 <= 1180 2022/11/03 09:05 - America/Bogota

Enviados Destinatarios 92.8%
Enviados

Recuerda asistir al seminario al que te inscribiste en la 28a SSO. Q
820 de 858 2022/11/0210:36 - America/Bogota
Enviados Destinatarios 95,6%
Enviados
Cracias por su apoyo, les deseamos muchos éxitos en esta rueda de negocios. Q
17 de 57 Recuerden descargar la aplicacion Eventtia Leads. 28* SSO
TiniE CErEeE 2022/11/02 08:00 - America/Bogota 29.8%

Enviados

Observa el video tutorial https://youtu.be/DQNrDsJyA14 e ingresa al evento
128 de 136 https://virtual-stage.eventtia.com/es/28asso/login
e 2022/11/03 08:30 - America/Bogota 94.1%

Enviados




COMUNICACIONES CORREOS MASIVOS Sernana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Reprogramacion Conferencia

524 de 939 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co
Abiertos Enviados 55.8%
Abiertos
Modificacion horario actividades 28 SSO 5
641 de 1096 Gerencia CSOA - gerencia@corporacionsoa.co
Abiertos Enviados 58.5%
Abiertos
Invitacion Conversatorio Dimension Conocimiento
484 de 825 CorporaciénSOA - dircomunicaciones@corporacionsoa.co
Abiertos Enviados 58.?%
Abiertos
Encuesta dia Seminarios E
492 de 828 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co
Abiertos Enviados 59.4%

Abiertos




COMUNICACIONES CORREOS MASIVOS Sernana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
do que se transforma

Encuesta de satisfaccion Congreso 4 de Noviembre - 28a Semana de la Salud

529 de 998 Ocupacional
Abiertos Enviados Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co 53.-9%
DIErLOS
Encuesta de satisfaccion Congreso 3 de Noviembre - 28a Semana de la Salud
539 de 1059  Ocupacional
Abiertos Enviados Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co 5A?'9%
biertos
Link de acceso y Tutorial 28a Semana de la SSO
570 ¢ 1093 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co
Abiertos Enviados 52.2%
Abiertos
Informacion 28a Semana de Salud Ocupacional
85 de 117 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co
Abiertos Enviados 72,6%

Abiertos




CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Informe del Contador

Lina Maria Munoz Caicedo




CSOA

CORPORACION DE SALUD

Informe de Situacion Financiera OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Estado de situacidn del patrimonio

T T PATRIMONIO
SALDO INICIAL $300.470.220 $461.485.582
Aplicacion excedentes acumulados -$283.357.731 -$261.440.915
Excedentes netos del ejercicio $276.254.144 $100.425.553
SALDO A DICIEMBRE 31 $293.366.630 $300.470.220

Para ver los demas informes, abrir archivo adjunto.
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CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Indicadores Financieros

Janneth Yepes Yepes
Gerente




CSOA

INDICADORES FINANCIEROS 2022 CoEL B

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

; Ingresos totales
$901.899.913

Conferencias

Asesoria; virtuales; $9.000.808 Registro evento;
$14.245.000 $2.500.000 Cursos; $319.327
|
Semana de la SO Asesoria Conferencias Registro evento Cursos

virtuales



INDICADORES FINANCIEROS 2022

CONTRIBUCION MARGINAL

m 2018
® 2019
m 2020

2021
m 2022

CSOA

CORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




CSOA

INDICADORES FINANCIEROS 2022 CoEL B

RENTABILIDAD

0,
8,77% ?"

2018 2022

-36,57%

-143,27%



INDICADORES FINANCIEROS 2022

Costos de Operacion
1.400.000.000 100%

1% 90%

1.200.000.000 1.158.574.252

80%
1.023.384.403 70%
1.000.000.000  952.725.126 4.900 . .
69,03% 901.899.913 /2%
60,90% 60%
800.000.000
627.342 50%
40%
30%

20%

10%

600.000.000
440.319.706
400.000.000 ’
647.7 .250
209.368.849
200.000.000 35 1
il

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0%

B COSTOS mmm INGRESOS ——PORCENTAIJE

CSOA

CORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




CSOA

INDICADORES FINANCIEROS 2022 CoEL B

Endeudamiento

45% El nivel de endeudamiento
40% 43% corresponde a pagos
359% pendientes a proveedores,
: principalmente al Hotel
30% Intercontinental.
25%
20%
15% Endeudamiento
10% 6% 6% 6% 7(y N Enero 2023
% 41%
5% E i
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 22;
15%
10% 6% 6%

5%
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022  2023- enero
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INDICADORES FINANCIEROS 2022

RAZON CORRIENTE

2019

2020

2021

2022

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

CSOA
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La razon corriente nos permite determinar
el indice de liguidez de una empresa, o su
capacidad para disponer de efectivo ante
una eventualidad o contingencia que se lo
exija. Para diciembre de 2022, disminuye a
2,38 por pagos pendientes a proveedores,
principalmente al Hotel Intercontinental.

Razén Corriente
Enero 2023
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Presupuesto Vs Resultados OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

EJECUCION PRESUPUESTAL

INGRESOS COSTOS GASTOS OTROS GASTOS EXCEDENTE DEL
ADMINISTRACION EJERCICIO

W Presupuesto = Resultado
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Concepto del Revisor Fiscal

DICTAMEN E INFORME SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

Medellin, 1 de febrero de 2023

Sefores )
CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
Ciudad

En mi calidad de revisor fiscal, d¢ CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL he examinado el estado de Situacion Financiera y los Estados de Actividad
y Resultado Integral, de Cambios en el Patrimonio y de Flujo de Efectivo, por los afios
terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi como un resumen de las politicas
contables significativas, y otra informacion explicativa. Los Estados Financieros
terminados el 31 de diciembre de 2022, fueron preparados bajo el nuevo marco técnico
normativo. La cual muestra una pequefia disminucién del Patrimonio por aplicacion de las
reservas equivalente a $282'772.760, fruto del cumplimiento de los mandatos de la
asamblea y legales de la Gerencia, aunado a una generacion de excedentes del periodo
de $276’ millones

La administracion es responsable por la preparacién y correcta presentacion de estos
estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener un sistema de
control adecuado para la preparacion y presentacion de los estados financieros, libres de
errores significativos, seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como
efectuar estimaciones contables que resulten razonables en las circunstancias.
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Concepto del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos con
base en mi auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y
llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria, las cuales
incluyen el uso de procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas
y el juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién de los riesgos de errores
significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base
selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros.
En la evaluacion del riesgo, se considera el control interno de la compania que es
relevante para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, con el
fin de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinion.

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente en todos los aspectos
materiales, la Situacion Financiera de CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los Resultados de sus Operaciones, y el
Estado de Flujos de Efectivo por los afos terminados en esas fechas, de conformidad con
normas internacionales de informacion financiera generalmente aceptados en Colombia y
reguladas por el Gobierno Nacional mediante decreto 2784 de 2012.
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Concepto del Revisor Fiscal

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y
corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o
efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los
controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado
de cumplimiento de las politicas o procedimientos se puedan deteriorar.

Ademas, con base en el desarrollo de mis funciones como Revisor Fiscal y el alcance de
mi auditoria, opino que:

La entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y la técnica
contable.

Como efecto post Pandemia de Covid'19 el afio 2022 igualmente comparado con
los ingresos del 2019 presenta una mejoria y estabilizacion, con un incremento de
ingresos de casi el 100% con lo cual la corporacién mantiene su patrimonio de
$300 millones y en el 2022 llega a $293 millones, lo que como se dijo en la
Asamblea anterior no pone en riesgo inmediato la entidad, pero el 2023 deben
seguir tomandose medidas que reduzcan y minimicen los efectos y que permita la
subsistencia mas tiempo de la corporacién, con el excedente de caja y con los
gastos afio de $272’ millones la entidad tendria capacidad financiera para operar
el 2023 y parte del 2024.

Las operaciones registradas en sus libros y los actos de los administradores se
ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y
registro de accionistas se llevan y conservan debidamente. Mi evaluacion de
controles internos, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis
pruebas de auditoria, no puso de manifiesto evidencia alguna de que la entidad
no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y
custodia de sus bienes v de los de terceros que estan en su poder.
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Concepto del Revisor Fiscal

Que al 31 de diciembre de 2022 y 2021 CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL no se encontraba en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

El informe de gestion adjunto para el afio terminado el 31 de diciembre del 2022 contiene
las explicaciones que los administradores consideran oportunas sobre la situacion de la
empresa, la evaluacion de sus actividades y otros asuntos, y no forma parte integral de
las cuentas anuales. He verificado que la informacién contable contenida en el cifrado
informe de gestion concuerda con las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2022.

Cordial Saludo,

DIEGO A RTO RESTREPO PELAEZ

REVISOR FISCAL
TP N°36548-T

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




CSOA

Aprobacion Estados Financieros y CORPORACION DE SALULD

Asignacién de Excedentes JCUPACINAL YRMBIENTAL

1. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS

Se solicita a los asistentes la aprobacion del informe financiero .

2. PROPUESTA DE ASIGNACION DE EXCEDENTES

De acuerdo con la aplicacion de la normatividad fiscal para las ESAL, en 2022 la Corporacion hizo
uso de los excedentes a diciembre 31 de 2021 por valor de $282.772.760 y se reserva el excedente

neto del ejercicio por valor de $276.254.144 y las reservas existentes para periodos futuros y darle
continuidad a la entidad y aplicacion en concordancia con las politicas de la corporacion.
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Proyeccion 2023

Janneth Yepes Yepes
Gerente
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Proyeccion 2023 CEIAADIAL! BT

Proyeccion 2023

INGRESOS 1.335.668.800 100%
COSTOS 820.172.000 61%
GASTOS ADTIVOS 320.457.836 24%
OTROS GASTOS 13.000.000 1%

UTILIDAD ANTES DE

(0)
IMPUESTOS 182.038.964 14%

Se solicita autorizacion al representante legal de la corporacion para que solicite ante la Dian
la permanencia como entidad del régimen tributario especial.
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Proyeccion 2023 CEIAADIAL! BT

Realizar 4to Congreso de |la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo,
Marzo 16 y 17 de 2023.

Realizar dos seminarios presenciales.
e Continuar con los cursos virtuales.

* Presentar a mas tardar en febrero una propuesta a las ARL para mejorar la
participacion en la 292 Semana de la Salud Ocupacional

* Incrementar en tipo de clientes como: companias y personas naturales

* Continuar con la busqueda de patrocinios para conferencias virtuales y
presenciales.

* Afianzar relacionamiento con los principales clientes (ARL, empresas
clientes muestra comercial)

* Realizar la 292 Semana de la salud ocupacional.
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Analisis Cualitativo e e At

El aflo 2022 generd grandes expectativas, fue el primer afio post pandemia con la posibilidad de volver a la
presencialidad al 100% en todos los eventos y con un cambio de gobierno importante para el pais, pues generaba
cierta incertidumbre en todos los gremios con la posibilidad de continuar creciendo o no, después de afios tan
complejos en la economia mundial.

2022 no fue ajeno a las dificultades para continuar con nuestro evento, las ventas fueron lentas, pues mientras se
definian los cambios del nuevo gobierno, los empresarios estaban temerosos de como participar. Fue un ano
complejo por los diferentes cambios que debimos afrontar, incluyendo la llegada de directivos nuevos al Hotel
Intercontinental.

De acuerdo a lo planeado, se cumplié en un 98% con el presupuesto y segun lo esperado desde la pandemia los
excedentes nos ayudaron a permanecer y poder realizar el evento. Con los resultados de este afio se puede
garantizar la continuidad de la Corporacion y un aino mas de la Semana de la Salud Ocupacional.

Teniendo en cuenta los analices realizados sobre poder ofrecer otras lineas de negocio, este aino se logra evidenciar
ingresos por otras actividades, sin embargo seria importante que aumente y poder contar con el apoyo de las
asociaciones/sociedades para que la Corporacién se recupere, crezca y permanezca, pues seguir con toda la
expectativa de existencia en la realizacion del evento de la Semana de la Salud Ocupacional es un gran riesgo.
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Analisis Cualitativo A

Este 2023 es una gran oportunidad para hacer un nuevo evento que puede ayudarnos a posicionar la marca,
generar nuevos ingresos, aprender a ejecutar eventos en otras ciudades, mejorar lo que sabemos hacer en la
semana de la salud ocupacional para buscar resultados que nos permitan continuar y paso a paso ir logrando

punto de equilibrio, crecimiento y permanencia.

Esto sera posible con el trabajo en equipo y persistente de todos los que hacemos parte de la Corporacion.
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iEl unico modo de hacer un gran
trabajo es amar lo que haces!

Steve Jobs
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