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Orden del día

• 6:00 p.m. Verificación del Quórum.

• 6:10 p.m. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunión, responsables
del acta.

• 6:15 p.m. Informe de órganos administradores

• 6:30 p.m. Informe del contador

• 6:40 p.m. Indicadores financieros

• 6:50 p.m. Informe del revisor fiscal

• 7:00 p.m. Estudio y aprobación del balance con corte al año inmediatamente
anterior.

• 7:10 p.m. Nombramiento de los administradores y demás funcionarios de su
elección.

• 7:20 p.m. Proposiciones y varios.

• 7:35 p.m. Redacción lectura y aprobación del acta de la reunión



Informe de órganos 
administradores

Janneth Yepes Yepes
Gerente



Informe de Gestión

1. Se realizó cambio de contador, ahora está Lina María Muñoz Caicedo

2. Se tuvo que solicitar cambio de tarjeta de crédito ya que a través de Google ADS nos
hackearon para vender publicidad.

3. Gastos administrativos: se presentó un incremento del 13.6%

4. Continuamos en las instalaciones de Conhintec, lo que nos permite continuar
ahorrando en gastos administrativos.

Área Administrativa



Informe de Gestión

• Se actualizó el contrato con Marca Colombia

• Negociación con clientes para la 28ª Semana de la Salud Ocupacional

• Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes

• Se realizó un Facebook live “Lanzamiento de la 28ª Semana de la Salud Ocupacional”

• Se realizó movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y asistentes a la
28ª Semana de la Salud Ocupacional

• Se realizó pauta comercial la 28ª Semana de la Salud Ocupacional incrementando seguidores y la
interacción con los interesados

• Se realizó alianza con la SCMT Eje Cafetero para realizar la logística del 4to Congreso de SCMT Eje
cafetero en Pereira.

Área Comercial



GESTIÓN COMERCIAL 28ª SSO
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Informe de Gestión

• Oferta de cursos virtuales a través de la página:
• Ambiente laboral seguro y saludable, enfoque desde 45001 y OMS

• Auditoría al SGSST

• PESV

• Riesgo Público

• Inspecciones planeadas

• Exámenes médicos ocupacionales

• Desarrollo de contenidos para redes sociales

• Desarrollo de artículos para el blog ( artículos)

• Realización de Comités académicos (10 presenciales y 2 virtuales)

• Ejecución de la 28ª Semana de la Salud Ocupacional híbrida

• Se realizó asesoría especializada a empresas

Área Académica



INFORME 
RESULTADOS



PARTICIPACIÓN EVENTO

BOLIVAR COLMENA SURA POSITIVA AXA
PARTICULA

RES
TOTAL

MUESTRA COMERCIAL 6.097.778,0 12.195.552, 12.195.552, 12.195.552, 4.065.185,0 56.286.357, 103.035.976

PARTICIPANTES 107.567.500 242.255.000 70.815.625, 94.932.500, 13.929.375, 88.445.625, 617.945.625

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

PARTICIPANTES MUESTRA COMERCIAL



PARTICIPACIÓN ASISTENTES

BOLIVAR COLMENA SURA POSITIVA AXA ECOPETROL
PARTICULAR

ES

SEMINARIO 0 13 4 0 0 0 2

CONGRESO 0 84 33 0 1 0 29

AMBOS 109 216 43 127 12 27 49

VIRTUAL 3 5 0 0 1 40
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INFORMACIÓN ACADÉMICA

Durante la 28ª Semana de la salud ocupacional se realizaron en total:

• 8 Seminarios – 34 conferencistas

• 2 Open space – 6 conferencistas

• 2 Talleres prácticos – 7 conferencistas

• 13 Experiencias que transforman – 14 conferencistas

• 63 Conferencias magistrales - 66 conferencistas

• 3 Dimensiones de conocimiento – 15 conferencistas

En total 91 espacios académicos con 130 conferencistas (12 repitieron espacio académico)



ESPACIOS ACADÉMICOS Vs TEMÁTICA
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PARTICIPANTES
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ASISTENCIA Vs MODALIDAD
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ASISTENCIA SEMINARIOS
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ENCUESTA SEMINARIOS

146 ENCUESTAS RECIBIDAS
20% ASISTENTES



ENCUESTA SEMINARIOS



ENCUESTA SEMINARIOS



ENCUESTA SEMINARIOS



ENCUESTA SEMINARIOS



ENCUESTA 1ER DÍA CONGRESO

126 ENCUESTAS RECIBIDAS
13% ASISTENTES (963)



ENCUESTA 1ER DÍA CONGRESO



ENCUESTA 1ER DÍA CONGRESO



ENCUESTA 1ER DÍA CONGRESO



ENCUESTA 1ER DÍA CONGRESO



ENCUESTA 1ER DÍA CONGRESO



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO

133 ENCUESTAS RECIBIDAS
14% ASISTENTES (963)



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO



ENCUESTA 2DO DÍA CONGRESO



COMUNICACIONES

Antes, durante y después del evento se realizaron diferentes envíos de información acerca del evento,

para mantener actualizados a todos los asistentes, tanto presenciales como virtuales acerca del avance

del evento, del ingreso a la plataforma, retrasos, cambios y descarga de certificado. Sin embargo, se

puede evidenciar un porcentaje muy bajo de apertura de los correos, las razones pueden ser:

1. Llegan a la bandeja de SPAM

2. El servidor de la empresa genera bloqueo

3. El correo electrónico entregado o el número celular son errados

4. Falta de interés

5. Otros motivos desconocidos

A continuación, adjuntamos reportes de las comunicaciones enviadas tanto por SMS y correos masivos.



COMUNICACIONES

SMS

Se enviaron 4000 mensajes con un porcentaje promedio de apertura del 84.25%

CORREOS ELECTRÓNICOS

Se enviaron 21685 correos electrónicos con un porcentaje promedio de apertura del 53%



COMUNICACIONES SMS



COMUNICACIONES SMS



COMUNICACIONES CORREOS MASIVOS



COMUNICACIONES CORREOS MASIVOS



Informe del Contador
Lina María Muñoz Caicedo



Informe de Situación Financiera

CONCEPTO
PATRIMONIO

2022 2021

SALDO INICIAL $300.470.220 $461.485.582

Aplicación excedentes acumulados -$283.357.731 -$261.440.915

Excedentes netos del ejercicio $276.254.144 $100.425.553

SALDO A DICIEMBRE 31 $293.366.630 $300.470.220

Estado de situación del patrimonio

Para ver los demás informes, abrir archivo adjunto.



Indicadores Financieros
Janneth Yepes Yepes

Gerente



INDICADORES FINANCIEROS 2022

Ingresos totales
$ 901.899.913

Semana de la SO; 
$875.834.778 

Asesoría; 
$14.245.000 

Conferencias 
virtuales; $9.000.808 Registro evento; 

$2.500.000 Cursos; $319.327 

Semana de la SO Asesoría Conferencias
virtuales

Registro evento Cursos

DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS



INDICADORES FINANCIEROS 2022
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INDICADORES FINANCIEROS 2022

8,77%
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INDICADORES FINANCIEROS 2022

647.751.349 663.725.397 604.110.250 

799.767.632 

191.093.939 

352.296.211 

627.342.152 

952.725.126 

1.023.384.403 
991.964.900 

1.158.574.252 

209.368.849 

440.319.706 
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INDICADORES FINANCIEROS 2022
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INDICADORES FINANCIEROS 2022

La razón corriente nos permite determinar
el índice de liquidez de una empresa, o su
capacidad para disponer de efectivo ante
una eventualidad o contingencia que se lo
exija. Para diciembre de 2022, disminuye a
2,38 por pagos pendientes a proveedores,
principalmente al Hotel Intercontinental.
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INDICADORES FINANCIEROS 2022
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Presupuesto Vs Resultados

918.000.000

573.030.000

277.255.758

15.100.000
62.914.242 

901.899.913

627.342.152

272.875.390

8.462.890

276.254.144 

INGRESOS COSTOS GASTOS 
ADMINISTRACIÓN

OTROS GASTOS EXCEDENTE DEL 
EJERCICIO

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

Presupuesto Resultado



Informe del Revisor Fiscal
Diego Alberto Restrepo Peláez

Consulting Restrepo



Concepto del Revisor Fiscal



Concepto del Revisor Fiscal



Concepto del Revisor Fiscal



Concepto del Revisor Fiscal



Aprobación Estados Financieros y 
Asignación de Excedentes

1. APROBACIÓN ESTADOS FINANCIEROS

Se solicita a los asistentes la aprobación del informe financiero .

2. PROPUESTA DE ASIGNACIÓN DE EXCEDENTES

De acuerdo con la aplicación de la normatividad fiscal para las ESAL, en 2022 la Corporación hizo

uso de los excedentes a diciembre 31 de 2021 por valor de $282.772.760 y se reserva el excedente

neto del ejercicio por valor de $276.254.144 y las reservas existentes para periodos futuros y darle

continuidad a la entidad y aplicación en concordancia con las políticas de la corporación.



Proyección 2023
Janneth Yepes Yepes

Gerente



Proyección 2023

Se solicita autorización al representante legal de la corporación para que solicite ante la Dian

la permanencia como entidad del régimen tributario especial.

Proyección 2023

INGRESOS 1.335.668.800 100%

COSTOS 820.172.000 61%

GASTOS ADTIVOS 320.457.836 24%

OTROS GASTOS 13.000.000 1%

UTILIDAD ANTES DE 
IMPUESTOS

182.038.964 14%



Proyección 2023

• Realizar 4to Congreso de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo,
Marzo 16 y 17 de 2023.

• Realizar dos seminarios presenciales.
• Continuar con los cursos virtuales.
• Presentar a más tardar en febrero una propuesta a las ARL para mejorar la

participación en la 29ª Semana de la Salud Ocupacional
• Incrementar en tipo de clientes como: compañías y personas naturales
• Continuar con la búsqueda de patrocinios para conferencias virtuales y

presenciales.
• Afianzar relacionamiento con los principales clientes (ARL, empresas

clientes muestra comercial)
• Realizar la 29ª Semana de la salud ocupacional.



Análisis Cualitativo

El año 2022 generó grandes expectativas, fue el primer año post pandemia con la posibilidad de volver a la
presencialidad al 100% en todos los eventos y con un cambio de gobierno importante para el país, pues generaba
cierta incertidumbre en todos los gremios con la posibilidad de continuar creciendo o no, después de años tan
complejos en la economía mundial.

2022 no fue ajeno a las dificultades para continuar con nuestro evento, las ventas fueron lentas, pues mientras se
definían los cambios del nuevo gobierno, los empresarios estaban temerosos de como participar. Fue un año
complejo por los diferentes cambios que debimos afrontar, incluyendo la llegada de directivos nuevos al Hotel
Intercontinental.

De acuerdo a lo planeado, se cumplió en un 98% con el presupuesto y según lo esperado desde la pandemia los
excedentes nos ayudaron a permanecer y poder realizar el evento. Con los resultados de este año se puede
garantizar la continuidad de la Corporación y un año más de la Semana de la Salud Ocupacional.

Teniendo en cuenta los analices realizados sobre poder ofrecer otras líneas de negocio, este año se logra evidenciar
ingresos por otras actividades, sin embargo sería importante que aumente y poder contar con el apoyo de las
asociaciones/sociedades para que la Corporación se recupere, crezca y permanezca, pues seguir con toda la
expectativa de existencia en la realización del evento de la Semana de la Salud Ocupacional es un gran riesgo.



Análisis Cualitativo

Este 2023 es una gran oportunidad para hacer un nuevo evento que puede ayudarnos a posicionar la marca,
generar nuevos ingresos, aprender a ejecutar eventos en otras ciudades, mejorar lo que sabemos hacer en la
semana de la salud ocupacional para buscar resultados que nos permitan continuar y paso a paso ir logrando
punto de equilibrio, crecimiento y permanencia.

Esto será posible con el trabajo en equipo y persistente de todos los que hacemos parte de la Corporación.



¡El único modo de hacer un gran 
trabajo es amar lo que haces!

Steve Jobs
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