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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL

Asamblea General Ordinaria

Acta Numero 34

En el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el dia 15 de
Febrero de 2022, a las 6:00 pm, se reunieron en asamblea ordinaria de corporados via google
meet, debidamente convocada conforme a los estatutos sociales, con la asistencia de las
siguientes personas juridicas y sus representantes asi: La SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ERGONOMIA CAPITULO ANTIOQUIA representada legalmente por el Doctor Emilio de Jesus
Cadavid Guzman, La SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO CAPITULO
ANTIOQUIA representada legalmente por el Doctor Manuel Fernando Pérez Viloria, La
ASOCIACION COLOMBIANA DE SEGURIDAD INTEGRAL representada legalmente por
Psicologa Especialista Luz Clemencia Cadavid Rios, LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
HIGIENE OCUPACIONAL representada legalmente por el Ingeniero Especialista Enney Ledn
Gonzalez Ramirez, Janneth Yepes Yepes en calidad de Gerente General de la Corporacion, Luz
Miriam Palacios C. en calidad de Contadora, Diego Alberto Restrepo Peldez en calidad de
Revisor Fiscal de la Corporacién.

Asistieron como asambleistas:

De la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo Capitulo Antioquia
Dr. Rodrigo Corrales

Dr. Carlos Andrés Gémez

Dr. Diego Hurtado

Dra. Melissa Gonzalez Caballero

De la Sociedad Colombiana de Ergonomia Capitulo Antioquia

Dra. Luz Mercedes Saenz

Dr. Diego Echavarria Arboleda (poder de representacion al Dr. Emilio Cadavid G.)
Dr. Juan Camilo Vasquez Sadder

De la Asociacién Colombiana de Seguridad Integral
Psictloga Especialista Luz Clemencia Cadavid Rios
Licenciado Especialista Diego Arnoldo Martinez Toro
Ingeniero Néstor Bustamante Arias

Ingeniero especialista Edwin Marin Duque

De la Asociacién Colombiana de Higiene Ocupacional

Dra. Aida Caballero Acosta (poder entregado a Enney Gonzalez Ramirez)

Ing. Claudia Marcela Ortega Ospina

Ing. Luis Fernando Villegas Caballero (poder entregado a Marcela Ortega Ospina)

Asistieron como invitados:
Luz Miriam Palacios C. — Contadora
Diego Alberto Restrepo Peldez - Revisor Fiscal
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Gladis Mufioz H.- Auxiliar de Oficina CSOA
Claudia Patricia Jaramillo A. — Profesional CSOA

Orden del dia
A continuacion, la asamblea aprobé el siguiente orden del dia:

6:00 p.m. Verificacion del Quérum.

6:10 p.m. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién, responsables del actay de la
comisién verificadora del acta.

6:15 p.m. Informe de 6rganos administradores

6:30 p.m. Informe del contador

6:40 p.m. Indicadores financieros

6:50 p.m. Informe del revisor fiscal

7:00 p.m. Estudio y aprobacion del balance con corte al afio inmediatamente anterior.
7:10 p.m. Nombramiento de los administradores y demas funcionarios de su eleccion.
7:20 p.m. Proposiciones y varios.

7:35 p.m. Redaccion lectura y aprobacién del acta de la reunion

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se verifica la presencia del 100% de los cuatro miembros de cada junta directiva de los miembros
fundadores, por lo cual se puede constatar la existencia del quérum para deliberar y tomar
decisiones validas.

De la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo Capitulo Antioquia
Dr. Manuel Fernando Pérez Viloria

Dr. Rodrigo Corrales

Dr. Carlos Andrés Gémez

Dr. Diego Hurtado

Dra. Melissa Gonzélez Caballero

De la Sociedad Colombiana de Ergonomia Capitulo Antioquia

Dr. Emilio Cadavid Guzman

Dra. Luz Mercedes Saenz

Dr. Diego Echavarria Arboleda (poder de representacion al Dr. Emilio Cadavid Guzman)
Dr. Juan Camilo Vasquez Sadder

De la Asociacién Colombiana de Seguridad Integral
Psicologa Especialista Luz Clemencia Cadavid Rios
Licenciado Especialista Diego Arnoldo Martinez Toro
Ingeniero Néstor Bustamante Arias

Ing. Especialista Edwin Marin Duque

De la Asociacion Colombiana de Higiene Ocupacional

Ing. Enney Leén Gonzalez Ramirez

Dra. Aida Caballero Acosta (poder entregado a Enney Gonzalez Ramirez)

Ing. Claudia Marcela Ortega Ospina

Ing. Luis Fernando Villegas Caballero (poder entregado a Marcela Ortega Ospina)
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La gerente de la Corporacién, sefiora Janneth Yepes Yepes, dio lectura al orden del dia, el cual
se ajusto en el orden requerido y luego fue aprobado por todos los corporados.

3. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Por unanimidad fueron designados como presidente y secretario de la Asamblea
respectivamente a los doctores Manuel Pérez Viloria y Diego Arnoldo Martinez Toro.

3.1.  NOMBRAMIENTO DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Por unanimidad fueron designados para la comisién de aprobacion del acta los doctores Emilio
Cadavid Guzman y Luz Mercedes Saénz Zapata

4. INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA

Janneth Yepes Yepes, Gerente de la Corporacién presenta informe de resultados durante la
gestion en el cargo.

Durante el afio 2021 La Corporacion de Salud Ocupacional y Ambiental, se planteé realizar la
semana de la Salud Ocupacional de forma hibrida, apostando de nuevo a la presencialidad
cumpliendo con las indicaciones de ley vigentes y promoviendo los cursos virtuales. Este afio
nuevamente uno de los grandes retos fue mantener a la Corporacion vigente durante la
pandemia.

4.1. ADMINISTRATIVA

« Cambio de Oficina, espacio sin costo por el momento.
Nota: Se solicita autorizacién de la Asamblea para el cambio de la direccion en el
documento de los estatutos y reportar a camara de comercio

* Gestion PAEF
Enero a Septiembre 2021 $8.127.000

¢ Gastos administrativos
Se realizé una disminucién del 25.3% ($79.739.554)

4.2. AREA COMERCIAL:

* Negociacion con clientes para la 272 Semana de la Salud Ocupacional

* Estrategia digital con enfoque a intereses de los clientes

* Se realizé un Facebook live “Lanzamiento de la 272 Semana de la Salud Ocupacional”

* Se realizd movimiento en redes sociales buscando enganchar nuevos seguidores y
asistentes a la 27* Semana de la Salud Ocupacional

* Se realizé pauta comercial en redes sociales para los cursos virtuales y la 272 Semana
de la Salud Ocupacional incrementando seguidores y la interaccién con los interesados

O 2.l
. .
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* Seinstal6 un chatbot para mejorar la comunicacion con los visitantes a la pagina web

4.3. AREA ACADEMICA

* Venta de doce (12) cursos virtuales a través de la pagina :
* Ambiente laboral seguro y saludable, enfoque desde 45001 y OMS
* Auditoria al SGSST
* PESV
* Riesgo Publico
* Inspecciones planeadas
Desarrollo de contenidos para redes sociales
Desarrollo de articulos para el blog ( articulos)
Realizacion de Comités académicos (2 presenciales y virtuales)
Se grabaron 18 conferencias
Ejecucién de la 272 Semana de la Salud Ocupacional hibrida
Se realizé asesoria especializada a empresas
Se recibi6 por parte de la SCMT 3 cursos como cumplimiento parcial al contrato para
aportes académicos:
* Anadlisis e interpretacién ISO 45001, 28 horas. Se recibi6 en el ltimo cuatrimestre
de 2021 y se empieza a promover este mes en redes sociales.
* Controles operacionales EMO, 16 horas. Se recibié en diciembre 2021 y esta
pendiente de un ajuste para subir a la plataforma y promocionar
+ Programa de Reintegro laboral, pendiente coordinar fechas para dictar de forma
presencial o sincrénica.

El Dr. Manuel Pérez informa que frente al cumplimiento parcial se realizaran las gestiones
pendientes para poder cumplir totalmente y poder promocionar los cursos “Controles
operacionales EMO” y “Programa de Reintegro laboral”.

El Ing. Gonzalez ofrece unas felicitaciones para el comité académico y manifiesta que la
instalacion gusté mucho en el publico de acuerdo a los comentarios recibidos.

* Informe 272 Semana de la Salud Ocupacional: Cémo hemos cambiado: medio
ambiente, trabajo, casa, empresa y familia.

Durante la 272 Semana de la salud ocupacional se realizaron en total 94 conferencias,
distribuidas asi:

2 Open space

2 Talleres practicos

3 Conversatorios

12 Experiencias que transforman

72 Conferencias magistrales

Las tematicas de las conferencias estuvieron distribuidas asi:
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El nimero de conferencias de acuerdo a la tematica y modalidad son los siguientes:
45
40
35

30
25
20
1
1
E f B

Higiene Medicina

o »n o wun

Ergonomi . Gestion . Motivacio Salud Sostenibili
Gerencial Ocupacio del
a en SST . nal Mental dad
nal Trabajo
W Virtuales 2 3 6 3 2 2
B Presenciales 7 8 7 5 1 3 3
® Hibridas 6 9 6 1 10 3 3 2
= No. Conferencias 15 20 19 9 13 3 8 5

® No. Conferencias mHibridas ®Presenciales ® Virtuales

En nuestra primera semana hibrida en tiempos de pandemia, tuvimos una importante asistencia,
a pesar de los aforos controlados y de las condiciones econémicas actuales a nivel mundial.
Valoramos enormemente el apoyo de nuestros aliados estratégicos, clientes, proveedores,
patrocinadores quienes hicieron posible el desarrollo de este evento.

A continuacién, podran apreciar las graficas que contienen los diferentes resultados evaluados
al finalizar la 27 Semana de la Salud Ocupacional.

Numero de conferencias

30 26
23
2
0 13 14
9
i l 9 l
: |

Presenciales Virtuales Hibridas

M 28 de Octubre M 29 de Octubre
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Asistencia a conferencias
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Tipo de Actividad
Open Space %

Talleres .0 2

Conversatorios r12

Experiencias que transforman H 8
Conferencias magistrales “ 18
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Fecha Visita Personas  Tiempo (seg) Actividades,
Jueves AM 279 184 2906760 2
Jueves PM 814 208 2169120 21
Viernes AM 1322 133 2085480 18
Viernes PM 438 113 1760040 17
Total General 2853 638 8921400 58
Encuestas:

Tuvimos una apertura del 33.8% de los correos enviados para invitar a responder nuestra
encuesta, de los correos abiertos sélo el 43.65% de las personas contestaron la encuesta
obteniendo los siguientes resultados:

¢Es primera vez que asiste a la Semana de la Salud Ocupacional?

9% si
2% No

¢(En qué modalidad fue su participacion?

333% N Virtual
66.7% (ESEEEERNe Presencial

{Demostraron los expositores conocimiento amplio del tema abordado?
66.7% N SUETRER Muy de acuerdo
333% N De acuerdo

0.0% En Desacuerdo
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¢El manejo del tiempo fue adecuado para los temas tratados?

36.8% (N
suv

120%

0.0%

La Experiencia de este Evento en la modalidad que participé. le parecio:

47.9%

34.2%

10.3%

6.0%

1.7%

La asistencia técnica para su adecuada conectividad y navegacion en la plataforma del Evento fue:

Qv G
s02% QN

85% @
43%

43% f

Excelente
Buena
Aceptable
Regular
Mala

Muy bueno
Bueno

Aceptable

Malo

Excelente
Buena
Aceptable
Regular

Mala

En los espacios presenciales se sintio:

5.3% Seguro
35.9% (I Tranquilo
26% | Protegido
0.0% Con Temor
0.9% | Inseguro
24% [ Feliz

000334
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De acuerdo con su experiencia concreta ¢cudl conferencista fue el mejor?

Manuel Fernando
Pérez Viloria ;: 11%

Camilo Eusebio
Gomez Cristancho;
8%

José Hernando
Jimenez Vasquez;
7%

Otros; 52%
Comité Local; 5%
Ergonomia; 5%
Gabriel Alzate
Tobon; 4%
ela mMaria Patricia
llave dela  canney villa; 4%
seguridad; 4%
Comunicaciones

Antes, durante y después del evento se realizaron diferentes envios de informacién acerca
del evento, para mantener actualizados a todos los asistentes, tanto presenciales como
virtuales acerca del avance del evento, del ingreso a la plataforma, retrasos, cambios y
descarga de certificado. Sin embargo, se puede evidenciar un porcentaje muy bajo de
apertura de los correos, las razones pueden ser:

Llegan a la bandeja de SPAM

El servidor de la empresa genera bloqueo

El correo electrénico entregado o el nimero celular son errados
Falta de interés

Otros motivos desconocidos

S B R o

A continuacion, adjuntamos reportes de las comunicaciones enviadas tanto por Correos
Masivos y SMS.
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Correos Masivos

iTe ofrecemos disculpas!
303 <+« 819 Comité Académico - comiteacademicogcorporacionson co

Ablerioy Envisdos m

Link de acceso y Tutorial 27a Semana de la SO
101 4 255 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa co

Abieries Ervisdos

Link de acceso y Tutorial 272 Semana de la S50
60 <« 104 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co

Abtertos Erviades.

Link de acceso y Tutorial 27a Semana de la SSO
100 & 245 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa co

Ablestes Emvisdes

Informacion 27a Semana de Salud Ocupacional
67 <« 99 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsoa.co

Absarios Erviados m

Plataforma Virtual del 5 al 15 de Noviembre - 27a Semana SO
274 s 787 Comité Académico - comiteacademico@corporacionsaa co
Enviade

Encuesta de satisfaccion - 27a Semana de la Salud Ocupacional
268 4 793 Comité Académico - comiteacademicog@corporacionsoa co

M——c-mdu

Encuesta de satisfaccion - 27a Semana de la Salud Ocupacional
9 o 24 Comité Académico - comileacadenico@Conporacionsoa.co

Abiertos Emviados

Descarga tu certificado [l lll Semana de la Salud Ocupacional
262 s 659 Comité Académico - comiteacademico@cornporacionsos.co

Absertos Emvados m

Plataforma Virtual hasta 15 de Noviembre - 27a Semana SO
268 < 692 Comité Académico - comiteacademicogcorporacionsoa.co

Abserian. Ermsados m

Encuesta de satisfaccion - 27a Semana de la Salud Ocupacional
6 « 23 Gerencia CSOA - gerenciadcomporacionsod.co

Absertos Emvtados.

000336
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SMS

Observa el video tutorial https://www.youtube com/watch?v=WDjxPoATzpw e ingresa al evento
W7 % 200 https://virtual-stage eventtia com/es/27semanaso/login
Erviades Destinatarion mgozm—...zg 07:00 - America/Bogota Guica

Agendate. visita la programacion académica a traveés de este link https:/fcutt ly/iRAbzjK. 27° SSO
512 & 751 mgmw N10/2810:01 - America/Bogota

Enviados Destinatarios

68.2%

© G

Nos gusta cuidarte. recuerda llevar siempre el tapabocas y hacer lavade de mano frecuente. 27° SSO
394 & 614 [EX=T3 2021/10/28 12:01 - America/Bogota

Lortades

Te esperamos en el Hotel Intercontinental 28 y 29 de octubre. Usa transporte publico, comparte tu
355« 424 vehiculo, Cuidemos el medio ambiente. 27* S5O
Sy e m 2021110/27 15:01 - America/Bogota

Acompananos desde las 5:30 p.m. en el Salon Antioguia 2. te esperamos en la recta final de la version #27 de la Semana de la
562 < 850 Salud Ocupacional
Evasoy Destinatarion m:.

021/10/29 1718 - America,

56.1%
g
Ofrecemos disculpas por el retraso en la agenda academica. se presentaron inconvenientes por transporte y clima en la ciudad.
584 s 872 27 SSO.
- " Iz 2021 0913 - America/Bogota L
- Ry 2021/10/29 09 calBogot :

Ponte las liaves de la escucha y descubre porque la “Seguridad es llave principal en el servicio excepcional del Modelo Disney’
268 = 448 Open Space 8:00 a.m.
S Dttt EEEDY 2021/10/29 07 51 - America/Bogota 59.8%

Agéndate. visita la programacion académica a través de este link https://cutt.ly/iRAbzjK. 27* SSO
561 = 875 EEEE) 202110/28 1216 - America/Bogota

GCracias por su apoyo. les deseamos muchos éxitos en esta rueda de negocios. Recuerden descargar la aplicacion Eventtia Leads
28 « 29 27 S50
g — DY 2021110128 07-00 - America/Bogota

5. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Se solicita a la contadora Luz Miriam Palacios presentar los estados financieros con el fin de
explicar los resultados del afio 2021, los asambleistas aceptan por unanimidad.

Se analizan las cifras al cierre de los afios reportados en el estado de cambio del patrimonio
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CONCEPTO PATRIMONIO
2021 2020
Saldo Inicial 461.485.582 761.449.698
Aplicacién excedentes acumulados -261.440.915 -336.554.918
Excedentes Netos Ejercicio 100.425.553 36.590.802
Saldo a diciembre 31 300.470.220 461.485.582

» Los activos corresponden a los dineros que se tienen en bancos e inversiones, a las
cuentas por cobrar y a los muebles y equipos de oficinas. Se evidencia una disminucién
significativa de los activos de un 31.8% debido a la disminucién de las ventas por la
situacién mundial de Covid 19, sin embargo se evidencia un crecimiento con respecto al
afo 2020.

* Los pasivos hacen referencia a los impuestos por pagar, a las obligaciones por
prestaciones sociales y seguridad social de los empleados que en su mayoria a la fecha
de esta reunién ya fueron cancelados, inclusive los impuestos.

¢ El patrimonio corresponde al total de capital que se tiene para invertir en la operacion,
representado en las reservas, las cuales han sido afectadas en un 34.9% por la
disminucion en las ventas y este ha soportado la operacion de la entidad. Sin embargo, el
evento generé unos excedentes cien millones de pesos sumando al patrimonio.

» Se hacen las aclaraciones respectivas, en particular al Ing. Bustamante sobre los ingresos
y gastos administrativos, a pesar de realizar otras actividades, los ingresos corresponden
por encima del 95% a la realizacion de la Semana de la Salud Ocupacional, los gastos
administrativos se disminuyeron en un 25% en relacion al afio 2020 siendo lo mas
representativo la disminucién de arriendos, servicios Y no incrementos salariales.

El Ing. Bustamante solicita el envio de los estados de situacién financiera con mas tiempo para
poder analizarlos mejor antes de la Asamblea, asimismo felicita la gestion del comité académico
durante el afo 2021.

6. INDICADORES DE GESTION
Se presentan los indicadores de gestion de la gerencia, teniendo los siguientes resultados:

a. Contribucién marginal: Presenté un incremento de 11 puntos con respecto al 2020 y tiene
relacion directa con la pandemia y el proceso de activacion econémica del pais.

b. Rentabilidad: Presenté una variacién positiva de 106.7 puntos con respecto al afio 2020,
generando una rentabilidad el -36.57%. No se cumpli6 el presupuesto en ventas dadas las
condiciones mundiales de la pandemia, poco tiempo de reactivacion econémica para el sector
en el pais, los cambios normativos de aforo y el cambio de (itimo momento para la realizacién
del evento.

c. Costos de operacién: Disminucién de 11 puntos con respecto al afio inmediatamente anterior.
Este comportamiento continia dependiendo de la disminucién en las ventas, es importante
aclarar que el evento dej6é una contribucién marginal positiva a pesar de las circunstancias.
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d. Endeudamiento: la corporacion tiene muy buen manejo en los pasivos, pues estos
corresponden basicamente a prestaciones sociales.

e. Razon corriente: es la relacién entre los activos corrientes y los pasivos corrientes, el resultado
es 12.86, lo que quiere decir que por cada peso que se debe se tienen 12.86 pesos para
pagar. La diferencia con el afio 2020 basicamente es la recuperacion de cartera.

f. Participacién de Internacionales: Hay una pequefia disminucion con el afio 2020, en un total
de 2 puntos, se tuvieron menos ponentes a nivel internacional debido a las condiciones del
evento de forma hibrida y menos asistentes por la incertidumbre de los viajes debido al
momento de la pandemia.

g. Ejecucion presupuestal: se cumplié con el 82% del presupuesto, este resultado fue debido a
las condiciones de la pandemia, los cambios de ultimo minuto del lugar y el reinicio de la
activacion econdémica del sector no permiti6 el total de ventas esperadas.

Los asambleistas aprueban por unanimidad la gestién realizada por la gerencia resumida en el
informe presentado.

7. INFORME DEL REVISOR FISCAL
El Revisor Fiscal da un informe con un dictamen limpio (sin salvedades).

» La entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y la técnica
contable.

* Los Estados Financieros terminados el 31 de diciembre de 2021, fueron preparados
bajo el nuevo marco técnico normativo. La cual muestra una disminucion del
Patrimonio por aplicacién de las reservas equivalente a $261'440.915, fruto del
cumplimiento de los mandatos de la asamblea y legales de la Gerencia. Y una
generacion de excedentes del periodo de $100 millones.

» Como efecto de la Pandemia de Covid'19 el afio 2021 igualmente comparado con los
ingresos del 2019 presenta aun un descenso notable, pero aun asi la empresa vio
aumento comparando 2021 y 2020 existe repunte de sus ingresos sin llegar al nivel
ideal, pero logra reponer parte de su aplicaciéon de reservas del afio generando una
disminucién neta de Reservas por $161’ millones, lo que como se dijo en la Asamblea
anterior no pone en riesgo inmediato la entidad, pero el 2022 deben seguir tomandose
medidas que reduzcan y minimicen los efectos y que permita la subsistencia mas
tiempo de la corporacion, con el excedente de cajay con los gastos actuales la entidad
solo tendria capacidad financiera para operar el 2022 y parte del 2023.

» Las operaciones registradas en sus libros y los actos de los administradores se
ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

¢ Lacorrespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro
de accionistas se llevan y conservan debidamente. Mi evaluacién de controles
internos, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas de
auditoria, no puso de manifiesto evidencia alguna de que la entidad no haya seguido
medidas adecuadas de control intemno y de conservacién y custodia de sus bienes y
de los de terceros que estan en su poder.

* Revisoria fiscal hace énfasis en incluir otros productos y/o servicios en el portafolio
para buscar otras formas de generar ingresos que le permitan permanecer en el
tiempo, de lo contrario hay un alto riesgo de tener que cerrar la Corporacion.

» Expresa que la Corporacion cumple a cabalidad con los requisitos y administracion
para ser entidad sin animo de lucro.
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» Eldictamen esta adjunto al informe anual.

8. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se puso a disposicién de todos los asistentes el informe financiero el cual fue aprobado por los
mismos. (informe anexo al acta).

Por unanimidad de la Asamblea se hace analisis y aprobacién de los estados financieros
presentados.

9. PROPUESTA DE ASIGNACION DE EXCEDENTES

De acuerdo con la aplicacién de la normatividad fiscal para las ESAL, en 2021 la Corporacién
hizo uso de los excedentes a diciembre 31 de 2020 por valor de $261.440.915 y se reserva el
excedente neto del ejercicio por valor de $100.425.553 y las reservas existentes para periodos
futuros y darle continuidad a la entidad y aplicacién en concordancia con las politicas de la
corporacion.

Por unanimidad de la Asamblea se hace andlisis y aprobacién de la aplicacion de excedentes. Y
la reserva de excedente se aplicara acorde al presupuesto general aprobado en esta misma acta.

PRESUPUESTO 2021

Proyeccion 2022 - 3 dias de evento

Ingresos 918.000.000 100%
Costos 565.680.000 61%
Gastos Administracién 278.365.000 30%
Otros Gastos 15.000.000 2%
Utilidad antes de impuestos/Excedentes 58.955.000 6%

del ejercicio

Se presenta el presupuesto a ejecutarse durante 2022, donde los ingresos se proyectan por la
realizacion de la 28a Semana de la Salud Ocupacional durante tres dias, los cursos que tiene la
Corporacién en la plataforma Moodle y algunos pendientes por ajustar para poder
comercializarlos, se analiza un panorama mas atractivo por la reactivacion econémica, sin
embargo, sigue siendo un poco incierto de acuerdo al comportamiento de los cambios que ha
dejado la pandemia.

Revisoria Fiscal, insiste en hacer y ofertar servicios diferentes a la Semana de la Salud
Ocupacional.

Se analizan votaciones del presupuesto y es aprobado por unanimidad de la Asamblea.
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10. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA QUE

1.

SOLICITE ANTE LA DIAN LA PERMANENCIA COMO ENTIDAD DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

Se aprueba por unanimidad la autorizacion al Representante legal de Ia Corporacién de Salud
Ocupacional y Ambiental para que realice todos los tramites tendientes a la solicitud de
permanencia como entidad sin animo de lucro ante la DIAN

ELECCION DEL REVISOR FISCAL PARA EL PERIODO 2021-2022

Por unanimidad de la asamblea se propone al revisor fiscal Diego Alberto Restrepo Pelaez
continuar en el cargo y este acepta.

12. PROPOSICIONES Y VARIOS

El asambleista Dr. Rodrigo Corrales sugiere comprar un inmueble para sacarle provecho con
otros eventos y actividades

El revisor fiscal realiza una explicacién general del dinero con el que se cuenta y que a la
fecha la Corporacion ha sobrevivido a la pandemia gracias a los activos representados en
liquidez, con un inmueble no lograria realizarse el evento principal y se perderia la razén de
ser de la entidad.

El asambleista Ing. Enney Gonzalez manifiesta que en este momento como presidente de la
junta directiva y con la responsabilidad de liderar la gestion de la Corporacién no cree
conveniente hacer dicha inversién y sugiere se analice mas adelante.

13. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

Una vez finalizada la asamblea los responsable
verificadora, analiza y avala el acta.

No siendo tr;tados mas asuntos, se levanta la sesion a las 8:
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