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~ ¢Qué es una evaluacion
ergonomica?



Ergonomia: campo de accion...

Los ergénomos contribuyen al disefio y evaluacién de tareas, trabajos, productos, ambientes y sistemas,

a fin de hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas (/EA,2000).

ERGONOMIC ZONE

ACCEPTABLE ZONE




Ergonomia: definiciones, dominios y escuelas...
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¢ Qué es una evaluacién ergondmica?...

Productos Evaluacion ergonomica: definicion
. P
/ Rt Consiste en evaluar el grado de compatibilidad entre las
4 @“\ .
e &W Trabajos personas y las tareas, los trabajos, los productos, los
s ERGONOMIA p - ambientes y los sistemas, teniendo en cuenta el contexto
w "~ ¢ P especifico y las caracteristicas de los individuos.
;‘7‘& “ Para esto se pueden utilizar herramientas, métodos,
\ \\\ Disefio centrado / / técnicas, protocolos, etc. enmarcados en la disciplina y
e el hombre//
Organizacioné; " ambiente profesion de la ergonomia.
% }
) ‘T \ e :. Fuente: Definicion dada por el profesor Yordan Rodriguez, PhD.

Profesor titular e investigador sénior de Ergonomia y Seguridad y Salud
en el Trabajo. Universidad de Antioquia. Colombia (2020).
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- Evaluacion ergondémica:
normativa legal en Colombia



Cumplimiento de requisitos legales: metodologias de evaluacion de riesgo

REPLBLICA DE SOLONRLA

Cue la facultad reglamentaria incluye ia posibilidad de compilar normas d
naturaleza.

~a

MINISTERIO DEL TRABAJO

P Wale da)
';n_ﬁz.t..

DECRETO NUMERC

26 MAY 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

DE 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 180 de 1a
Canstitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que ia produccidén normativa ocupa un espacio central en la injp}emen‘taciérj de politicas
publicas, siendo el medio a traves del cual se estructuran los instrumentes juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacidn y simplificacidn del ordengm_iEnto juridlico €s una de las prilncipa;?:
herramientas para asegurar la eficiencia economica 'y social del sistema legal y p
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una palitica pdblica gubernamental ia simplificacion y compilacién organica
del sistema nacional regulatoric.

& la misma

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexlster}}gﬁd nla:I
mismas no reguieren de consulta previa alguna, d_ado que las Normas lgente currpli
momento de su expedicién con |as regulaciones vigentes sobre |la materia.

raninnalizar |as normas de cardcter reglamentaric implica, €n

I b A Asranilar o

00 WO oS Be

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Pardgrafo 2. De acuerdo con la naturaleza de los

peligros, la priorizacién realizada y la actividad

econémica de @ empresa, el empleador o

contratante utilizard metodologias adicionales para

complementar la evaluacion de los

riesgos en
seguridad y salud en el trabajo ante peligros de

origen Ffisicos, ergonomicos o biomecanicos,

biolégicos, quimicos, de seguridad, publico,

psicosociales, entre otros.
Fuente: Articulo 2.2.4.6.15, hoja 85
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Evaluaciéon ergonédmica: modelos digitales humanos
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Evaluacion ergondmica: modelos digitales humanos
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Evaluacion ergondmica: modelos digitales humanos
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Evaluacidon ergondmica: modelos digitales humanos
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Plataformas digitales de evaluacion ergondmica



Evaluacion ergondmica: métodos observacionales

Ly A
( ici ion | Ser miembro

Inicioc Plataforma Sobre Ergonomia ~ Academia ~ Ergoyes ~

€9 ergoyes

| | Ergonomia Métodos de Ergonomia
Métodos de Ergonomia Fisica iQué es la Ergonomia? Métodos de Ergonomia Fisica
NTE: Notas técnicas de Ergonomia Métodos de Ergonomia cognitiva

Métodos de Ergonomia

Introduccion ° Q organizacional

La Ergonomia fisica aborda caracteristicas de la anatomia humana, antropometria, fisiologia y : :
. g . - o . ° : . g N METODOS DE ERGONOMIA
biomecanica en relacion con la actividad fisica. Incluye temas como: posturas de trabajo, manejo
manual de cargas, movimientos repetitivos, desérdenes musculoesqueléticos ocupacionales,

disefio de puestos y herramientas de trabajo, condiciones ambientales y seguridad y salud. En esta Introduccion
seccion se puede consultar informacion sobre algunos métodos clasificados en el dominio de la
Ergonomia fisica. ERIN: Evaluacion del Riesgo Individual

RULA: Rapid Upper Limb Assessment

Ecuacion de NIOSH

ROSA: Rapid Office Strain Assessment

OWAS: Ovako Working Posture Analysis
System

REBA: Rapid Entire Body Assessment

WISHA Levantamiento

Revised Strain Index




é¢Como hacemos la evaluacidon ergondmica en nuestra empresa?

Clasica/Manual Moderna/Tecnologica/Digital

Usando planillas impresas u hojas en Excel. Usando tecnologia en la nube.

Evaluando solo aquellas situaciones criticas < Evaluando todas la tareas, puestos y actividades para
(apagando fuego como los bomberos). tener un panorama real de los riesgos ergondmicos.

Enfoque principalmente reactivo. « Enfoque preventivo.

Proceso de evaluacion no estandarizado que < Proceso de evaluacion estandarizado y organizado
dificulta una correcta toma de decisiones. que ayuda y soporta la toma de decisiones.

Carencia de indicadores integrales. « Uso de indicadores integralesy en tiempo real.

Dificultad para dar seguimiento a temas de -« Seguimiento efectivo a temas de ergonomia. Apoyo
ergonomia. para el cumplimiento legal.

Deficiencias en la calidad (ej. errores) de las - Elevada calidad de los datos y de los procesos de
evaluacionesy las intervenciones. gestion ergonomica.



€9 ergoyes

COMUNIDAD DE ERGONOMIA

Plataforma tecnoldgica para la
evaluacién y gestidn de la ergonomia:
una apuesta a la salud, la seguridad y la
productividad en las organizaciones

P<] Www.ergoyes.com

@ comunidad@ergoyes.com




€9 ergoyes Proceso de evaluacion estandarizado

COMUNIDAD DE ERGONOMIA

= En total la plataforma incluye: 33 herramientas/métodos

1. SELECCION 2. REGISTRO 3. EVALUACION 4. RESULTADOS

= 1 Selector de * |nformacion de = 20 métodos = Reportes
métodos la empresa, monotarea = |nformes técnicos
area, puesto de L
= |nformacién de trabajo, tareay = 4 métodos
los métodos trabajador multitarea
+
= 7 Asistentes...
+

1 Tecnologia lA...

www.ergoyes.com



€9 ergoyes Plataforma Ergoyes

Evaluacion ergonomica
en tres pasos

WWW.ergoyes.com



) ergoyes

COMUNIDAD DE ERGONOMIA

Gran cantidad y variedad de métodos

Seleccién  Registro m Seleccion Registro Evaluacién

que siente por

Ninguno (0) Leve (1) Moderado (2) Fuerte (3) Excesivo (4)
— ————
Brazo RE-A Resultado @ Elija el tipo tarea: @ Empujarfjalar cargas usando equipo con ruedas Empujar/jalar cargas sin ruedas o
o
Seleccione una de las posturas Equipo aux eso  PosturafAgarre P, o
P 20 ®,. 20
—~ o
Postura °
) o
/ o -
( ot —7 =) o
? 7 - -]
/ o
1) 4
\Uv 2,
© Flexion figers (0-20°) o sentado con buen Flexion maderada (220-60°) o sentado Flexion severa

apoyo mal apoyado o sin apoyo

los hombros.
Marque si en la postura seleccionada

B Tronco esta girado y/o inclinado

Agarre de la mano
Seleccione la fiecuencia de movimiento del Tronco
Estatico mas de un minuto ° Poco frecuente s 6 veces/ min

Muy frecuente > 10

Ecuacion de NIOSH  Resultado

Peso de la carga manipulada (kg)

Control significati

jalar o un contacto cémodo de toda la mano para empujar.
Localizacion de I

o Peso promedio Peso maximo

Origen Destino

Horizontal
Frecuencia (lev/min)
Vertical

Angu\o de asimetria (°)

Fljaeltipotarea: | Duracion de la tarea (¥)

Corta:<1h

Espalda generalmente recta y no esta girada. Manos entre la cadera y la altura de

Asas, manijas o zonas de agarre que permiten un agarre de fuerza comodo para

Cuerpo inclinado en la direccién del esfuerzo, o espalda notablemente flexionada o
girada, o manos por debajo de la altura de Ia cadera.

) Cuerpo muy inclinado, o el trabajador se pone en cuclillas, se arrodilla o tiene que
empujar con la espalda contra la carga, o espalda muy flexionada o girada, o
manos detrés 0 a un lado del cuerpo o por encima de la altura de los hombros

D :as o bordes duros?

iminar rapidamente?

o O

Hay zonas de agarre pero 56lo permiten un agarre parcial. Por ejemplo: dedos que
sujetan a 90", 0 un contacto pareial de la mano para empujar.

~) Mo hay asas o el contacta con la mano es incomodo. Ir objetos po

rvacion de las posturas (segundos): I

/-- mewun negeuu
Elja el lado del cuerpo: () lzquierdo () Derecho € Ambos sultado
Recuperacion-Duracién  Frecuencia  Fuerza  Postura  Factores adicionales  Resultado @
\ ‘
Hombro Code Mufieca Mano-Dedos  Estereotipia ‘ D
Lado izquierdo  Lado derecho y N /&
Presencia de posturas y movimientos extremos de la mano-dedos | | o ( \ Z
[ SANRN
\ lm‘“’-\‘

3| Moderada: 1-2 h Larga: 2-8 h
Rotacién y flexion la %&
3 ‘ Agarre
Bueno

) Regular Malo

Sin a.con poca rotacién o flexion lateral de 1a espalda. Espaldas rotadas/giradas o flexionadas lateralmente. Espaldas rotadas y flexionadas lateralmente

Restricciones posturales debido al espacio disponible
No existen restriceiones posturales. Hay restriccion postural {e]. levantar en espacio

Postura muy restringida (] levantar o cargar en una zona
estrecho)

de techo bajo),

Agarre de la caiga

\

-

L \JL
Espalda flexionada o () Espalda girada o
)
extendida flexionada lateralmente
90 £ e

Aumentar la presicion del andlisis [_]

Tiempo que la mano-dedos se mantiene en postura extrema durante el ciclo
(seg)

Monitor bien ubicado
(entre 45 y 75 cm de

. 25% — 50% del tiempo
los ojos y con el borde o x
superior a la altura de Q 51% — 80% del tiempo
los 0jos)
(@] Mayor que el 80 % del tiempo

Duracion (tiempo que se us
Menos de 30
dia

(_) AMDUS Drazos estan por
debajo del nivel de los

B © Un brazo esta al nivel o por
hombros

encima del nivel de los
hombros

(7)) Ambos brazos estan al
nivel o por encima del nivel
de los hombros

utos continuos, 0 menos de 1 hora por

Entre 30 minutos y 1 hora continua, o entre 1y 4 horas
por dia

Mayor a 1 hot
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—~ ' Proceso de evaluacion estandarizado,

4 robusto y confiable

':/f’;" Gran cantidad y variedad de métodos

Asistencia en la seleccion de métodos y
= herramientas
— Generacion facil y rapida de reportes e
=@ informes técnicos
F

¢

Almacenamiento seqguro y ordenado de las
evaluaciones

v/
7

%
%

www.ergoyes.com

Ventajas de usar tecnologias digitales

H
En

&

Inteligencia artificial para la deteccion de
posturas corporales.

Acceso desde cualquier dispositivo

Reduccion del tiempo requerido para la
evaluacion

Plataforma practicay facil de usar

Plataforma escalable

Tecnologias desarrolladas y respaldadas por
reconocidos expertos
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Futuro: retos y oportunidades...

;Serd capaz la inteligencia
artificial de realizar evaluaciones
ergondémicas y de SST?

Vision artificial...

!n! Bl M.
o i Wi‘.l
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€9 ergoyes Vision artificial: ejemplos

Evaluacion ergonémica
usando inteligencia artificial

WWW.ergoyes.com



Mensaje final




R, &

77 UNIVERSIDAD

5% DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica

2

Tendencias en la evaluacion
ergonomica: digitalizacion e
inteligencia artificial

Yordan Rodriguez, PhD

Profesor Titular e Investigador Sénior en Ergonomia y SST
Facultad Nacional de Salud Publica
Universidad de Antioquia. Colombia




Novedades y noticias de ultima hora...



Facultad Nacional de Salud Piblica

’A st DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gomez

Invitacion a postulacion de articulos

Revista Facultad Nacional
de Salud Publica

Topico especial ) g =
Ergonomia y salud publica:
creando entornos de trabajo

saludables y seguros.
Editor tematico: Yordan Rodriguez, PhD.

Pautas de preparacion
de los manuscritos

Recepcion de 01
manuscritos Septiembre Enero
entre (2023) (2024)
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