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ANTECEDENTES

- Visitade Mejoramientocontinuo¢ ControlTotalde Perdidas1984

- RUC Regqistro Uniforme de Evaluacionde contratistas ¢ SGSS'ly
Ambienteparacontratistas 1998

- Sistemade Gestionen Seguridady SaludOcupacional OHSAS8001
2007-1999

- Sistemade Gestionde Seguridady Saluden el Trabajo- DECRETOD72
DE2015LIBRQ@, PARTR, TITULG, CAPITULG

- Sistemade Gestionde la Seguridady Saluden el Trabajog 1ISO45001:
2018
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Total valid certificates Total number of sites

1SO 9001 883.521 1.217.972

I1SO 14001 312.580 487.950

ISO/IEC 27001 36.362 68.930

1ISO 22000 33.502 39.651

1SO 45001 38.654 62.889

I1SO 13485 23.045 31.508

1SO 50001 18.227 42.215

1SO 22301 1.693 6.231

1SO 20000-1 6.047 7.778

1ISO 28000 1.874 2.403

1SO 37001 872 4.096

ISO 39001 864 1.852 Colombia 2019 Certificados Sitios

1SO 9001:2015 10.463 11.967

1S09001: SG Calidad L) ik Lnls
ISO14001: SG Ambiental 1SO 45001:2018 299 302
:28‘;881: se%li%; d informacién Mundial 2019 ([Total valid certificateqTotal number of sites
1SO22000. Seguridad alimentos ISO 9001:2015 883521 1217972
ISO13485: Dispositivos médicos 1SO 14001:2015 312580 487950
ISO5001. Gestion de energia
1ISO22301. Continuidad deglJ negocio 150 45001:2018 38.654 62.883

ISO20000. Garantia de seguridad alimentaria
ISO28000. Seguridad en la cadena de suministro
ISO37001. Gestion antisoborno

ISO39001: Seguridad vial
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TASA ACCIDENTALIDAD EMPRESAS RUC VS FASECOLDA

TASA DE ACCIDENTALIDAD




’ _
SISTEMAS DE GESTION EN SST EN COLOMBIA Zé Szquql

TENDENCIAS QUE MUEVEN EL MUNDO

QUE ENCONTRAMOS?

- Sistemasle GestionAislados Sintejido contoda la organizacion

- Sistemagde GestionPasivosNiveladospor el minimo. No incentivan
cambios en aguassuavesse mantienen

- Sistemagsle GestionRigiddrente a lasinfluenciasnternasy externas
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OBJETIVO:

Generar un espacio de sensibilizacion
sobre la relacion del Sistemade Gestion
de SSTy la estrategiade la organizacion,
teniendo en cuentalosretos del entorno
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Foro Econdmico Mundial, 2020 ( Foro de Davos)

fStakeholders para un mundo cohesionadoys ost eni bl e o0

- LaFasede crecimiento y prosperidada nivel mundialglobal
A Inversionesn solucionessostenibles
A Inversionesn Economiarerde

1. Sonlniciativaspor la cohesionmundial,quetiene quever con:
A Desarrollode habilidadesprofesionalesy el trabajo

A Crecimientdnclusivo

A Salud

A Relacionesomerciales
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Foro Economico Mundial, 2020 ( Foro de Davos)

2. Iniciativaspor un mundosostenible
A Combatirel cambioclimatico
A Objetivosde desarrollosostenible

3. Iniciativagparafomentar unacuartarevolucionindustrialcohesionada sostenible

- Tecnologiasemergentes (Moneda digital, internet de las cosas para PYMES
manufacturerasciudadesnteligentes,inteligenciaartificial, protocolosde gestion)

- Ciberseguridad
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RETOS PARA LAS EMPRESAS:

1.Impulsar la medicion de los negociospor nuevas metricas - temas socialesy
ambientalegparainversionistas

2. Persuadira la audienciaglobal sobre la relevanciade la transparenciade las
decisionesen un momentode pérdidade la confianzasocial

3.Colaborarconlosreguladoresparaque el costode transiciona una operacionmas
verdey sostenible no repercutasoloen accionistas

4. Establecercomo prioridad empresarial, la comunicacion bidireccional y el
relacionamientoestratégicocontodoslospublicosde interes
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CRISIS DEL MODELO GLOBALIZADO

MultiplesimplicacioneseconomicagFMI)
- Contracciorde 4,9 enlaeconomiamundialy paraAméricalatinadel 9,3%

- Unacrisisde suministrode insumospara la industria( cayola produccionindustrial
en 80%)

- Crisisde transporteaéreo(90% y logistica

- Lacaidadel comercioen los mercadosdomesticosde hastael 60% para grandesy
pequefiasempresas

- Eldescensalel comerciointernacional
- Elcolapsode los mercadosde materiasprimas,el mercadocambiario
- Descontroladancrementode la deudapublicay privada
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COMO SE DEFINE LA ESTRATEGIA?

Crecimiento
Rentable

> Generacion de valg
g Sostenibilidad B

ASPIRACION

A

ENTORNO

]\

v

* Analisis de Revisién de |

. evision de las
Megatendenciasy .
tendencias

- _ externas
* Analisis de riesgosg.y
oportunidades
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Andlisis de las
necesidades y

expectativas de partes
interesadas

OJBE] Aspiraciones de
la Humanidal

|

Prioridades

_ -  Corto
AcclonesMarco Median
estratégico - Largo



COMO SE IMPACTO LA ESTRATEGIA CON LA SITUA
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Ranking de Riesgos en Ameérica Latina
Top 10 principales riesgos

1 2 5

/$O 1 " o
7 L J) ; /R
Oo—d Y, e
Desaceleraciéon/ Interrupcién de los Ritmo acelerado de Dano a la reputacion Fluctuacion en el
recuperacion lenta de negocios cambio en factores de marca precio de los

commodities

6 9 10°

Riesgos de liquidez/
Flujo de caja

la economia de mercado

Aumento de la
competencia

Fallas en la distribuciéon
o la cadena de
suministro

Cambios normativos/
legislativos

Riesgo de crédito/
disponibilidad de
capital

Fuente: Encuesta Clobal de Gestion de Riesgos Aon 2019.
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SITUACION ACTUAL?

PRINCIPALES RIESGOS A CORTO PLAMGRRAATINA
CORONAVIRUS
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COMO SE IMPACTO LA ESTRATEGIA CON LA
SITUACION ACTUAL? 2L S

TENDENCIAS QUE MUEVEN EL MUNDO

RIESGOS
ESTRATEGIA EMERGENTES
CORTO PLAZ PENDEMIA COVID
Priorizar la seguridad
A Fundamental para
reapertura de
ESTRATEGIA A MECOCIOSES S
MEDIANO PLAZO A Valor por la vida

ESTRATEGIA
LARGO PLAZ

SISSTEMA OEESTION
SISTEMA DGESTIOISST
SST
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SISTEMMAEGESTIONConjuntode elementosde unaorganizacion
Interrelacionados o que interactuan para establecer politicas,
objetivosy procesogaralograrestosobjetivos

SISTEMADE GESTIONSST Sistemade gestién o parte de un
sistemade gestionparalograrla politicade SST

SSTEsla disciplinaque trata de la prevencionde las lesionesy
enfermedadescausadaspor las condicionesde trabajo, y de la
promociony proteccionde la saludde los trabajadores( Decreto
1072
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Metodologias de Identificacion del
contexto de la Organizacion

1. Analisis PESTHEIbnsiste en
determinar los aspectos politicos,
econdmicos, sociales, tecnoldgicos,
ecologicos y legales de la
organizacion.

2. Matriz DOFADeterminar aspectos
externos como Amenazas y
Oportunidades y aspectos internos
como Debilidades y Fortalezas

3. Las 5 fuerzas de PorteEste modelo
permite establecer la intensidad y la
rivalidad de la competencia en una
iIndustria especifica

TENDENCIAS QUE MUEVEN EL MUNDO
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https://intelligence.weforum.org/



ANALISIS DE RIESGO Y ESTRATEGIA

EXITO DE LA GANANCIA
DEPENDE:

LAS 5 FUERZA DE PORTER

Posicion en el
5. >, Estructura de | NEGOCIO
shsssliale INDUSTRIA
(SE TIENE UNA

(DONDE ESTRSROPUESTA DE
LA AMENAZAR\/A| OR UNICA

A VENTAJA
COMPETITIVA)

U EFECTIVIDAD OPERACIONAL:

Mejores Practicas

i DIFERENCIACION
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- Entendimiento
de las
Tendencias
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CURVA DE BRADI-EXUPONT Y)e/Semanal
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La ImplementaCI(')n de u TENDENCIAS QUE MUEVEN EL MUNDO
SGSST es una decision
estratégica y operacional
de una organizacion.
1ISO45001




