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La salud financiera, una
mirada desde la salud

como un factor protector
en los entornos laborales
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Gestionar la salud financiera implica:

Generacion de estrategias colectivas que
permiten conectar y transformar procesos e
indicadores

Satisfaccion = Productividad
Compromiso = (Gestion del
A 4 Tranquilidad ausentismo

Desarrollo de factores protectores y estrategias = Fidelizacion

aportando al bienestar de las personas. = Mitigacidn de
riesgos

= Ambiente
psicosocial







...ASI ES LA SITUACION FINANCIERA EN COLOMBIA
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¢OUE NOS HAN DICHO LAS EMPRESAS?

»  Manifestaciones de ausencias prolongadas por temas financieros
» Casos de suicidio al interior de la organizacion por temas econdmicos
+  Materializacion de casos de fraude (Presion economica)

*  Prestamos entre empleados que han impactado el clima laboral

Una mirada desde la
* Baja productividad o presentismo por estres financiero promocion y prevencion
» Rotacion por problematicas financieras de la salud

» Estrategia para mitigar el ausentismo por somatizacion del estres en casos
financieros

+  Aumento en horas extras y turnos dobles para aumentar los ingresos

»  Crecimiento de solicitudes de prestamos para pago de deudas con el sector
informal

»  Aumento de embargos en la nomina

»  Problematicas al momento del retiro laboral por jubilacion
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CONCEPTOS CLAVES




SALUD FINANCIERA

«La percepcion de poder mantener el nivel de vida
deseadoy la libertad financiera actual y anticipada»

«Satisfaccion con la situacion financiera personal, un
estatus deseable, la presencia de actitudes financieras
positivasy de comportamientos financieros»

Xiao, Joo, 2008




SALUD

«|La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades»

«Conjunto de condiciones fisicas, mentales y sociales que le
permiten ala persona viviry desarrollarse en todas sus
dimensiones» SURA

La cita procede del Predmbulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, que fue adoptada por la Conferencia Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22
de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 Estados (Official Records of the World Health Organization, N2 2, p. 100), y entré en vigor el 7 de abril de 1948. La
definicion no ha sido modificada desde 1948.




ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

El trabajo es uno de los principales determinantes de la salud para los trabajadores, e incluso
para sus familias, no solo por los riesgos que genera sino por su influencia en laadopciony
mantenimiento de habitos, de modo tal que el entorno laboral representa una oportunidad para
las estrategias de promocion de la salud integrando riesgos ocupacionales y no ocupacionales,
incorporando el bienestar mas alla de la seguridad y salud en el trabajo.

SURA
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Para aportar a la:

= Calidad de vida de
las personas.

« Gestion del
Talento Humano.

“Todo esta tejido, no todo esta ordenado”.

SALUD FINANCIERA | EL VALOR DE TUS DECISIONES
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l CAPACIDADES

« Libertad de disfrutar varios funcionamientos diferentes(sery hacer) que
las personas pueden lograr »

Definicidn

« Conjunto de habilidades y oportunidades (habitualmente interrelaciones)

para eleqgiry actuar »
Amartya Sen, premio Nobel de economia.

« La expresion capacidades, “capabilities”, se refiere a
potencialidades del ser humano, libertades sustantivas que
disponen los individuos para desarrollar funcionamientos
que les permitan realizarse y alcanzar el bienestar »

Nussbaum, 2012:40




' CAPACIDADES INTERNAS

Definicidn

« Estados de las personas que no son fijos, son fluidos y dinamicos como:
rasgos de personalidad, capacidades emocionales e intelectuales, estado de
salud, forma fisica, habilidades de percepciony movimiento, etc. Rasgosy
aptitudes entrenadasy desarrolladas, en muchos casos, en interaccion con el
entorno social, econémico, familiar y politico. »

Nussbaum
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k§ ¢, Qué capacidades internas
consideras que deberiamos
poseer las personas en pro
de la salud financiera?

™S

i~
=
-
=
—
-
—
=
=
=
-
-
=
<
-



SALUD FINANCIERA

SURA ® Todos los derechos reservados




CONDICIONES DEL ENTORNO
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« Una persona adquiere normalmente una
capacidad interna gracias a cierta forma de
funcionamientoy puede perderla si carece de

SOCIAL
la oportunidad de funcionar »

Nussbaum

FAMILIAR
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¢, Qué condiciones del
entorno consideras que
facilitan la salud financiera?




Entorno Laboral

sura =

|dentificar: Caracteristicas del entorno laboral que incitan al gasto, statusy
predominancias en estilos de vida.

Caracteristicas de liderazgo: Conversaciones y simbolos enfocados a la
compra o adquisicion de productos, bienesy servicios.

Generar: Politicas que promuevan decisiones mas conscientes, movilizado
una cultura de principiosy , valores; que trascienda del tener al ser.

Identificar: Condiciones contractualesy salariales.

Generar: Consolidacién de un ecosistema (redes de apoyo) para fortalecer
las politicas y programas (préstamos, ahorro).

AV




Entorno Laboral

sura =

|ldentificar estrategias educativas alrededor de:
= |[mpacto econdmico en los diferentes momentos de vida.
= [Deduccioneslegalesy pago de retenciones.
= Usoresponsable ante pagos ocasionales.
= |mpacto de las emociones en la realidad financiera.

Generar: Programas educativos encaminados a la gestion financiera.

ldentificar: Promocidn de estrategias de trabajo flexible o remoto.

Generar: Asesoria en politicas de apoyo al trabajador cuando su labor se
realice de forma flexible o bajo cualquier otra modalidad.

AV
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SATISFACCION DE NECESIDADES
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IMPACTOS




4 EMPRESAS

Mas de 100 empresas reconociendo
de la mano de SURA, el impacto de Ia
Salud Financiera en los entornos

laborales

a

SURA © Todos los derechos reservados

sura =

)V  PERSONAS

Mas de 10.000 personas
acompanadas desde el servicio de Salud
Financiera SURA

El 100% de las personas tiene una mejoraen

su comportamiento financiero
y el 40% pasaron de un estado critico a una

adopcion del habito.

AV




«Todo muy interesante ya que desde el « Potente y de mucho alcance, realmente llega
conocimiento financiero propio y desde el hasta la raiz del problema de los colaboradores »
compromiso de transformacion puedo

llegar a organizarme economicamente para

tener una mejor calidad de vida»

« Analisis del ser, recomendaciones sobre mis

«Es claro e integrado, tiene relevancia en el
habitos vy detallar mi comportamiento financiero »

acompanamiento de |las personas y |a vision general de
compania para definir planes con foco e impactos con

mayor pertinencia »

EURA £ Todos los derechos res=rasdas ‘“}.‘
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