
La salud financiera, una
mirada desde la salud
como un factor protector
en los entornos laborales



Generación de estrategias colectivas que 

permiten conectar y transformar procesos e 

indicadores

S a l u d  F i n a n c i e r a  |  E l  v a l o r  d e  t u s  d e c i s i o n e s

S e m a n a  2 7  d e  l a  s a l u d  o c u p a c i o n a l  

▪ Satisfacción
▪ Compromiso
▪ Tranquilidad

▪ Salud integral

Persona:

▪ Productividad
▪ Gestión del 

ausentismo
▪ Fidelización
▪ Mitigación de 

riesgos
▪ Ambiente 

psicosocial

Empresa:

Desarrollo de factores protectores y estrategias 

aportando al bienestar de las personas.

Gestionar la salud financiera implica: 
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CONCEPTOS CLAVES
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S AL U D  F I N AN C I E R A

Brüggen,2013

«La percepción de poder mantener el nivel de vida 
deseado y la libertad financiera actual y anticipada» 

«Satisfacción con la situación financiera personal, un 
estatus deseable, la presencia de actitudes financieras 
positivas y de comportamientos financieros» 

Xiao, Joo, 2008



S AL U D

OMS

«La salud es un estado de completo bienestar físico, mental 
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o 
enfermedades» 

La cita procede del Preámbulo de la Constitución de la Organización Mundial de la Salud, que fue adoptada por la Conferencia Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 
de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 Estados (Official Records of the World Health Organization, Nº 2, p. 100), y entró en vigor el 7 de abril de 1948. La 
definición no ha sido modificada desde 1948.

«Conjunto de condiciones físicas, mentales y sociales que le 
permiten a la persona vivir y desarrollarse en todas sus 
dimensiones» SURA



E N T O R N O S  L AB O R A L E S  S AL U D A B L E S

El trabajo es uno de los principales determinantes de la salud para los trabajadores, e incluso 
para sus familias, no solo por los riesgos que genera sino por su influencia en la adopción y 
mantenimiento de hábitos, de modo tal que el entorno laboral representa una oportunidad para 
las estrategias de promoción de la salud integrando riesgos ocupacionales y no ocupacionales, 
incorporando el bienestar más allá de la seguridad y salud en el trabajo.

SURA
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SALUD FINANCIERA



CAPACIDADES
D e f i n i c i ó n

« Libertad de disfrutar varios funcionamientos diferentes (ser y hacer) que 
las personas pueden lograr » 

« Conjunto de habilidades y oportunidades (habitualmente interrelaciones) 
para elegir y actuar » 

« La expresión capacidades, “capabilities”, se refiere a 
potencialidades del ser humano, libertades sustantivas que 
disponen los individuos para desarrollar funcionamientos 
que les permitan realizarse y alcanzar el bienestar »

Nussbaum, 2012:40 

Amartya Sen, premio Nobel de economía.



CAPACIDADES INTERNAS
D e f i n i c i ó n

« Estados de las personas que no son fijos, son fluidos y dinámicos como: 
rasgos de personalidad, capacidades emocionales e intelectuales, estado de 
salud, forma física, habilidades de percepción y movimiento, etc. Rasgos y 
aptitudes entrenadas y desarrolladas, en muchos casos, en interacción con el 
entorno social, económico, familiar y político. »

Nussbaum



¿Qué capacidades internas 

consideras que deberíamos 

poseer las personas en pro            

de la salud financiera?

Salud Financiera 



SALUD FINANCIERA



CONDICIONES DEL ENTORNO

L AB OR AL

S O C I A L

F A M I L I A R
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« Una persona adquiere normalmente una 
capacidad interna gracias a cierta forma de 
funcionamiento y puede perderla si carece de 
la oportunidad de funcionar »

Nussbaum



¿Qué condiciones del 
entorno consideras que 

facilitan la salud financiera?



Identificar: Características del entorno laboral que incitan al gasto, status y
predominancias en estilos de vida.

Características de liderazgo: Conversaciones y símbolos enfocados a la
compra o adquisición de productos, bienes y servicios.

Generar: Políticas que promuevan decisiones más conscientes, movilizado
una cultura de principios y , valores; que trascienda del tener al ser.

SURA © Todos los derechos reservados

Identificar: Condiciones contractuales y salariales.

Generar: Consolidación de un ecosistema (redes de apoyo) para fortalecer
las políticas y programas (préstamos, ahorro).



Identificar estrategias educativas alrededor de:

▪ Impacto económico en los diferentes momentos de vida.

▪ Deducciones legales y pago de retenciones.

▪ Uso responsable ante pagos ocasionales .

▪ Impacto de las emociones en la realidad financiera.

Generar: Programas educativos encaminados a la gestión financiera.
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Identificar: Promoción de estrategias de trabajo flexible o remoto.

Generar: Asesoría en políticas de apoyo al trabajador cuando su labor se
realice de forma flexible o bajo cualquier otra modalidad.



SALUD FINANCIERA





IMPACTOS



PERSONAS
EMPRESAS
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Más de 100 empresas reconociendo 
de la mano de SURA, el impacto de la 
Salud Financiera en los entornos 
laborales

Más de 10.000 personas 
acompañadas desde el servicio de Salud 
Financiera SURA

El 100% de las personas tiene una mejora en 
su comportamiento financiero
y el 40% pasaron de un estado crítico a una 
adopción del hábito. 





Contacto: 
saludfinanciera@segurossura.com.co
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