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Brindar bases para la integracion de la

gestion de los factores de riesgo

PSICOosocCia

laborales con los demads

procesos de gestion humana.
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* ;COmMo intervenimos los FRP?

* Niveles de intervencidon de los FRP

* Principios para la intervencion

* Prdcticas de GH y su relacion con los FRP
* Conclusiones
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Figura 1. Modelo de promocién, prevencién e intervenciéon
de factores psicosociales y sus efectos en poblacién trabajadora
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* &l conocimiento cientifico no es suficiente para

promover el cambio social. ’

* La aproximaciones clasicas desde la Psicologia ,.

Clinica, Psicoterapia y medicina.
* &l esencialismo
Atribucion
&l modelo actual de las relaciones laborales y la
competividad se antepone a la salud y el bienestar.
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Metm amberte trabap, casa, Y limisa
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* Dejar el enfoque individual y centrarse en las
condiciones del trabagjo.

* Tratar los FRP como a los demdads riesgos. ,.
* Intervenir buscando eliminar la exposicion.

* Las acciones deben realizarse con participacion de
todos los agentes de la empresa.

Partir de situaciones reales, buscar soluciones
especificas.
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Reinduccion ’
5 Gestién del Relaciones |
desempeno sindicales

6
Remuneracion
y beneficios

7. Felicidad y
Bienestar




PGh FRP

Reclutamiento y Oportunidades para el uso
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Capacitacion y
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Aplicabilidad de [as capacitaciones
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https://www.youtube.com/watch?v=tp1RfuXXHBI
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Demandas:

- Cuantitativas/de carga
mental/de la jornada de
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- Reducir a exposicion

- Autonomia que brindan los
lideres
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- Consistencia de Rol
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iAdios a los Jefes!,
ilos “Gefes” llegan a la oficina!
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Vivencia de emociones positivas,
experiencias gratificantes Yy sentido del
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Emociones
Positivas

Gratificacion

Sentido

Liderazgo y Control sobre el Demandas del
relaciones

sociales trabajo trabajo
_,670** -,716** -,485*
-, 677 -703* 0,144
-500*  -,657** -0,141
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PRACTICA DE GH RIESGO

Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y
conocimientos

Induccion- Reinduccién
Capacitacion y desarrollo

Claridad de Rol
Capacitacion
Caracteristicas del Liderazgo

Disefio de puestos de trabajo

Demandas:

- Cuantitativas/de carga mental/de la jornada de
trabajo/emocionales

- Consistencia de Rol
Control y autonomia sobre el Trabajo

Gestion del desempefio

Retroalimentacién del desempefio
Caracteristicas del Liderazgo
Claridad de Rol

Remuneraciéon y beneficios

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y
del trabajo que se realiza

Reconocimiento y compensacion
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[ISTa de chequeo g

1.
2.
3.

.&sta claro el objetivo de mi PGH?
. Tengo indicadores definidos?
.Estos indicadores muestran el logro del objetivo o solo la

realizacion de actividades? Va
.Se estdn realizando todas las acciones planteadas en el proceso

o algunas no?

cQué pasa con las personas, dreas o jefes que No participan en
las actividades de este proceso?

.Las personas se han quejado sobre este proceso o los temas
relacionados a este?

.Las quejas tienen un sustento objetivo?
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