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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Nelson Humberto Romero Jaramillo

Psicologo Empresarial

Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Magister en Prevencion de Riesgos Laborales

Magister en Sistemas Integrados de Gestion

Docente Universitario

Asesor y Consultor

Conferencista y orador
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IMPACTO PSICOSOCIAL DE LA PANDEMIA

Temarios

SARS-CoV2 / COVID - 19
Momentos de la pandemia
Impactos de la pandemia
Acciones de promocion,
prevencion e intervencion
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SARS-CoV2 / COVID - 19
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«:Salud

Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

Desde la aparicion del coronavirus (COVID-19) en
Wuhan (China) en el mes de diciembre de 2019 y
la declaratoria de pandemia generada por l|a
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de
marzo de 2020; las naciones han tomado
diferentes medidas con el fin de controlar el
contagio lo que junto con los afectos asociados a
la enfermedad, han acentuado efectos
psicologicos que estan afectando en menor o
mayor medida a los seres humanos.
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Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
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Wuhan (China)
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
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Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

Ir a www.menti.com y use el cddigo 8547 4020 ,

Indigue  hasta tres afectaciones
asociadas a la esfera mental que
conozca o haya sentido en estos

tiempos de COVID-19



http://www.menti.com/
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Impacto por la Cuarentena (Aislamiento): s

Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

* Agotamiento mental,

* |rritabilidad,
* |Insomnio, ,‘
* Dificultades de concentracion, ‘

e Sindrome de fatiga pandémica,

 Miedo a la separacion de la familia,

e Sintomas de ansiedad generalizada,

 Miedo al contagio (Ansiedad y estrés),

* Incremento en el uso de sustancias psicoactivas,
* Frustracion,

 Aburrimiento,
* Bajo rendimiento laboral.
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Impacto de la Enfermedad:

* Trastorno de estrés postraumatico,

e Aparicidon de sintomatologia obsesiva (lavarse ,
las manos y el aseo frecuente de objetos de A
uso personal) -

* Sintomas graves de depresion

* Irritabilidad (Ira)

* |nsomnio

* Perdida de la memoria

 Miedo

* Agravamiento de condiciones preexistentes




Un metaanalisis de 15
estudios con informacion de
mas de 47.000 personas
analizadas que presentaron
Covid-19, mostro que el 80%
sigue teniendo pardmetros
analiticos anormales o
sintomas asociados

Infografia: Lépez-Ledn S. at.al. More
than 50 long-term effects of Covid-
19: a systematic review and meta-
analysis

Efectos a largo plazo de la COVID-19
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«:Salud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
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Ocupaciona

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Impacto del Retorno Laboral:

* Trastornos de adaptacion ,A
* Miedo a salir Ay
* Ansiedad
* Angustia

 Desmotivacion
* Incertidumbre organizacional
* Bajo rendimiento laboral
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1950 Comité Mixto OIT — OMS
1984 Comité Mixto OIT - OMS

SINTOMAS FISICOS SINTOMAS SINTOMAS
PSICOLOGICOS CONDUCTUALES
Insomnio Ansiedad Hipersensibilidad
Fatiga Pérdida de la memoria Ira
Reduccion de la| Confusion Retraimiento/comportamiento
inmunidad ante o evasivo
infecciones Desmotivacion ‘ .
. Propension a arriesgarse
Frustracion

Presion arterial elevada
Dolor en el pecho

Sed

Trastornos de peso
Aumento del colesterol
Trastornos de la piel
Dolor de espalda
Pérdida de la libido

Dolor de cabeza

Deseo o necesidad de
aislarse

Inseguridad
Pesimismo

Depresion

Ausentismo

Abuso de las drogas o el
alcohol

Impaciencia

Problemas con las relaciones
interpersonales

Cambios de humor
Juegos de azar

Promiscuidad

Fuente: Brun, 2005 (25)
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
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MEDIDAS PARA PREVENIR LAS CONSECUENCIAS DE LAS Ocupacional

Como hemos camhbiado:

ENFERMEDADES PSICOLOGICAS ASOCIADAS AL COVID-19

y

* Fortalecer la investigacion y atencion de las enfermedades de esfera mental .

* Reconocer la existencia de las secuelas psicologicas y la afectacion de la salud
mental asociadas al Covid — 19

* Generar estrategias de atencion para los grupos de exposicion similar:
mujeres, jovenes, adultos mayores y personas con preexistencias

* Mejorar la calidad y coherencia de la informaciéon suministrada

 Mejorar el acceso a las acciones de intervencion de salud mental para paliar
las consecuencias de |la pandemia

* Garantizar el abastecimiento alimentario (Necesidades basicas)
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MEDIDAS ORGANIZACIONALES PARA PREVENIR LAS AT
CONSECUENCIAS DE LAS ENFERMEDADES PSICOLOGICAS

ASOCIADAS AL COVID-19
 |mplementar o ajustar programas de bienestar laboral (Salario emocional) ’A

* Ajuste, diseno y adecuacion de puestos de trabajo y perfiles de cargo
* Flexibilizacion laboral e implementacion de la modalidad de teletrabajo

* Implementacion de Programas de Vigilancia Epidemiologicos de Riesgo
Psicosocial. (PVE)

 Fortalecer en el trabajador las estrategias de afrontamiento al estrés

* Fortalecimiento de buenas practicas de la gestion de talento humano

 Conservar y solidificar factores protectores
e Afrontar, asumir y ajustarse a las nuevas dinamicas organizacionales
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MEDIDAS INDIVIDUALES PARA PREVENIR LAS CONSECUENCIAS DE o

LAS ENFERMEDADES PSICOLOGICAS ASOCIADAS AL COVID-19 i

e Afrontar el nuevo ritmo de vida

 Establecer o ajustar plan de vida
 Reconocery aceptar la existencia de las emociones

 Conservar y solidificar factores protectores ’.
 Establecer mecanismos de descanso y ocio

 Reanudar los cuidados de |a salud

* Limitar el flujo de informacion a fuentes confiables

 Mantener habitos de vida saludables (alimentacion, sueio, ejercicio)
e Solicitar ayuda profesional
* Potencializar las relaciones familiares




Préacticas de trabajo
saludables en la
administracién publica

" " Protocolo de intervencién de

lacrom psicosociales en entidades

de la administracién poblica

i?a.‘

Cultura de vida y
trabajo saludables
L

Protocolo de prevencion §
actuacién en el entorno laboral

2obnomsb sb noitzed
ojodont Is ns

""""" tervencién de faclores
psicosociales en el sector educativo

Promocién, prevencion e
intervencion de los factores
psuosocnules y sus efectos

Protocolo de prevencién y
actuacién en el entorno laboral

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LA PANDEMIA

Acciones y estrategias
de promocién, prevencion
e intervencion

Protocolo de
acciones generales

Protocolos de
intervencion por
sector economico

Protocolos para
atencion de efectos

34 acciones
generales

6 protocolos
especificos

6 protocolos
especificos
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«:Salud

Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

Promocion de la
salud y de factores
protectores

Intervencion de
factores de riesgo

Prevencidn de efectos

Administracion Publica
Defensa

Educacién

Financiero

Salud y Servicios Sociales
Transporte

Estrés agudo
TEPT
Depresion
Burnout
Duelo

Acoso laboral
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IMPACTO PSICOSOCIAL DE LA PANDEMIA 739;“3

«s§alud

Ocupacional

Como hemns cambladu
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
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Organiza:

CS@ CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Ocupacional
\’\‘gw’ A Como hemos camhbiado:
\ \ | AN Medio ambiente, trahajo, casa, empresa y familia

‘ | Nelson Humberto Romero Jaramillo
-.\",; ‘(‘\,
N ’ Psicologo Empresarial ,
/B Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo “ﬁ

Magister en Prevencion de Riesgos Laborales
Magister en Sistemas Integrados de Gestion
Docente Universitario

Asesor y Consultor

Conferencista y orador
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Ocupacional

Como hemos cambiado:

Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia La Sa I Ud menta I’ ga ra ntiza
el bienestar de todos

Organiza: W W W.corporacionsoa.co

CSOA 00000
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