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Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

e DECRETO 2351 DE 1965 * CONVENIO 159 OIT de 1983

e Articulo 16. Al terminar el (Ley 82 de 1988) ’
periodo de IT los * Sobre |la readaptacion A
empleadores estan profesional y el empleo de ’.
obligados a reinstalar a los personas invalidas. Asegura que
trabajadores en los cargos existan medidas adecuadas de
que desempefiaban o a un readaptacion profesional al
trabajo compatible con sus alcance de todas las categorias
aptitudes de personas invalidas

* Principio de igualdad de
oportunidades




MARCO NORMATIVO

* DECRETO NUMERO 2177 DE
1989

e Desarrollo de la Ley 82.

e CCF tendran programas de
readaptacion social y laboral

* La existencia de una
incapacidad permanente
parcial no sera obstaculo para
la reincorporacion laboral, por
tanto, Todos los patronos
publicos o privados estan
obligados a reincorporar a sus
trabajadores

* LEY 361 DE 1997

* Mecanismos de integracion
social de las personas con
limitacion y se dictan otras
disposiciones

* Accesibilidad y eliminacion
de barreras arquitectonicas

* En ningun caso la limitacion
de una persona, podra ser
motivo para obstaculizar
una vinculacion laboral
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MARCO NORMATIVO

* LEY 776 de 2002

e Art 4°. Reincorporacion al
trabajo: Al terminar el periodo
de IT, los empleadores estan
obligados a hacer los procesos
de reintegro.

e Art 5. Define IPP

* Art 8. Los empleadores estan
obligados a ubicar al trabajador
IPP en el cargo que
desempenaba o a
proporcionarle un trabajo
compatible con sus
capacidades. Reubicacion

* RESOLUCION 2346 2007

e Art 5. Evaluaciones médicas
para cambio de ocupacion,
del ambiente laboral, las
funciones o tareas.

* Se tratan de evaluaciones
no programadas como
consecuencia de alguna
variacion en el estado de
salud del trabajador
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Resultados de la calificacion
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Incapacidad Permanente Parcial | Estado de invalidez
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Ocupacional

Como hemos camhbiado:

* Circular Informativa DNRP * DECRETO 1072 de 2015

2008 * Art 2.2.4.6.8. El empleador
* El empleador tiene la esta obligado a la

obligacidn de reubicar a los proteccion de la seguridad ’
trabajadores, que estén y la salud de los A
expuestos a factores de riesgo trabajadores, a prevenir ’.
que empeoren su condicidon de ATEL, promover y mantener
salud, independientemente del la salud (SG-SST), de
origen de las mismas. conformidad con la

normatividad vigente.

e Art 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los
trabajadores
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METODOLOGIA
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
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-

DEFINICIONES DEFINICIONES
BASICAS

p
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4

Reintegro Laboral

El trabajador se ubica en el
mismo oficio con o sin
modificaciones de sus tareas

* Siempre que se pueda sera la primera opcion en este proceso, es el termino IDEAL
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4

Reubicacion Laboral

El trabajador se ubica en un
oficio o puesto de trabajo
diferente al que fue contratado

* Reconversion — Traslados - Reentrenamiento
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CRITERIOS DE INCLUSION
Lo Define SG SST de La Empresa

e

DEFINICIONES EJEMPLO.... INGRESA A ESTE PROGRAMA TODO
TRABAJADOR CON:

v RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EPS O ARL
v IPP

v/ IT DE MAS DE 30 DIAS

v MAS DE 3 IT EN 3 MESES

v’ 2 AT EN 3 MESES
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PASOS DE UN
METODOLOGIA PROGRAMA DE -
y, REINTEGRO LABORAL
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1. Identificacion del caso por
medio de los criterios de
Inclusion

ORIGEN COMUN ORIGEN ATEL

2. Evaluacion 4. Jefe Lider:
componente Documenta,
Bioldgico y Socializay 6.
Ambiental monitorea caso Cierre
O O O O O
3. Validacion de 5. Seguimiento /
Recomendaciones y Medico del Caso

concepto medico
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CONSIDERACIONES
VARIOS
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El ausentismo puede entenderse como
un criterio de inclusion y de éxito en un
programa de reintegro laboral.

Todas las empresas tienen registros de
ausentismo

La gestion del ausentismo va mucho
mas alla de un reporte de datos.
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El programa de reintegro pretende
facilitar la adaptacion de un trabajador
en labores acordes a sus habilidades y
patologias de origen comun y/o
profesional.

Considerar siempre las variables de
competitividad, productividad,

seguridad y confort,

Cumplir la Legislacion Colombiana.
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