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La propuesta metodológica busca

orientar el diseño de perfiles

ocupacionales para facilitar la

inclusión laboral.

Establece secuencia de etapas por

medio de una ruta de trabajo,

sustentada desde el análisis

ocupacional, las exigencias de la

tarea y del contexto frente las

necesidades de la PcD.



Inclusión laboral

Se encuentra inmersa en la inclusión
social, se sustenta en la igualdad, la
equiparación de oportunidades y la
plena participación social. En la
práctica, se concreta una vez que la
persona se incorpora a un trabajo y
participa de todas las actividades
laborales y sociales de la empresa”.
(Zondek, A, 2015)



Proceso donde se investigan

sistemáticamente las tareas,

obligaciones y responsabilidades de

los puestos dentro de una

organización. Incluye el nivel de toma

de decisiones, las habilidades que

necesitan para ejercer su puesto, la

autonomía, los esfuerzos mentales y

físicos requeridos para su desempeño

(Carrel, M., Norbert, F. y Hatfield, R.

1995).

Perfil Ocupacional



Justificación- Internacional

Se estima que más de 1000 

millones de personas viven con 

algún tipo de discapacidad.

190 millones (3,8%) de las 

personas de 15 o más años

presentan una limitación y 

requieren asistencia sanitaria 

(OMS,2020).

PcD representan

aproximadamente mil 

millones de personas, un 

15% de la población 

mundial.

Alrededor del 80 por ciento

están en edad productiva

(OIT, 2017)



El 4,07% de la 

población del país

presenta alguna

discapacidad

El 24,59% de las PcD están

incapacitadas permanentemente

para trabajar. 

El 23,82% de PcD se dedicaron a 

realizar oficios del hogar. 

El 20,83% de las PcD trabajaron por 

lo menos una hora en una actividad

que le generó algún ingreso. 

Justificación- Nacional



Modelo ecológico del desempeño humano

Contexto Físico: aspectos no humanos del contexto 

(incluye el terreno natural, edificios, muebles, objetos, 

herramientas y dispositivos).Dunn, Winnie, et al. (2003)

Contexto temporal: Se incluye la edad, el ciclo de vida,

estado de salud y el período de tiempo medible durante

el cual una tarea existe o continúa. Dunn, Winnie, et al.

(2003)

Contexto Social:Disponibilidad y expectativas de 

personas importantes, como cónyuges, amigos y 

cuidadores. Dunn, Winnie, et al. (2003)

Contexto cultural:Costumbres, creencias, patrones de 

actividad, estándares de comportamiento y expectativas 

aceptadas por la sociedad de la cual la persona es 

miembro. Dunn, Winnie, et al. (2003)



Marco Legal

Readaptación profesional

y el empleo Ley estatutaria

Capacidad 

funcional

Mecanismos de integración PcD



METODOLOGÍA



FASE 1



Metodología – Fase 1

Revisión de literatura
Tipo de estudio: 
“Búsqueda sistemática 
y revisión de 
literatura”
Julio 2019- Noviembre 

2020

Etapa 1 :
Planteamiento de la pregunta PICO

Pregunta:
¿Qué procedimientos metodológicos se deben tener en 
cuenta al realizar perfiles ocupacionales en proceso de 
inclusión laboral?

Etapa 2:
Fuentes de datos y estrategias de búsqueda. Bases de 
datos: Medline y Academic Search complete, Directory of 
Open Access Journals, Directory of Open Access Journals, 
Business Source Complete, Google Academic, Picodoc

Etapa 3:
Consolidación de información y estudio de artículos



Fase 1- Flujogramas

Primera revisión Segunda revisión



FASE 2



METODOLOGÍA – Fase 2

1

2

3

4

5Revisión de resultados de la 
evidencia científico    

Diseño Manual de Procedimientos

Diseño de formatos como anexo al 
manual

Estructuración del manual

Diseño de la ruta 
metodológica

Análisis de los procedimientos
(identificación de factores para evaluar, 

herramientas, formatos)



METODOLOGÍA – Fase 3



Metodología – Fase 3

MOMENTO 1:
Identificación de aliados

estratégicos-

reconocimiento de la 

oferta laboral



Encuesta sobre oferta laboral  y análisis 
del contexto en el proceso de inclusión

Con este formato se busca
hacer un reconocimiento
inicial de la percepción de la 
empresas en procesos de 
inclusión, teniendo en cuenta
los contextos Organizacional, 
físico y social.



Fase 3- Momento 1



Fase 3- Momento 2

MOMENTO 2: 
ANÁLISIS 

OCUPACIONAL



Fase 3- Momento 2
Análisis de la tarea

Análisis de Tiempo 

Análisis Biomecánico 



Análisis de la tarea

Análisis de Tiempo 

Análisis Biomecánico 

ANÁLISIS OCUPACIONAL



Fase 3- Momento 3

Análisis según exigencias de 
la tarea, función y habilidad

Análisis de 
contexto

Sugerencias de  ajustes
razonables

Concepto Ocupacional del 
puesto de trabajo

MOMENTO 3: PERFILAMIENTO 
OCUPACIONAL DEL CARGO



Resultados exigencias del puesto de trabajo



Resultados por actividades y tareas 

ACTIVIDAD 1 ALISTAMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

DIMENCIÓN TAREA 1 TAREA 2 Armar

Funciones mentales 47,22% 77,78%

Funciones sensoriales 20,00% 27,50%

Funciones Neuromusculoesquélticas 80,00% 90,00%

Habilidades motoras 33,00% 29,00%

Habilidades de proceso 50,00% 65,00%

Habilidades de interacción social 0,00% 0,00%

Componente laboral 50,00% 50,00%



Sugerencias para ajustes Razonables

Contexto Cultural y 

Organizacional

Contexto

Social
Contexto

Físico

Contexto

Temporal



CONCLUSIONES



Conclusiones

Es importante hacer un

acercamiento a las entidades

públicas y privadas que están

interesadas en contratar PcD,

conocer la oferta laboral y la

percepción de los empleadores

frente al contexto

organizacional, físico y social.

Esta propuesta sigue en construcción, se

deben hacer ajustes para trabajar con

personas con discapacidad cognitiva y

multisensorial.

Se recomienda que los evaluadores

domine la LSC para lograr una interacción

dinámica y directa con trabajadores con

discapacidad auditiva.

Es importante documentar, publicar y

socializar rutas metodológicas para fomentar

procesos de inclusion.



Atributo propio del ser humano constituye un elemento esencial de la vida en

sociedad y un derecho inalienable (Poblete 2014)

Ocupación
“La Ocupación une identidades, culturas y pueblos” (Sabaco 2016)
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