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¢QUE ES LA DISCAPACIDAD?

Los movimientos internacionales de Personas
con Discapacidad (PcD)

l Han influenciado

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

l Con el objetivo de

Proporcionar definiciones sobre el concepto de
discapacidad
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¢CUAL HA SIDO EL RESULTADO?

Se ha fomentado el discurso sobre discapacidad

l Dando lugar a:

Nuevos modelos tedricos

Que tienen por
objeto

Definir el concepto de discapacidad

Mejorar las politicas inclusivas

Integrar a las PcD en todos los niveles de |a vida
social
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Modelo social britanico s J
Modelo minoritario
‘f

norte-americano
Modelo biopsicosocia O

Modelo escandinavo o
relacional

Modelo tradicional,
moral o religioso

Modelo médico,
rehabilitador o individual

e

Modelo de derechos

Modelo de di idad
SEEES e. NEISISESE Modelo cultural G
funcional

humanos
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

Es un canal de sociabilidad y autonomia financiera
para el trabajador

Debe ser vista como

Una oportunidad para que el sector empresarial
actue de manera protagonica en la construccion
de escenarios de justicia

|

“promover y garantizar la participacion de las PcD
en la educacion, la formacion y el empleo y en
todos los aspectos de la sociedad, asi como
brindar los apoyos necesarios y ajustes razonables
a dichas personas para permitir su plena
participacion”. OIT
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BENEFICIOS

Reduccion de costes por menores niveles de rotacion y absentismo

Mejora cualitativa y/o cualitativa en la atraccion y la retencion del talento

Equipos plurales que afrontan con mayores ventajas la solucion de problemas

Aumento de la creatividad y de la innovacion
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MODELOS DE INLCUSION LABORAL

Orientados desde el disefio como un area
integradora de conocimiento para la resolucion
de problemas

De gestion local

Desde la gestion humana para una inclusion
laboral sostenible

De inclusion sociolaboral
Vinculando los Derechos Humanos
Enfocados en los derechos y acciones afirmativas

Empleo con apoyo

Y otros
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RESULTADOS

‘ +66% e 7/ parametros comunes

Entre 33
Yy 66%

® 2 parametros comunes

-33% 17 pardmetros comunes
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RESULTADOS

Acompanamiento familiar

Ajustes al puesto de trabajo

Formacion laboral en competencias

Entrenamiento y acompanamiento en el puesto de trabajo

Capacitacion a los compaferos de trabajo y jefes sobre la inclusion de PcD

Seguimiento y evaluacion del proceso de inclusién laboral

Nivel de educacion
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Modelo de gestion local para la insercion
laboral de personas con discapacidad
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LABORAL DE PERSONAS Farran i e 14 P w0 Bt e LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPALIDAD
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Promoviendo el trabajo decente
Modelo de Gestion Local

para la insercion laboral de
personas con discapacidad
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{ Empresa inclusiva

i Guia para la contratacion de
i personas con discapacidad
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¢Como facilitar

la insercion laboral

de las personas con discapacidad
desde el gobierno local?

7 Semana
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«s§alud

Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia




AP, Semana
DISCAPACIDAD E INCLUSION / -
==

LABORAL
de Iasalud
Ocupacional
. . s . Como h hiado:
MOdEIO Vasco de InCIUS|On SOCIO- Meuditﬂn?hiemfimbgju?cagaf]enﬂres!x?lamlillia

laboral

Estado Gobierno central Intrascendente

! ¥

Comunidad auténoma de
Euskadi

! ¥

Territorio historico de Diputacion foral Servicios socio-sanitarios
Bizkaia

! o

Municipio Gobierno municipal Reducidas salud publica

Gobierno Vasco Legislativa ejecutiva
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Formacion laboral en
competencias

Nivel de
educacion

Ajustes al puesto
de trabajo

Capacitacion a los 28.57%

companeros de trabajo y jefes
sobre la inclusion de PcD

Seguimiento y evaluacion
del proceso de inclusidn

Acompanamiento laboral

familiar

Entrenamiento y acompanamiento
en el puesto de trabajo




Organiza:

CORPORACION DE SALUD :
CS@A OCUPACIONAL Y AMBIENTAL o oAt

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

DISCUSION




)
3]
=
)

~ =
1)

R
DISCAPACIDAD E INCLUSION /

==
«:§alud

Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

LABORAL

Aunque el modelo escandinavo o relacional es
menos cercano a las asociaciones de personas
con discapacidad, manteniéndose en una esfera
mas académica y teodrica, especifica la relatividad
de la discapacidad con respecto al medio y
situacional con respecto al contexto en el que la
persona con discapacidad realiza su actividad.

Este modelo invita a la reflexion de la formacion
laboral en el sitio de trabajo, bajo los parametros
especificos de la actividad para reconocer la
efectividad del trabajo realizado y/o los ajustes
que se deben hacer para mejorar el proceso de
inclusion en las empresas.
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Ademas de trabajar por la transformacion de las
politicas antidiscriminatorias y en las reformas
de los derechos civiles, el modelo de derechos

humanos incluye los derechos econdmicos,
sociales y culturales. Estos derechos incluyen un
empleo digno con un puesto de trabajo seguro,
confortable y ajustado para las tareas prescritas
y asignadas.
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Los modelos de inclusion laboral para personas
con discapacidad han evolucionado a |la par con
los modelos tedricos de discapacidad. En los
modelos de inclusién actuales se tiene en
cuenta, cada vez mas al individuo y su contexto.

Es necesario que en los modelos de inclusion se
tengan en cuenta aspectos como: Capacitacion a
los compafieros de trabajo y jefes sobre |la
inclusion de personas con discapacidad,
Acompanamiento familiar y el entrenamiento y
acompanamiento en el puesto de trabajo
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