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CS@ CORPORACION DE SALUD Conhintec
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Tranquilidad en tu organ

bienestar para el mundo

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

CONTEXTO

/ .— 49 Revolucion industrial

.— Valor de la informacion
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«Salud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

S LLLL

s DATOS

* Transmision relevante de informacion

INDUSTRIA 4.0 * Almacenamiento de informacion

INDUSTRIA 3.0  Conectividad * Interdependencias entre la data
digital * Analisis de informacion

INDUSTRIA 2.0 Computacion
INDUSTRIA 1.0 Electricidad INDUSTRY 4.0

1700s 1800s 1900s 2000s

Vapor




VALOR DE LA INFORMACION z
«: Salud

Ocupacional

Como hemos camhbiado:

Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
Z;{o e .~ Data es lo que el petrdleo hace un siglo
= [un driver de crecimiento y cambio]

.~ Nueva infraestructura, negocios, monopolios, politicas, [Economia]

Tendéhcias
Rentabilidod
Compgrtomlento

Intéres & Personcs . Ef|CQC|G

gsatisfaccion -

§
< 24 ComercjalSeguridad

Educacion
Economia

Higien

,» al Af the Fire " ie CivinAa Rica A A ~~n Ecanarny
Fuel the Future — Information is Giving Rise to a New Economy



TRANSFORMACION DIGITAL Z

Es la aplicacion de capacidades digitales a procesos,
productos y activos para mejorar la eficiencia, mejorar el
valor para el cliente, gestionar el riesgo y descubrir nuevas
oportunidades de generacion de ingresos. [PowerDatal

“Digitalizacién no es igual a transformacién digital”

S

«:Salud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

*. El riesgo en la transformacion digital [TD] es una
de las principales preocupaciones de los CEO.

*. 70% de las iniciativas en TD no alcanzan las
expectativas.

“La mayoria de las tecnologias digitales brindan posibilidades de
aumentar la eficiencia y la intimidad con el cliente. Pero si las
personas carecen de la mentalidad adecuada para cambiar y las
practicas organizacionales actuales tienen fallas, TD simplemente
magnificara esas fallas.”*

1.- Determinar la estrategia de negocio antes de cualquier inversion.
2.- Potenciar equipo interno.

3.- Disenar experiencia al cliente desde afuera hacia adentro.

4.- Reconocer el miedo de los empleados a ser reemplazados.

5.- Implementar la cultura “Silicon Valley Start-up”

* Digital Transformation is not About Technolog
Harvard Business Review (2019
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Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio amhiente, frabajo, casa, empresa y familia
Bl - Conjunto de estrategias y herramientas enfocadas a la
administracién y creacidbn de conocimiento mediante el
andlisis de datos existentes en una organizacidon o empresa.

[Gartner]
@ LIMPIOS EN UNA BASE DE DATOS
Bl se refiere al proceso de convertir datos en conocimiento y &F “
conocimiento en acciones padra crear la ventaja competitiva w——
del negocio”. [Tbwi] (3) ANALIZADOS
-"1 :ﬂ-.-.s
@ PRESENTADOS DE
FORMAVlSUAL

@ EXPLICADOS CON

UNA HISTORIA

P = = = =

____________________________
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Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

A

CONCEPTO DE Bl [BUSSINES INTELIGENCE]

En cual ruta se llega mdas rGpidode AaB ?
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Resumen por flota o equipo Ocupacional

Como hemos cambiado:
. Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
Ruido

: IIII

250 1000 2000 4000 16000
Frecuencia (Hz)

Codigo del equipo Equipo: 22-481
22-470

22-472

22-474

@ 22-481
22-485

22-487

22-489

22-492

22-498

Espectro de ruido

66,4
32 63

@
o

Nivel (dBA)

81,2

Leq (dBA)

Vibraciones
Espectro de Vibraciones (awl)
Z | e @xever

S 0,76
’
S i
5,22 m/s*™ nJ...I......_......_..___.___.._._.L__ e e e e

Do 0P VA a® Tafas B Sk B0 R P P o 0 P D A e A b 6 b o AW a s DR

awl (max)

0,49 m/s*

F.Cresta (max)

11,22

Valor awl (m/s?)

Frecuencia (Hz)

Calidad del aire
Variables 1AQ Resumen estadistico Muestras por valoracion Resumen por variable
850.0000 o
gQF il gty ®Buena Variable Valor Central Unidad A
e i 750.0000 AQ 83,0000 (AQ)

PM1 550.0000 Material particulado [LIIE] (ma/m?)
PM10 i{;g gﬁg Temperatura 28,4000 (°C)

PM2.5 Py VOC (Etanol) ppm) v
Temperatura Didxido da carbano 32 (100%) VOC (Isobutileno) (ppm)

Dioxido de carbono 700.0000 Dioxido de carbono (ppm)
Humedad 650.0000 G. F. Aldehido (mg/m?)
Material particula... 600.0000 Humedad (%)
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Reset 9

Tipo de equipo
Camidn Caterpillar 190 t
Camién Caterpillar 240 t
Camion Hitachi 320 t
Camién Komatsu 320 t

22-424

Codigo del equipo
22-266
22-291
22-292
22-298
22-390
22-392
22-395
22-397

#=5alud
by Conhintec

Ocupacional
Analisis temporal por equipo B T e

Monitoreo de Ruido (LAeq)
100

Leq (dBA)

80

8:20 8:30 8:40 8:50 9:00

Monitoreo de Vibraciones (awl)
Eje @X @Y 07

awl (m/s?)

MJ)L"L\IAJWKA _)._»_.\).,-uu.'l

8:40 8:50

Monitoreo de calidad del aire (I1AQ)

800 Didxido de carbono N

600

8:20 8:30 8:40 8:50 9:00




Reset ©

Flota
Camion Caterpillar 240 t
Camién Hitachi 320 t

Cédigo del equipo
£ Bu
@ 22-827

22-915

car

Equipo: 22-827

CONCEPTO DE Bl [BUSSINES INTELIGENCE]

by Conhintec

Conhintec

Tranquilidad en tu organizacion,
bienestar para el mundo.

Comparativo de mantenimiento

Ruido
Espectro de ruido Fase de mantenimiento

Mtto/Control @0 @1

o
= w =l - o
2 B b - B4
3 60 olmll S ol ~ & ~ . ’784
z Leq (dBA) Leq (dBA)
“ m
32 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000 16000 Antes (0) Después (1)
Frecuencia (Hz)
Vibraciones
Espectro de Vibraciones (awl Fase de mantenimiento
¢ = N
Mtto/Control @0 @1
< 04
)
g (/) 0,77
» JJ ' “ J '
s av (m/s?) av (m/s?)
£, mmd L
! P i iT o i N ) i 0o (WwowWw iQQ@®g §oF i b i i
= v B N Antes (0) Después (1)
Frecuencia (Hz)
Calidad del aire
Resumen por variable Muestras por valoracion Resumen estadistico Variables IAQ
Variable Unidad Mtto0  Mtto 14 12,0000
41 VOC (Etanol) v
AQ ) 81,01 10,0000
Diéxido de carbono (ppm) 1.228,00 367, 8.0000
G. F. Aldehido (mg/m?) 0,04 6.0000
Humedad (%) 35,60 42,00
Material particulado  (mg/m?) 0,02 0,0; 10 4.0000 1 0,00 0100
Temperatura (°C) 2410 2721 - 2,0000
(ppm) (ppm)
wocEms oo TR, S .
< >
Mtto/Control 0 ! Antes (0) Después (1)

Lineas 1,3y 5

Niveles de riesgo

Riesgo
Muy bajo
Bajo
Medio
Alto
Muy alto
Critico

Espectro

NP promedio (€BA)

Clasificacién Puntos
-

| <515 0
| 515-684 0
68.4 - 80.0 18

80.0 - 85.0 69

I 850-966 51
96.6< 0

- 138

Exceden TLV

L

80 *
6 ]
86 pe——e——
T
n 18
I Y
0 - . Y Y S ry :
PE PR DO DD PP PP P P PPEPE PP PSRRI

Frecuencia (2

Observaciones

En el caso de 1a linea de botelldn, se evidencia que cl
aporte de ruido mis relevante se da en la lavadora de
botellones, en especial en la salida de esta, por el
cermamicnto que ticne a su alrededor.

Se observo que los niveles de ruido producidos por [
linea § se encuentran en zona de riesgo medio, sin
embargo, se visualizan puntos que presentan un nivel de
ruido de riesgo alto, que provienen de la linea de
botelln, demostrando los aportes de ruido que esta
dltima linea tiene en sus lineas adyacentes

Estadistico
%

%

Unea 1 Linea 3Linea §

Reset 9

Componente quimico
1,1, 1, 2-Tetrafiuorcetano
1,1, 1, 2-Tetrafluoroetano (..
1,1-difluoroetano
1,2 4-trimetilbenceno
1,2-propilenglicol
1,5-diamino-3-azopentano
1,6-diisocianato de hexam.
1-metoxi-2-propanol
2,6-Dimetitencl
2,6-di-terc-butil-p-cresol
2-Butoxietanol

Sistemas

3-azopentano

epoxi incoloro 13227

| Zona: Lineas1,3y5 v Informe D l
L
. e o 2 e
Toxicidades sistémicas
Nimero CAS Componente Quimico  Nombre comercial ‘I ‘I Gisterna Inmune
. del producto
811672 1,1, 1, 2-Tetrafluoroetano _ Freon 404A (R-404A) @
Refrigerante
811-97-2 11,1, 2-Tetrafluoroetano  Freon 407C (R-407C) 22 Sistema Hepatico o
Refrigerante
811672 1,1,7, 2-Tetrafluoroetano  gas refrigerante
R-134A )
811-972 11,1, 2-Tetrafluoroetano  Gas reffigerante 14 pistema @
(HFC1342) Hematopoyético
75376 11-diluoroetano Limpiador de secado
répido para §
decbnicos QD 4 Sistema
95636 124-trimetibenceno  Dykem Brite- Gastrointestinal
Identificador de
producto Mark - All Sistema Endocrino
Colors ‘l 0
95636 12d-trimetibenceno  Primer Epoxico %
Atoico Gris10075
95-63-6  124-trimetibenceno  Siksfloor 306 Sisterna Dérmico
57556 1.2-propilengiicol TENOPA® 30730 g/I 6 3
5C (NPE free)
111400 15-diamino- Catalizador pintucoat
3-azopentano plus 10012945 Sistema
111-40-0 1,5-diamino- Catalizador pinturas ‘I 4 Cardiovascular O

10017682-10012005

Mapa

Plano

Flesgo

i

) Conhintec

by Contuntec

Sistema

Auditivo 1 0
i/ilitse::\aoesquele 2
tico

30
16

Sistema
Nervioso

Sistema Ocular

Sistema

Reproductor 8
Sistema

respiratorio 2[.
Sistema

Urinario ‘l 4
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

.-Datos heterogéneos .-Falta de integracidn
.-Criterios distintos de analisis .-Problemas de calidad
.-Soluciones decentralizadas .-Esfuerzos duplicados
.-Tiempo de respuesta para acceder a la .-Preguntas complejas requieren analizar
informacion diferentes componentes
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de|a8alud
TOMAR DECISIONES Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Tableros y reportes.

AlQuItectulre
Aodelamiento de datos

Calidad derdatos

Procesos ETl

Seleccionide informacion estrategica

CRM

Base de datos

Comunicaciones

Estrategia corporativa

NEH ORGANIZACION

G

J

1 pp——
Uipo de trabajo

=
5
Competencias en los usuarios




260.00

195.00

130.00

65.00

0.00

CONCEPTO DE Bl [BUSSINES INTELIGENCE]

.. Ticket Volume Received

July August October

L. Ticket Volume Processed

December

300

250

200

50

Enero

fela Sa_lud

Ocupacional

Como h

Se requiere la contratacion de personal debido a la disminucion de ticket procesados por la salida
de empleados

Febrero

Marzo

En el mes de Mayo es
donde ocurre la salida de

los dos empleados

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Moviembre

emos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

Diciembre
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« Salud

Ocupacional
Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
A
V' 4
Datos B ]
e-Business Version consolidada Dashboards
Bodega de Datos PE—— Clientes
N
— V' 4 ) )
N Usuarios Finales
&
/"/ Socios Estratégicos
Sistemas O y, ) ) .
Transaccionales
, , , Proveedores
\V /V /V /Dotamarts Y.

» Y

* La construccion de la bodega toma entre el 65% y
Datos Externos el 85% de un proyecto de B

Dato Crudo Tecnologia Toma de decisiones




CONCEPTO DE Bl [BUSSINES INTELIGENCE]

MERCADO:

* Se prevé que el mercado global de Bl se expandird de 23.1
billones [USD] en 2020 a $ 33.3 billones en 2025.

*  Mas del 46% de las empresas utilizan las herramientas de BI
como elemento central de su estrategia empresarial.

* En 2020, la tasa de adopcion global de Bl fue del 26%.

Business Intelligence Adoption (2020)

26.8% 73.4% 37.8%

Companies successful at
building a data culture

Companies that see Bl
adoption as a challenge

Companies that report having
a data-driven organization

ADOPCION Y USO:

7 Semana
==

«:Salud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Las empresas con CEOs que direccionan las decisiones basadas
en datos tienen un 77% mas de probabilidades de alcanzar los
objetivos comerciales.

También tienen un 59% mas de probabilidades de obtener
informacion atil a partir de los resultados de analisis.

En 2020, el nimero de organizaciones que consideran la
gestion de datos como un activo empresarial es un 50% en
comparacion 46,9% en 2019.

En 2020, COO, CFO y CEO fueron las tres funciones
principales que impulsan la adopcién de BI.
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Ocupacional
CIENCIA DE DATOS - MINERIA DE DATOS - Como hemos camhiado:

A N A LiT I CA D E N E Goc I o S Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Analitica es entendido como el uso intensivo de datos,
estadistica y analisis cuantitativo, modelos predictivos y
explicativos y la gestion basada en hechos para dar soporte
al proceso de toma de decisiones, la creacién de ventajas
competitivas y la generacion de valor en |las
organizaciones.

Salud

Tendéncias
aflln | - Rentabilidad
Gomportamiento

P — H Eficacia
] (_.(;,SOtI%fOCCIOELrCOdO
< 2¢ComercialSeguridad

[ ]
Educacion
Economia

Higien




E Sﬁmﬁ
CONCEPTO DE CD [Ciencia de datos] Z
= §alud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Andlisis predictivo —
Andlisis descriptivo ;

9.435856 VY i N

e NG s’

. M4 4.470732

. 1.5441579

5.784018

» out

4.3223295

3.240504

* 1.9279203

o g
4.034736 £ i 7
B¥ 15722786 1.

& i 3.4089184

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.mygreatlearning.com%2Fblog%2Fclustering-algorithms-in-machine-learning%2F&psig=A0vVaw2wMXAAIpmA 9AORFTY1TI&ust=1631372333680000&source=images&cd=vfe&ved=0CAkQjRxaFwoTCIDAr9vVIPICFQAAAAAJAAAAABAQ
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Euclidean Manhattan Chebychev Minkowski Ocupacional
Como hemos camhbiado:
. Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

9.435856

Manhattan

Euclidean Distance Manhattan Distance

Manhattan

# " 2.011162

.

32405043 AL 19279205

g 2202127

4.034736 ;
o A °

T 15722786

4 24371912

; 3.4089184 " 1.8581811
Pt N/

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.mygreatlearning.com%2Fblog%2Fclustering-algorithms-in-machine-learning%2F&psig=A0vVaw2wMXAAIpmA 9AORFTY1TI&ust=1631372333680000&source=images&cd=vfe&ved=0CAkQjRxaFwoTCIDAr9vVIPICFQAAAAAJAAAAABAQ
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
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Coeficiente de correlacién Coeficiente de correlacién Coeficiente de correlacion Dcupac ional
dosimetria vibraciones carbon Como hemos cambiado:
05 1 1 . 1 Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
2
1 05 05 2 0.5
S S 4 S
o Q a3
515 0 5 0 5 0
a a a
2| -0.5 8 -0.5 5 0.5
25" -1 10 . . . . -1 6 . . I -1
05 1 1 5 2 25 2 4 6 8 10 2 4 6
Descriptor Descriptor Descriptor
Coeficiente de correlacion Coeficiente de correlacion
05 material particulado 1 ; material particulado 2 ;
‘ 1
1
2 k <
1.5 0.5 05
| ] 3 L

N
IS

Descriptor
\*]
w wm
(=]
Descriptor
()]
o

6 L
& -0.5 -0.5
: =
4+
8 E <
4.5 1 1

1 2 3 4 ) 2 4 6 8
Descriptor Descriptor
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

e e e e e e e E E E E E Em — — — — — — m m m m m———————— = - e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

-
~

Qué

Queé

(D

Porque

- puede hacer
paso?

por mi?

accion se
debe tomar?

e - e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Corresponde con el Técnicas de ML que Brindan posibles El uso de la IA permite
enfoque clasico del B, entregan modelos acciones y una guia hacia programar maquinas para
utilizado principalmente predictivos que pueden una solucién sobre qué  aprender continuamente
para procgsar y visualizar (estadisticamente) hacer. Utiliza algoritmos de nueva informacion,
da/ structurados. predecir con base en de optimizacion y desarrollar conocimiento
observaciones pasadas. técnicas de simulacién y luego usar ese
L para recomendar las conocimiento para tomar |
N acciones a seguir. decisiones /

S e e e e e e e
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cCS® CORPORACION DE SALUD Conhintec
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL T tenestar para ol undo.

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

RETOS DELA HIGIENE

.— Sostenibilidad

.— Core de la higiene
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delasalu
Ocupacional
iad

Como hemos camh ado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Social Ambiental Econdmica
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RETOS DE LA HIGIENE Z
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
o ) ) o ) ) Manejo de Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia
“Higiene industrial es definida como la ciencia y arte materiales peligrosos
de anticipar, reconocer , evaluar, controlar y confiar
peligros a la salud en ambientes laborales.” [aHA] Monitoreo de Conservacion
) o la exposicion auditiva
“Valoracion de la exposicidon estd muy en el ntcleo de
lo que Higiene industrial u ocupacional es.” [aAHA] \ -
[ Educacion y ] LT T T TN [ Controles de ]
entrenamiento Rl N ingenieria
\ J/ \ /
Il ., \\
Comunicacion ' Valoracion ‘\I Controles
de peligros |‘ de la ! administrativos
B exposicion :

/ \\\ ,/' \ Practicas de
Epidemiologia S 7 control en el

trabajo

[ Supte’r\{isién ] [ EPPs ]
meédica

Seguridad a
radiaciones

PHVA
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Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

t %
/ { Fmanuero . \
Producc|on . @ E Abastecimiento

SGI E % . Mantemmlento

Medicina ﬁ @ B Ambiental
Jurldlco j

La higiene puede ser un driver de cambio corporativo debido a su
transversalidad. En ese sentido, no solo se acota a su quehacer sino que
genera valor corporativo.
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Como hemos cambiado:

Medio ambiente, frabajo, casa, empresay familia G RAC I AS

|2

eMmana
T

Evento Bimodalidad
Virtual / Presencial

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL §9 AC ASASI SCE sociedaa

Colombiana
de Ergonomia

-

Ing. Diego Mauricio Murillo Gdmez, M.Sc. Ph.D.
Gerente de Operaciones Conhintec

dmurillo@conhintec.com
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