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# 1. Globalizacion de las economias, las finanzas chocan con las

regulaciones nacionales o los pactos econdmicos regionales, sociales
(Rodrik, 2018).

# 2. Influencias politicas internacionales/nacionales, presiones para
introducir cambios para lograr relaciones laborales mas flexibles e
innovaciones en los convenios colectivos;

# 3. TICs: capacidad, autonomia para la toma de decisiones individuales
en el trabajo, horarios de trabajo flexibles, mayor dependencia ilimitada
del puesto de trabajo; trabajadores aislados (Natanson, 2018);

# 4. Empresas, reubicacion laboral; subcontratacion; precarizacion y
formas atipicas del trabajo;
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# 5. Inteligencia artificial, robdtica, nanomateriales, factores
psicosociales de riesgo en el trabajo;

# 6. Movimientos migratorios masivos; casos de esclavitud con
necesidades urgentes de indole humanitaria y laboral;

# 7. Acciones sindicales reclamando por violaciones a los derechos de los
trabajadores;

# 8. Mitines publicos masivos organizados reclamando trabajo y ONGs
en defensa del clima, la naturaleza, los mares, los elefantes, los glaciares,
etc.
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# 9. Acuerdos internacionales (entre otros, los Objetivos de Desarrollo
del Milenio de la ONU), pactos regionales de caracter socioecondmico
entre naciones;

# 10. Nuevas generaciones de personas (p. ej., millenials, centennials,
generacion x) con diferentes valores, expectativas con respecto al trabajo
y al empleo;

# 11. Cambios climaticos (a menudo inducidos por la humanidad):
terremotos, grandes incendios, inundaciones y deslizamientos de tierra
gue ponen en riesgo la vida y el trabajo; y

# 12. El “Cisne negro” del COVID.
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salud, que son preocupantes. ,A
Crecimiento sostenido de la economia informal. ’

Limitaciones en la extension de la cobertura basica en salud.

Indicadores de desigualdad y pobreza crecientes.

Niveles de empleo, subempleo y desempleo; y de educaciény de

Limitaciones reales en el cumplimiento de las politicas nacionales en

SST y en condiciones de trabajo.

OIT. 2017, 2018, 2019, 2020.
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Elevado subregistro de los accidentes del trabajo y de las ’A
enfermedades profesionales.

Sistemas débiles de relaciones laborales.

Flexibilizacion de las relaciones laborales: precarizacion de los

contratos de trabajo.

Reducciones o limitaciones de la capacidad de accion y cobertura de
los servicios de inspeccion del trabajo.

* Apremiados por lo urgente, interés secundario de los actores sociales
en SST y en ergonomia.

OIT. 2017, 2018,2019.2020.




Organiza: ' Semana

CSOA i Y o
==

== §alud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

IEA — Mision, objetivos
o v sus 7 politicas




A, Semana
Misidon y objetivos de la AIE z
=5alud

Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, frabajo, casa, empresa y familia

y

MISION: Trabajar para avanzar en la ciencia y la practica de la
ergonomia, y ampliar su ambito de aplicacidon y contribucion a la
sociedad para mejorar la calidad de vida, trabajando en estrecha
colaboracion con sus sociedades constituyentes y organizaciones

internacionales relacionadas.
OBIJETIVOS: ’

1 - Desarrollar comunicaciones y colaboraciones mas efectivas con las
sociedades federadas;

2 - Avanzar en la ciencia y la practica de la E/FH a nivel internacional; y

3 - Mejorar la contribucion de la E/FH en tanto que disciplina aplicada
en la sociedad mundial.
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Desde 2015, la gestidon de la AIE se centra en un enfoque
basado en 7 politicas.
1- Involucrar a los grupos y partes interesadas.

2 - Colaborar con las sociedades miembro y reforzar las redes. ‘A.

3 - Contribuir a la ciencia, la tecnologia y la practica.
4 - |dentificar los roles de la AIE en la promocidn de la
educacion, la certificacion y asuntos relacionados.
5 - Reforzar las relaciones con organizaciones externas
(existentes y nuevas).
6 - Reforzar la infraestructura de la AlE.
7 - Mantener un enfoque futuro para la E/FH.
Y. Fujita, 2017.
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(2) informar a nuestra comunidad si afectan el bienestar de los

trabajadores y el desempeno del sistema;

(3) promover valores y principios de ergonomia y disenar sistemas de ’
trabajo sustentables y, lo que es mas importante, desempefar nuestro

papel para dar forma a un futuro del trabajo que sea diferente y mejor;
y

(4) desarrollar iniciativas de ergonomia entre nuestra comunidad y los
gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores para
promover el trabajo decente segun lo define la OIT.

trabajo desde la ergonomia?

(1) Detectar nuevas tendencias y tipos de empleo y trabajo, identificar
sus nuevos riesgos y cambios en CyMAT;
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 Contribuir a que la ergonomia, sea tanto disciplina
cientifico—académica como tecnologia profesional de
intervencion, esté actualizada, y sus profesionales lo mas
preparados y conscientes posible para responder de manera
efectiva y proactiva a esos cambios; y que

* sus instituciones, investigadores, docentes y profesionales
podamos contribuir a dar forma a ese futuro del trabajo, a
través del trabajo sustentable/sostenible, y disefiando y
evaluando sistemas, lugares y puestos de trabajo cuya
concepcion y mantenimiento estén basados en valores,
principios y directrices de la ergonomia.
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Contribuir a una mayor calidad de la ergonomia aumentando
el interés de nuestra comunidad sobre los cambios en el

mundo del trabajo y su futuro via la: ’A

* identificacion, captura y difusidn de las tendencias laborales
y sociales actuales, practicas laborales innovadoras;

* lamar la atencion sobre los nuevos temas, cuestiones y
riesgos que estan impulsando y modelando el futuro del
trabajo en diferentes regiones del mundo; y

* Promover alianzas y relaciones con los actores del mundo
del trabajo.
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 Documento sobre los objetivos y propodsitos de GT FdT .

Medio ambiente, trabajo, ¢ sa y familia
* En reuniones del CE, del Concejo de la AIE, varias conferencias y
talleres en los que participamos durante este periodo informamos

sobre la existencia de nuestro Grupo de Trabajo. ‘ A

* Resultado principal: incorporacion del Dr. Klaus J. Zink (ex-ITA) como
co-coordinador, y del Dr. Harald Weber, como colaborador principal

(ITA, Alemania).

* Recibimos una consulta sobre el Grupo de Trabajo de un pais asiatico,
pero sin resultados.

* Por lo tanto, la posibilidad de aumentar los miembros del GT con
representantes de Oceania, Asia y Africa es todavia una tarea por
cumplir.
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y

Ponencia: “El futuro del trabajo y la mirada de la ergonomia: desafios y perspectivas”.
Cali. Marzo de 20109.

Ponencia: “Futuro del trabajo y futuro de E/FH - Puntos de vista y perspectivas del
Reino Unido”. Jornada de Ergonomia y Factores Humanos 2019. CIEHF. Stratford
Upon Avon. En colaboracion con K. Mosier. Mayo de 2019.

Aportes personales: Contribucion a la publicacion de la IEA / OIT “Principios y
directrices para el disefio y la gestion de sistemas de trabajo”.

Foro Tripartito: “Ergonomia al alcance de todos en el siglo XXI”. VI Congreso
Latinoamericano de Ergonomia, Buenos Aires, noviembre de 2019.

Documento AIE breve de posicion: “La contribucion esencial de los factores
humanos/ergonomia al futuro del trabajo que queremos”. En colaboracién con K.
Mosier. OIT. Ginebra.

Taller “Como incentivar el desarrollo de investigaciones y aplicaciones practicas de
E/FH de alta calidad en América Latina”. VI Congreso Latinoamericano de Ergonomia,

Buenos Aires, noviembre de 2019. En colaboracion con Andrew Todd.
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* Traduccidn y edicion en espaiiol de IEA/OIT “Principios y Lineamientos
para el Diseno y Gestion de Sistemas de Trabajo”. En colaboracion con

ULAERGO. Octubre de 2020. ’A

* Traduccion y edicion en espafol de “7 tips sobre teletrabajo” de JES. ’.

En colaboraciéon con ULAERGO. Noviembre de 2020.

* Informe para AIE: La Organizacion Internacional del Trabajo.
Principales caracteristicas, programas y su red de Oficinas. Directrices
sobre como contactar y desarrollar actividades conjuntas.

* Informe final GT-FdT: Resumen de actividades en el periodo 2018-
2021 y recomendaciones finales. En colaboracion con K.J. Zink.
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e Simposio de expertos de la IEA - “Valores, principios y enfoques de

E/FH que contribuyen a moldear el futuro del trabajo que
gueremos”. A

e Sesion de discusion con presidentes de las Redes de la AIE-
“Estrategias y actividades globales de E/FH que contribuyen a

moldear el futuro del trabajo que queremos”.

e Poster virtual - Presenta las principales actividades del Grupo de
Trabajo y algunos resultados regionales de la Encuesta mundial
sobre el futuro del trabajo. En colaboracion con KJ Zink y H.
Weber.
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“Principales tendencias del mundo del trabajo e iniciativas de ergonomia relacionadas

con el futuro del trabajo en las Redes y Sociedades de la AIE”.

* Se basa en la segunda directiva de Dul y otros (2012), en la politica Nim. 3 de la AIE ’A
y en la propuesta de Guy Ryder, Director General de la OIT sobre el futuro del
trabajo. ,.

 Distribucion a todas las Sociedades y Redes de |a IEA - febrero de 2021.
* Hasta el 12 de abril de 2021 se recibieron 39 respuestas (5 Redes +34 sociedades).

* Recepcion en sitio web institucional, recopilacion y presentacion grafica, analisis
primario de resultados: Harald Weber, presidente ejecutivo del Instituto de
Tecnologia y Trabajo, (Institut fiir Technologie und Arbeit (ITA), Kaiserslautern /
Alemania.

* Muchas gracias a Y. Fujita, K. Mossier, L. Strother, C. Espejo, E. Parviainen y J.O.
Gomes. Muchas gracias a quienes respondieron,
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Temas de E durante los ultimos 5 afios en su red/sociedad (R/S).
Interés de su R/S por aplicaciones en E de nuevas tecnologias. ’

Interés en E en desarrollos sociales y asuntos ambientales. A.

Interés en E en asuntos econdmicos y empresariales.

Interés en E en formas no estandar de empleo y trabajo.

Actividades en relacion con el futuro del trabajo.

Cooperacion con la Organizacion Internacional del Trabajo.

Implicaciones para la AIE (sugerencias, propuestas).
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Red/Sociedad en relacién con el Futuro del Trabajo
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Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

 ¢Tiene una politica y/o una declaracidon de mision que vincule los intereses de |a
ergonomia con el tema del Futuro del Trabajo?

* ¢Qué cuestiones laborales y/o cambios del mundo del trabajo se discuten

actualmente? A
* ¢Podria mencionar los principales grupos de interés de ergonomia (por ejemplo,

en aspectos ergondmicos en la legislacion, normas en ergonomia, agricultura,

diseno industrial, industrias, sectores de servicios, otros) que existen en su

Sociedad?

e ¢Hay nuevos grupos objetivo para la ergonomia en el futuro (en comparacion
con los que describid anteriormente)?

* Indique otros grupos de investigacion y transformacion en ergonomia
pertenecientes a otras instituciones e interesados en el futuro de la ergonomiay
/ o en el futuro del trabajo.
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futuro de la ergonomia y el trabajo
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. . . . Dcupacional
e Casi todas las sociedades planifican tratar temas relacionados con las nuevas e ,,Emns b

tecnologias como la Inteligencia Artificial o la Robotizacion, con diferentes s
prioridades.

* Enrelacion con temas de Desarrollo Social y Cuestiones Ambientales, observamos
gue el interés sobre Cambio Climatico llegd a Africa y Oceania, siendo de alta ’

prioridad en el futuro. A

 En Europayen América del Norte la prioridad es |la Sustentabilidad o Sostenibilidad,
mientras en Asia el tema de interés principal es el de las Cadenas de Abastecimiento

Mundial y en América del Sur los problemas de las Migraciones.

* En temas de Cuestiones Econdmicas y Empresariales los topicos con alto ranking son
la Inteligencia Artificial aplicada a la Salud y las Aplicaciones Industriales de la
Biotecnologia.

Las Formas no Estandar de Empleo y Trabajo hacen foco en el Trabajo Remoto y en |a
Economia del Concierto (Gig Economy), pero en Africa, América Latina y Oceania
también en el Trabajo Informal.

En relaciéon con la OIT, se informa sobre enormes déficit de posibilidades de
cooperacion, pero en Africa también no existen recursos.
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Argentina: 1. Cooperacion mas estrecha entre IEA, sociedades y redes, y los grupos Bnﬁu"hfmﬁs“c'&ﬂh‘?ad‘m

Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

universitarios. de investigacion y transformacion en ergonomia, por el otro. 2.
Convocatoria de IEA para un programa de accion internacional de E/FH dirigido a
nuestra comunidad en nivel nacional y regional.

Brasil: 1. Publicaciones de manuales de instruccion, por temas 2. Fomentar mas
investigacion, con premios por publicaciones cientificas. 3. Sistematizar difusion de A
boletines informativos periddicos de la IEA a sus miembros asociados, traducidos en .

portugués, espanol, francés y otros.
Chile: 1. Crear un boletin periddico que permita registrar el avance de estos temas.

Ecuador: 1. Promover el desarrollo de competencias educativas y formativas de los
miembros de SOCEERGO con enfoque en el Trabajo del Futuro.

México: 1. Promover mas interacciones entre AIE y las sociedades federadas con foros
sobre el Futuro del Trabajo a través del GT sobre el Futuro del Trabajo.
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«:Salud

Peru: 1. Capacitar en efectos del futuro del trabajo en América Latina, mejora de procesc{’sﬁu“,,'e’mifc'aﬂb',‘a?[]'

automatizacion, robotizacidn, nanotecnologia, tecnoestrés, trabajo temporal, sistemas de =~ "
seguridad y salud ocupacional, tecnologia 4.0y 5.0. 2. Socializar el conocimiento sobre
carga mental y riesgos psicosociales en el trabajo frente a la pandemia.

Uruguay: 1. Mas eventos de ergonomia y participar en ferias de empleo. 2. Fortalecer
relaciones con instituciones gubernamentales (MTSS, MSP, ANIl), academia, Unidn Central,

-

Camaras Empresariales y organismos de certificacion para el desarrollo de la ergonomia a

nivel local. 3. Desarrollar alianzas (ULAERGO, IEA, OIT, OISS, etc.) para lograr acciones .
regionales e internacionales. 4. Promover normativas que reconozcan al ergonomista, ,
avalando la formacion de pregrado y posgrado, certificacion por competencias, para

integrar al ergonomista en Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo.

Venezuela: Deberian tener un rol menos publicitario, menos marginales e involucrarse en
todos los sectores de la sociedad: universidad, desarrollo de nuevas tecnologias,
nanotecnologia, industria, constructores de drones, aviones ...

RICSplus: Un documento de politica sobre la postura de E/FH sobre el futuro del trabajo
eria realmente util para orientar la investigacion (tedrica) y la aplicada.

ULAERGO: Publicaciones periddicas de temas relevantes para las industrias y los

trabajadores, schre-elfuturo-deltrabajo{auizasuna cada afic).
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* No todas las sociedades respondieron al cuestionario. Las cinco
redes de la AIE: BRICSplus, ACED, SEANES, FEES, ULAERGO y 34
sociedades (66% del total de instituciones federadas). ’A
* En la mayoria de los casos el cuestionario fue respondido por una
sola persona, sin consultas con su Comision Directiva.
* Especialmente con respecto a las tecnologias nuevas y, a veces,

disruptivas, existen algunas contradicciones en los comentarios
adicionales. Esto significa que las respuestas pueden estar sesgadas
por la deseabilidad social.

e Lasredes de la IEA son de gran diversidad y tienen diferentes
objetivos, p. ej. gestion de problemas (FEES), intergambio de
experiencias (ULAERGO) o promocion de la E/FH (Africa).
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Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Proyecto 4: Creacion de
Observatorios de Ergonomia
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Ergonomia

«:Salud

Ocupacional

Como hemos cambiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Objetivo: contribuir a mejorar el conocimiento, la capacidad y las
habilidades de nuestros investigadores, docentes y alumnos de

ergonomia; los profesionales que brindan servicios de asesoria técnica a
las organizaciones; y para otras instituciones del mundo del trabajo A

interesadas en el mundo del trabajo y la ergonomia.
Actividades: (1) Deteccidon de datos e informacidn actualizados del
mundo del trabajo; (2), difusion periddica; (3) elaboracion de

documentos de posicion sobre temas pertinentes.

Resultados: (1) Observatorio creado en SOCHERGO desde 2019; y (2) un
proyecto de convenio para crear Observatorio en la U. N. Rosario,
Argentina, en colaboracion con AdEA.
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Como hemos cambiado:
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Conclusiones y perspectivas

p
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Ocupacional

Como hemos camhladu
Medio ambiente, frabajo, ca sa y familia

Grupo Técnico sobre el Futuro del Trabajo

* Este nuevo GT ad-hoc sobre el Futuro del Trabajo ha estado en
construccion y hemos dado los primeros pasos vinculando nuestras

actividades con varias politicas de la AlIE, especialmente la Politica 7 de
la AIE (Mantener un enfoque futuro para la E/FH). A

e Su funcionamiento y continuidad dependera de como estas primeras
lineas de accion sean reconocidas y aceptadas por nuestra comunidad
de E/FH vy, si son aceptadas, hasta qué punto nuestros miembros
entiendan sus beneficios, y sean proactivos y persistan en su
implementacion y sostenibilidad.

* La continuidad del Grupo de Trabajo esta asegurada para el periodo
2021-2024.

e Su coordinador actual es el Dr. Andrew Thatcher.
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Juan Carlos Hiba
Universidad Nacional de Rosario
Argentina
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Ocupacional

Como hemos camhbiado:
Medio ambiente, trabajo, casa, empresa y familia

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Evento Blmodal

Virtual / Presencial

41° Congreso de Ergonomia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

20° Congreso Colombiano de Ergonomia: l
Experiencia, Practica y Proyeccion de la Ergonomia en Colombia.
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