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ELEMENTO CLAVE 1

VOLVIENDO A LO HUMANO



ELEMENTO CLAVE 1

OIT: La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la

prevención de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la

protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las

condiciones y el medio ambiente de trabajo. La salud en el trabajo conlleva la

promoción y el mantenimiento del más alto grado de salud física y mental y de

bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



ELEMENTO CLAVE 1

OIT:.

La aplicación de los sistemas de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa

en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto proporcionar

un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevención de los incidentes y

accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el

lugar de trabajo.

Es un método lógico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de

hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al logro de las metas establecidas,

evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar ámbitos que deben mejorarse. Puede y

debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados en la actividad de la organización y a los

requisitos legislativos.

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



ELEMENTO CLAVE 1

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un

proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la

planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo.

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



ELEMENTO CLAVE 2

DEFINIR ¿DÓNDE DEBO CENTRAR MI 
ATENCIÓN?



ELEMENTO CLAVE 2

• La evaluación inicial deberá realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y

salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualización del

existente.

• El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente a la entrada en vigencia

del presente decreto deberá examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el presente

artículo.

• Esta autoevaluación debe ser realizada por personal idóneo de conformidad con la

normatividad vigente, incluyendo los estándares mínimos que se reglamenten.

EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-SST



ELEMENTO CLAVE 2

Identificación de 
peligros - IPVER

Identificación de 
requisitos legales

Evaluación de la 
efectividad de las 

medidas 
implementadas

Identificación de 
amenazas y 

evaluación de 
vulnerabilidad

Cumplimiento 
programa de 
capacitación 

anual

Diagnóstico de 
condiciones de 

salud

Descripción socio 
demográfica

Evaluación de 
puestos de 

trabajo - SVE

Ausentismo -
accidentalidad

Seguimiento 

indicadores

Evaluación inicial: Artículo 2.2.4.6.16



ELEMENTO CLAVE 2

ESTANDARES MÍNIMOS



ELEMENTO CLAVE 3

¿QUÉ QUIERO LOGRAR?



ELEMENTO CLAVE 3

OBJETIVOS

Definir objetivos del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST medibles y
cuantificables, acorde con las prioridades
definidas y alineados con la política de seguridad
y salud en el trabajo definida en la empresa;

Medibles y 
cuantificables

Alineados con 
la política

Acorde con las 
prioridades



ELEMENTO CLAVE 4

¿CÓMO LO VOY A LOGRAR? 



ELEMENTO CLAVE 5

¿QUIÉNES SE DEBEN INVOLUCRAR 
PARA LOGRARLO? 



ELEMENTO CLAVE 6

¿QUÉ NECESITO PARA LOGRARLO? 



ELEMENTO CLAVE 7

¿CÓMO LE HAGO SEGUIMIENTO? 



SIETE ELEMENTOS CLAVES



FINALMENTE…

Es momento de tener un norte claro y argumentos 
sólidos para orientar la toma de decisiones correctas 

en las empresas que acompañas.



Hablemos a los empresarios el 
lenguaje que mejor entienden: 
RESULTADOS POSITIVOS, 
RENTABILIDAD Y 
SOSTENIBILIDAD


