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FACTOR HUMANO:

• COMPORTAMIENTOS HUMANOS

• COMPORTAMIENTOS SEGUROS



SOFTWARE +

(INMERSIVO) 

HARDWARE



ENTORNOS
100% CONTROLADOS
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VIDEO



Según un estudio de PWC del 
2020, la formación con realidad 
virtual es un claro acelerador en 
el entrenamiento de empleados.



Personas capacitadas con
realidad virtual fueron:

4 veces más rápidos de formar que en un aula.

275% más seguros para aplicar las habilidades
aprendidas después de la formación.



3,75 veces mas conectados
emocionalmente con el contenido que
los alumnos formados en un aula
tradicional.

4 veces mas centrados que en una
formación de e-learning.
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Proceso de desarrollo de la RV 
inmersiva 

(inmersión espacial)



1. ESTRUCTURACIÓN DEL
CONTENIDO

El desarrollo de cada proyecto está liderado por un
experto certificado.
- Definición de mecánicas
- Definición de integración de hardware
- Definición de haptics



2. DESARROLLO DE SOFTWARE
REALIDAD VIRTUAL

- Modelado 3D
- Definición de diálogos
- Definición de audio (acústica, sonido envolvente)
- Integración de hardware (controles VR, menor grado de inmersión)



3. INTEGRACIÓN
DEL HARDWARE

- Equipos a integrar
- Haptics y force feedback (táctil y sensorial)

Permitiendo la percepción de espacios reales en
peso, dimensión, material y texturas como las del
objeto real.

- Integración de software: firmware + hardware
- Integración con mayor grado inmersivo
- Conexión de dispositivos adicionales



4. INTEGRACIÓN DE MÉTRICAS

- Evaluación de la inmersión
- Datos estadísticos
- Trazabilidad de datos



MEJORAR EL NRC
(NIVEL DE RETENCIÓN DEL CONOCIMIENTO)

MATERIALIZANDO EL RIESGO

EMOCIONES
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TOCAMOS LAS EMOCIONES DEL USUARIO

DEJAMOS HUELLAS DE RIESGO EN LA MENTE 



IMPACTO DE LA 
REALIDAD VIRTUAL INMERSIVA
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TESTIMONIOS



#EXPERIENCIASQUESALVANVIDAS 


