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El trabajo líquido es una nueva
tendencia que nace en la era de la
información adaptándose a un
mercado laboral cambiante. Hace
referencia a una nueva forma de
plantear las relaciones laborales
que rompe con los patrones de la
era industrial como la jerarquía, los
horarios fijos, la estabilidad laboral
o la relación exclusiva entre un
empleado y su empleador.

QUÉ ES?

CONCEPTO



Un trabajador líquido es aquel que
se adapta a la realidad cambiante
propia de esta etapa digital por lo
que hoy puede estar trabajando por
proyectos deslocalizados, mañana
en la oficina de un cliente y dentro
de unos meses mantener una
relación de contratación fija con
una empresa.

QUÉ ES?
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CONTEXTO DEL 
TRABAJO LÍQUIDO



HITOS

CONTEXTO

• Según las estimaciones del Foro Económico Mundial, la era de la
digitalización creará 58 millones de puestos más durante 2022.

• El impacto de la economía de los trabajadores freelance en la riqueza
de Estados Unidos alcanzó el 5% el año pasado y que un 35% de su
fuerza laboral ya trabaja por su cuenta.

• Por primera vez en la historia, coinciden cinco generaciones distintas
en el trabajo –los tradicionales, los hijos del baby boom, la generación
X, la milenial y la generación Z–.

• Antes de la pandemia, la sociedad ya estaba cambiando a un ritmo
trepidante y ahora nadie sabe con certeza a dónde nos lleva la
revolución tecnológica



HITOS

CONTEXTO

• El estudio Freelancing in America halló que más del 60% de los
profesionales independientes se había actualizado de alguna forma
en los últimos seis meses, siendo así la tasa 1,6 veces más alta frente
a quienes no lo eran.

• Un informe de la consultora Deloitte avanza que el 45% de los
empleadores tiene problemas para cubrir puestos muy específicos.
Ese cincelado espacio lo podrían ocupar empleados líquidos,
distribuidos, además, por todo el mundo.

https://www.upwork.com/i/freelancing-in-america/


ENFOQUE DESDE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO



BENEFICIOS

ENFOQUE SST

• Flexibilidad

• Mayor productividad

• Organización flexible

• Conciliación de la vida personal y
familiar

• Ambiente de trabajo personalizado,



LIMITACIONES

ENFOQUE SST

• La introducción de las tecnologías de la
información y la comunicación ha
supuesto la emergencia de nuevos
riesgos laborales:

1. Psicosocial

2. Trastornos musculoesqueléticos

Ir más allá de la fase de diagnóstico



LIMITACIONES

ENFOQUE SST

• El trabajo en pantalla de visualización de
datos – P.V.D:

1. Puestos móviles

2. Puestos fijos con más de una
pantalla

3. Semifijos con puesto fijo y con un
segundo dispositivo como portátil,
móvil o tableta.

riesgos específicos



ENFOQUE SST



«Se trata de profesionales con 
una mentalidad y unas 

habilidades cambiantes y 
flexibles en función de lo que 

exige el entorno»
Ana Guzmán – Portocolom AV


