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❖ Por su compromiso con el salud y bienestar 

de los trabajadores como parte de la cultura 

empresarial (Vision Zero)

❖ Porque una buena seguridad y salud es un 

buen negocio (RoI 1:2.2)

❖ Debido a una mayor atención socio-

económico al impacto medioambiental de las 

empresas (ODS 2030).

❖ A causa de las demandas del mercado para 

la certificación de seguridad, salud y medio 

ambiente (ISO 45001) y  (ISO 14001)

❖ Por la pandemia actual, ya que la reapertura 

de la economía exige altos niveles de 

prevención

¿Por qué las empresas se 

centran más que nunca 

en la salud y la 

sostenibilidad?
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Al embarcarse Mediante la Cultura de 

Empresa Saludable 5Z, en un viaje 

basado en la Visión Zero y los ODS 2030 

¿Cómo pueden las 

empresas volverse 

saludables y 

sostenibles?
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5Z es un proyecto de la Fundación

International ORP (FiORP), una

organización sin fines de lucro, cuya misión

es proporcionar análisis confiables,

conceptos innovadores y soluciones

prácticas para promover el desarrollo y el

bienestar en las empresas y en la sociedad

en general.

FiORP desarrolla sus actividades en

estrecha colaboración con CERpIE, un

Centro de Investigación de la Universidad

Politécnica de Cataluña (UPC) especializada

en excelencia empresarial e innovación

¿Quién 

desarrolló 5Z?
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El Modelo de Cultura 5Z promueve la

conciencia, la responsabilidad y el

comportamiento en la organización en

torno a 5 ejes principales:

Seguridad (Zero Accidentes)

Salud (Zero Enfermedad)

Sostenibilidad (Zero Residuos)

Igualdad (Zero Desigualdad)

Transparencia (Zero Desconocimiento)

5 ejes principales



© 2021 Fundación Internacional ORP

¿Qué es la Cultura 5Z?
La #Cultura5Z es un modelo para una organización saludable y

sostenible basada en la mentalidad de Visión Zero y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible para 2030. Es una iniciativa de

la Fundación Internacional ORP en la búsqueda de promover el

bienestar de las personas y los entornos de trabajo sostenibles.

#ZeroAccidentes:

Reducción de accidentes de trabajo y lesiones

#ZeroEnfermedades:

Protección y promoción de la salud física, mental y social

#ZeroResiduos:

Garantizar el uso sostenible de los recursos

#ZeroDesigualdad:

Fortalecer equipos a través de la diversidad

#ZeroDesconocimiento:

Desarrollar talento y ser transparentes
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P a r á m e t r o s  d e  e v a l u a c i ó n

Z e r o  A c c i d e n t e s

826 Evaluación de riesgos

680 Investigación de accidentes / Control de 
riesgos

673 Higiene

669 Ergonomía

615 Seguridad vial

606 Formación e información

598 Liderazgo

330 Proceso de participación

200 IndicadoresReduciendo incidentes y accidentes
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P a r á m e t r o s  d e  e v a l u a c i ó n

700 Vigilancia de la salud

540 Salud psicosocial

510 Absentismo y presentismo

420 Promoción de la salud

400 Nutrición

357 Actividad física

300 Liderazgo

223 Proceso de participación

210 Primeros Auxilios

110 Enfermedades de ocupacionales

Z e r o  E n f e r m e d a d  

Protegiendo y promoviendo
salud física, mental y social
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P a r á m e t r o s  d e  e v a l u a c i ó n

602 Política de medio ambiente

459 Residuo sólido

340 Energía

301 Agua

205 Emisiones

114 Gestión de proceso

Z e r o  r e s i d u o s

Garantizando el uso sostenible de los recursos.
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602 Violencia

459 Política organizacional

340 Justicia

301 Equidad

205 Inclusión

Z e r o  D e s i g u a l d a d

Fortalecimiento de equipos a través de la diversidad.

P a r á m e t r o s  d e  e v a l u a c i ó n
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P a r á m e t r o s  d e  e v a l u a c i ó n

602 Formación

459 Transparencia

340 Organización

301 Comunicación

205 Sistemas de Digitalización 

Z e r o  

D e s c o n o c i m i e n t o

Desarrollando talento, empleabilidad y carreras
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❖ Utilizamos una metodología única para una evaluación global del

desempeño de una empresa en estos 5 ejes

❖ Se recopila la información a través de una encuesta en línea basada

en indicadores principales que proporcionan los datos necesarios

para estudiar, analizar y evaluar las acciones y el comportamiento

dentro de la empresa

❖ Se utiliza la misma unidad de medida para todos los resultados en

los 5 ejes, lo que nos permite cuantificar y comparar los resultados

de rendimiento completos

¿Cómo se implementa?
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1. ADSCRIPCIÓN DE LA EMPRESA

2. AUTOEVALUACIÓN POR EL EQUIPO 
INTERDISCIPLINARIO DE LA EMPRESA

3. INFORME ELABORADO POR LA 
FUNDACIÓN INTERNACIONAL ORP

Proceso del Modelo de Cultura Saludable 5Z



© 2021 Fundación Internacional ORP

Sabentis, La Plataforma Tecnológica para la gestión Seguridad y Salud en el Trabajo líder en Latam

Permite el análisis sistemático de los datos proporcionados por la empresa presentados en el Cuadro

de Mandos

La Herramienta del Modelo de Cultura Saludable 5Z
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Higiene

¿Se tienen en cuenta los riesgos para el personal a la hora de 

adquirir sustancias, productos, etc?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se dispone de un sistema de evaluación periódica de 

contaminantes?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se disponen de sistemas inteligentes de detección de 

contaminantes?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se disponen de sistemas automatizados de protección en sus 

instalaciones?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se tienen en cuenta las condiciones físicas (iluminación, 

ruido…) en el diseño de puestos de trabajo?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se disponen de protocolos de actuación ante contaminantes 

biológicos?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se disponen de protocolos de actuación ante contaminantes 

biológicos desconocidos?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Existe un plan de intervención de los factores de riesgo 

higiénico?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se ha evaluado la exposición del personal a nanomateriales?
##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

Ergonomía

¿Se tiene en cuenta las tareas que se deben realizar en el 

diseño ergonómico del puesto?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se realiza una evaluación periódica de los factores de riesgo 

ergonómico a los que están expuestos el personal?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Existe un protocolo de intervención ante los factores de riesgo 

ergonómico identificados en la organización?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se dispone de elementos robóticos para disminuir la carga 

ergonómica del personal?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se dispone de sistemas sensorizados para la evaluación 

ergonómica del personal?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

Seguridad Vial

¿Se dispone de un plan de movilidad?
##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se incluyen en los criterios de elección de flota automovilística 

la seguridad de los vehículos?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se realiza un mantenimiento periódico de la flota 

automovilística?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿En la formación en SST se incluyen aspectos de seguridad 

vial?

##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

¿Se realiza formación específica en conducción defensiva?
##

#
Sí

##

#
No

##

#

Ns/N

c

##

#

No 

Aplica

Cuestionarios ”TIPO” por cada ZERO
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❖ Gráfico de desempeño en cada 
uno de los Zeros

❖ Informe escrito sobre las 
Fortalezas y Oportunidades de 
mejora

❖ Recomendaciones sobre los ejes 
que pueden potenciar o mejorar

❖ Fotografía del estado actual de 
la empresa

Gráfica de Radar del Modelo de Cultura Saludable 5Z
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Zero Accidente 
821

Zero 
Desconocimiento821

Resultado del Auto-diagnóstico 

Empresas Saludables-5Z

Zero Desigualdad
804

Zero Residuos
783

Zero Enfermedad
694

Informe de Desempeño del Modelo de Cultura Saludable 5Z
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Informe de Desempeño del Modelo de Cultura Saludable 5Z

Procesos versus Liderazgo
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Zero Accidente 
821

Zero 
Desconocimiento 

821

Resultado del Auto-diagnóstico 

Empresas Saludables-5Z

Zero Desigualdad
804

Zero Residuos
783

Zero 
Enfermedad 

694

Informe de Desempeño del Modelo de Cultura Saludable 5Z
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Puntuación del Modelo 5Z

- Gestionar las oportunidades de mejora
- PDCA
- Nuevo autodiagnóstico

>3500 PUNTOS <3500 PUNTOS
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Auditoría del Modelo 5Z
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Informe de la Auditoría del Modelo 5Z
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Obtención del Sello Transparente del Modelo 5Z

❖ Gestionar las oportunidades de mejora
❖ PDCA
❖ Auditoria cada 2 años

>3500 PUNTOS >4200 PUNTOS
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Beneficios sostenibles del Modelo 5Z

DIRECTIVOS

❖ Genera una Visión Holística e Integral

❖ Promueve Procesos de Excelencia

❖ Fija la Estandarización

❖ Facilita la Planificación Estratégica

❖ Adhiere Compromiso Social

❖ Promulga la Empresa Sostenible

Centro Inteligencie

BIG Data. Recopilación y gestión de datos 

utilizando la plataforma Sabentis.
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Beneficios sostenibles del Modelo 5Z

TALENTO 

HUMANO

❖ Genera atracción de Talento

❖ Evita la rotación

❖ Disminución de conflictos

❖ Mejora del Clima Laboral

❖ Fomenta la igualdad e inclusión

❖ Promueve la Empleabilidad

❖ Orienta hacia la Cultura de Empresa 
Saludable

Valor de las personas

Retener el talento, reconocer la excelencia y 

promover el bienestar de las personas
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LÍDER DEL 
PROCESO

❖ Proporciona mapa de ruta para la 
planeación

❖ Permite estrategias para la mejora 
continua

❖ Optimiza el aprovechamiento de los 
recursos 

❖ Potencia el Liderazgo & Proceso 
orientados a la Excelencia

Medida y evaluación

Evaluación y cálculo de resultados en la misma 

unidad de medida

Beneficios sostenibles del Modelo 5Z
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LA EMPRESA SALUDABLE 5Z

Muchas gracias por su 

atención
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¡Disfrutemos de una Vida Saludable!

mpineros@fiorp.org


