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CONTEXTO 



CONTEXTO 

Empresa colombiana dedicada a la 
fabricación, diseño y construcción de 
casas prefabricadas. Experiencia en 
la elaboración de elementos 
estructurales metálicos y 
construcción de viviendas 
prefabricadas en diferentes áreas. 
Clasificada como pequeña empresa 

Tres centros de trabajo. Casa-
Bodegas adaptadas para el proceso 
de trabajo 

Ubicada en la Localidad de 
Kennedy  en la ciudad de 
Bogotá, 



CONTEXTO 

SISTEMA ERGONÓMICO 



SOLICITUD DE LA 
EMPRESA:  La demanda 



LA DEMANDA 

De acuerdo con las necesidades reportadas por la empresa y recomendaciones

de la ARL, desde la empresa se plantea la prioridad de intervención en la

bodega tres, específicamente en el área de plaquetería en la tarea de cargue y

descargue de placas, donde la manipulación de estas es realizada por dos

trabajadores con un peso aproximado de 75kg, con dimensiones de 97cm X

97cm, la cual sobrepasa los límites permitidos, por lo cual es necesario

disminuir el peso de la plaqueta y/o adquirir una ayuda mecánica.

Conclusión: Manipulación de Cargas- DME por su calificación en Matriz de

Peligros y Riesgos y Riesgo expresado en indicadores



APROXIMACIÓN



APROXIMACIÓN 

PROCESO DE TRABAJO 

MEZCLADO DE CONCRETO FUNDICIÓN DE FORMALETAS DESENCOFRADO DE PLAQUETAS 

• Objeto de Trabajo
• Medios de Trabajo
• Actividad Humana
• Organización del Trabajo 



APROXIMACIÓN 

Análisis de la Demanda 

Tomado de Vidal (1998)Tomado de García  (2002)

PROCESO DE PRODUCCIÓN Y REPRODUCCIÓN SOCIAL TRABAJO REAL

ANÁLISIS 
ERGONÓMICO 



APROXIMACIÓN 

ABORDAJE 

Visitas a campo:
• Inmersión a terreno
• Observación 
• Entrevistas 
• Según necesidad aplicación de métodos

La clave… interés por la singularidad  



EL ANÁLISIS 



EL ANÁLISIS: Descripción y Análisis  

1. Identificación y análisis de interacciones

ESTRATEGIAS CUANTITATIVAS-
CUALITATIVAS



2.Análisis focal- Observación planificada-análisis global de la actividad

Identificación de las Situaciones Peligrosas

ORGANIZACIONAL 12

BIOMECÁNICA 20

ESPACIO FISICO 18

ORDEN Y ASEO 22

Total de Situaciones Peligrosas 
72

EL ANÁLISIS: Descripción y Análisis  



EL ANÁLISIS: Descripción y Análisis  

3. Análisis de los resultados



EL ANÁLISIS: Descripción y Análisis  

Otros resultados

a. Percepción de los trabajadores de inseguridad y falta de
organización.

a. Discrepancia entre lo establecido en procedimientos de la
organización y la ejecución de la actividad laboral.

a. Quejas de la comunidad por contaminación ambiental (ruido y
generación de residuos sólido).



EL ANÁLISIS: Descripción y Análisis  

4. Reformulación de la Demanda

a. Búsqueda de literatura científica- Relación causal- con DME. 

a. Análisis de experiencias previas (Programas de Orden y Aseo 

a. Identificación de acciones para iniciar la transformación de 
trabajo 



EL ANÁLISIS: Descripción y Análisis  

4. Inicios de la Transformación



EL PROCESO DE 
TRANSFORMACIÓN 



El Proceso de Transformación 

4. Inicios de la Transformación- Formulación del proyecto

Señalización 

Lugares limpios y libres 

Diseño de área para aseo personal 



Señalización 

El Proceso de Transformación 



a. Zonificación

El Proceso de Transformación 



Plano bodega 3.

b. Espacios de Circulación

El Proceso de Transformación 



c. Espacios de señalización

El Proceso de Transformación 



d. Espacios de almacenamiento

El Proceso de Transformación 



Lugares limpios y libres 

El Proceso de Transformación 



Implementación de programa por fases

El Proceso de Transformación 



Diseño de área para aseo personal 

El Proceso de Transformación 



Avances

• Aprobación del recurso para la fase I

• Fase II proyectada en cronograma y presupuesto 2022

• Revisión de estándares y procedimientos realizados en la empresa.

Proyecciones 

• Desarrollo de acciones  desde la organización en 
comunidad por el impacto ambiental. 

El Proceso de Transformación 
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“Las cosas simples son las más 
extraordinarias y sólo los 
sabios consiguen verlas” 

Paulo Coelho

https://akifrases.com/frase/152078
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